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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

17633 Resolucion de 18 de octubre de 2022, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de accion e intervencion
social 2022-2024.

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal de accion e intervencion
social 2022-2024 (cédigo de convenio n.°: 99100155012015), que fue suscrito con
fecha 7 de julio de 2022, de una parte por la Organizacion Estatal de Entidades de
Intervencion Social (OEIS), la Asociacion Espafiola de Empresas de Iniciativa Social y
Servicios Sociales (AEEISSS), la Federacion Empresarial de la Dependencia (FED) y la
Federacion de Asociaciones de Intervencion Social (FAIS) en representacion de las
empresas del sector, y de otra por los sindicatos UGT y CC.OOQ. en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de octubre de 2022.—La Directora General de Trabajo, Verénica Martinez
Barbero.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ACCION E INTERVENCION SOCIAL 2022-2024

CAPITULO |
Naturaleza juridica del convenio y estructura de la hegociacion
PREAMBULO

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en la necesidad de dar valor al
marco sectorial como férmula de estabilidad, homogeneidad y seguridad juridica que
permita el establecimiento de unas condiciones laborales homogéneas acordes con las
necesidades econdémicas y sociales en cada momento.

Este Convenio sera por tanto el marco minimo de aplicacion obligatoria para todas
las entidades, organizaciones y/o empresas que no dispongan de convenio propio y para
aquellas materias que no han sido reservadas como prioritarias para el convenio de
empresa segun el articulo 84.2 del TRET.

La convivencia de los convenios sectoriales, de convenios de empresa y acuerdos en
el sector no debe ser motivo de conflicto ni cumplir, por tanto, un papel desestabilizador,
sino mas bien al contrario. La complementariedad entre los distintos niveles de
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negociacion debe ser lo suficientemente flexible como para adaptar en cada caso, la
realidad de las entidades dentro del sector y responder asi a las necesidades que se
puedan dar en dicho ambito.

Siendo asi, las respectivas representaciones patronales y sindicales de las
organizaciones sociales y empresas firmantes del presente Convenio colectivo, se
comprometen a ser firmes en la defensa del marco sectorial y a que los convenios de
empresa respeten el mismo de forma que sirvan como herramienta flexible y
complementaria en las materias en las que el convenio de empresa tiene prioridad
aplicativa.

Articulo 1. Partes firmantes.

Son partes firmantes del Convenio en representacion de la parte sindical los
sindicatos mayoritarios Unién General de los Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras
(CCOO) y en representacion de la parte patronal las asociaciones patronales
representativas del sector de intervencion social OEIS, AEEISSS, FED y FAIS.

Las partes firmantes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar y firmar el
presente convenio Colectivo.

Articulo 2. Naturaleza Juridica.

El presente convenio colectivo ha sido negociado al amparo del Titulo 11l del Estatuto
de los Trabajadores y en particular de acuerdo a los articulos 83 y 84 del citado texto
legal.

Sus disposiciones tienen naturaleza normativa y eficacia general, por lo que obligan
a todas las entidades y empresas comprendidas dentro de su ambito funcional, personal
y territorial, de acuerdo con los principios establecidos en el presente capitulo.

Articulo 3. Estructura de la negociacion colectiva en el sector, eficacia y concurrencia.

Al amparo de lo previsto en el articulo 84, en relacion con el 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la concurrencia de convenios colectivos de ambito inferior se resolvera,
salvo disposicion expresa de este Convenio, aplicAndose el contenido del Convenio de
ambito inferior hasta la finalizacion de su vigencia natural, en cuyo momento la nueva
negociacion colectiva habra de ajustarse a lo establecido en este convenio, que sera de
directo cumplimiento y obligada observancia en todas las negociaciones colectivas
sectoriales y de empresa que durante su vigencia se lleven a cabo dentro de su ambito
funcional, en los términos fijados en su articulado, condiciones minimas, y respetando lo
sefialado en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, relativo a los Convenios de
empresa y respecto de las materias relacionadas en el mismo.

Se veran afectados por estas reglas de concurrencia aquellos convenios sectoriales
de ambito autonémico o provincial que sus ambitos funcionales coincidan en parte o en
su totalidad con el presente Convenio estatal siendo aquellos de prioridad aplicativa en
relacion a éste en lo que disponga en su articulado para el ambito territorial afectado.

Las representaciones de las empresas y de los trabajadores que a la entrada en
vigor de este Convenio se encuentren afectados por otros Convenios colectivos de
empresa vigentes o con vinculacion de subsidiariedad a un tercero, podran adherirse
expresamente al presente, o vincularse subsidiariamente al mismo, de comudn acuerdo
de las partes legitimadas para ello, en los términos que determina el articulo 92.1 del ya
citado texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, previa notificacion
conjunta a las partes signatarias de este Convenio colectivo estatal y a la Direccion
General de Empleo.

El articulo relativo a clausula de subrogacién, al tratarse de materia reservada y
condicién minima al presente convenio, sera de aplicacion obligatoria, sin necesidad de
su incorporacion a los Convenios colectivos de dmbito inferior, desde el momento de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y si algin convenio colectivo de ambito
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inferior tuviera regulacion sobre esta materia, desde el momento de la finalizacién de su
vigencia pactada.

De conformidad con el articulo 84.1, 84.3 y 84.4 del Estatuto de los Trabajadores, el
presente Convenio no podra ser afectado por otro de ambito distinto en tanto esté en
vigor. En cambio, durante su vigencia, podra ser afectado en cualquier materia por lo
dispuesto en convenio de ambito autondmico o provincial respetando como condiciones
minimas las reguladas por el presente Convenio en las materias de periodo de prueba,
las modalidades de contratacion, la clasificacion profesional, la jornada maxima anual de
trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en materia de prevencién de
riesgos laborales y movilidad geografica y funcional, asi como la estructura y régimen
salarial, la compensacidn y absorcion de condiciones mas beneficiosas y la subrogacion.

El Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social obliga por todo el
tiempo de su vigencia a la totalidad de las entidades independientemente de la forma
juridica de su constitucion y a los trabajadores comprendidos dentro de su ambito de
aplicacion, segun determina el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y el articulo 37.1 de la Constitucion Espafiola, que garantiza su fuerza
vinculante.

Los convenios colectivos de empresa o grupos de empresa Unicamente tendran
prioridad aplicativa respecto del presente Convenio estatal o respecto de los convenios
autondmicos o provinciales en las materias contempladas por el articulo 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

En las demas materias, seran consideradas como condiciones minimas lo regulado
en el presente Convenio y los autondmicos o provinciales para su ambito territorial.

El presente Convenio tendra caracter de derecho minimo necesario para todas las
empresas, autonomias y provincias que no cuenten con ningin acuerdo 0 convenio
colectivo que les resulte aplicable y también para aquellos cuyo contenido normativo no
regule alguna o algunas de las materias que constituyen su objeto.

CAPITULO Il

Ambitos y normas generales

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio colectivo es de aplicacion a todas las entidades y empresas, asi como
proyectos, que desarrollen su actividad en cualquier lugar del territorio del Estado
espafiol, sin perjuicio de la prevalencia de aplicacion de los convenios de ambito inferior
existentes a nivel sectorial territorial y de empresa y que coincida en todo o parte del
ambito funcional del presente Convenio.

En la disposicién adicional primera se regula el desarrollo territorial reconocido como
preexistente, sin perjuicio de que se incorporen al mismo en el futuro nuevos acuerdos
de ambito territorial inferior al estatal.

Articulo 5. Ambito personal.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion a todos los empleados que tengan
contrato de trabajo por cuenta ajena con las entidades, organizaciones o empresas
incluidas en su ambito funcional.

Articulo 6.  Ambito temporal.

Este Convenio colectivo entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado» y estara en vigor hasta el 31 de diciembre del afio 2024. No obstante
sus efectos econdmicos se produciran a partir del 1 de abril de 2022, sin perjuicio de lo
dispuesto en la disposicién transitoria primera.
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El presente Convenio quedara automaticamente prorrogado por anualidades, de no
mediar denuncia expresa y por escrito del mismo. La denuncia debera realizarla alguna
de las partes firmantes del Convenio, en un plazo minimo de tres meses antes de la
finalizacion de su vigencia.

Si, en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes no hubiesen
alcanzado un acuerdo relativo a la negociacién de un nuevo convenio que sustituya al
presente, decidiran, de comin acuerdo, si acuden o no al procedimiento de mediacién o
arbitraje voluntario previsto en la legislacion vigente.

Denunciado el Convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuara vigente y
plenamente aplicable hasta que sea sustituido por el nuevo Convenio.

Una vez realizada la denuncia, el Convenio colectivo prorrogara su vigencia desde la
fecha de la denuncia y hasta su sustitucién por uno nuevo.

En todo caso, el presente Convenio continuard en vigor hasta su sustitucion por el
nuevo convenio o por el laudo arbitral a que se llegara, en su caso.

Articulo 7. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion en todas aquellas empresas, asociaciones,
fundaciones, centros, entidades u organizaciones similares (en adelante organizaciones)
cuya actividad principal sea la realizacién de actividades de accion e intervencion social,
cuya naturaleza juridica no sea de derecho publico, o cuyo accionista Unico o principal
no sea una administracién publica.

Por accion e intervencion social, se entienden las actividades o acciones, que se
realizan de manera formal y organizada, que responden a necesidades sociales y ofrecen
atenciéon a personas que se encuentran en especial situaciéon de vulnerabilidad social,
cuyo propésito puede ser tanto detectar, prevenir, paliar, superar 0 corregir procesos de
exclusién social, como promover procesos de inclusion y/o participacién social.

Seran afectadas por este Convenio los ambitos de la accién social, asi como el
socio-laboral o el socio-sanitario, pasando por lo socio-cultural y lo socio-educativo.

Este ambito funcional se concreta en el Catalogo de Referencia de Servicios
Sociales recogido en la Resolucion de 23 de abril de 2013 de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales y aquellas que puedan ser sustituidas, modificadas o incorporadas
tanto por la Administracién Central como por los respectivos gobiernos autonémicos,
exceptuando aquellas que ya cuenten con un marco convencional regulador.

Asimismo, se veran afectadas por este Convenio todas las actividades, programas,
servicios, recursos, etc., incluidos de forma genérica en la accién e intervencion social
enmarcada en la definicién de los parrafos precedentes, para colectivos en situacion, o
riesgo de exclusién social salvo que estén reguladas por el actual ambito funcional
recogido en el Convenio Estatal de Reforma Juvenil y Proteccién Menores. Se entienden
incluidas las actividades de animacion socio-cultural, y ocio y tiempo libre desarrolladas
para cumplimiento de las finalidades sefialadas anteriormente salvo que les fuera de
aplicacion el Convenio de Ocio Educativo y Animacion Sociocultural.

Asi mismo quedan incluidas, de manera exclusiva, en el ambito de este Convenio, la
Cooperacion Internacional y Ayuda al Desarrollo.

Al efecto de describir y precisar el presente ambito funcional se complementa la
definicién del mismo con el catdlogo de actividad que sefiala en la disposicién final
primera de este Convenio, este catalogo no es una descripcion exhaustiva y definitiva del
ambito funcional de este Convenio pudiendo ser completada a propuesta de la Comisién
Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio (CPIVC) del Convenio por la
evolucién del sector laboral aqui regulado, quien se reunird al objeto de decidir la
convocatoria de la comision negociadora para adecuar el Convenio a la nueva situacion.

Igualmente, de este ambito funcional no podra desgajarse ningiin ambito funcional
menor, salvo que a propuesta de la Comisiéon Paritaria (CPIVC), se decidiera la
convocatoria de la comisién negociadora para adecuar el Convenio a la nueva situacién
reduciendo del ambito funcional, el menor ambito pretendido, para evitar la concurrencia,
modificacién necesaria previa para habilitar la negociacion de ambitos menores. Al igual

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-17633



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 28 de octubre de 2022 Sec. lll. Pag. 147677

gue podra recomendar y encomendar a futuras negociaciones y comisiones
negociadoras la necesidad de desarrollos mas exhaustivos y especificos dentro del
presente Convenio de distintas actividades en sucesivas renovaciones del mismo. Las
limitaciones de aplicacion de este Convenio, estan determinadas por la definicion de su
ambito funcional y por las excepciones ya contenidas en este Convenio y relacionadas
con las reglas de concurrencia y otras. A modo de ejemplo y sin que el mismo agote la
descripcion de todos ellos, algunos de los colectivos a los que nos referimos son: por
grupos de edad, nifios, adolescentes, jévenes, adultos y personas mayores no regulados
por otros convenios, colectivo de mujeres victimas de violencia de género, otros
colectivos de personas mayores que sufren maltrato por violencia intrafamiliar,
inmigrantes, sin hogar, personas con trastornos por dependencia a cualquier tipo de
adiccion y ex adiccién, la salud mental, desempleados y desempleadas, personas
reclusas y ex reclusas, etc., en todos los casos personas o colectivos que se encuentran
en riesgo y/o situacidon de exclusidn social y sobre los que es necesario promover su
inclusion social, entre otros.

Igualmente quedan afectadas por este Convenio Colectivo las divisiones, lineas de
negocio, secciones u otras unidades dedicadas a la prestacion de servicios del ambito
funcional, aun cuando la actividad de la organizacion en que se hallen integradas sea
distinta o tenga mas de una actividad perteneciente a diversos sectores, salvo que las
condiciones pactadas para estas organizaciones sean mas beneficiosas a las pactadas
en este convenio, en cuyo caso el mismo serd de minimo garantizado.

Asimismo, quedan expresamente excluidas de la aplicacion del presente Convenio
las actividades reguladas por los convenios relacionados en la disposicion adicional
primera de este Convenio.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad y revision.

Todas las clausulas pactadas en el presente Convenio colectivo seran revisadas en
el supuesto en que por disposicion legal, reglamentaria o por decision judicial se
declarase la nulidad de alguna o algunas de las clausulas pactadas.

Las partes vendran obligadas a iniciar las negociaciones en el plazo de un mes —o en
el plazo de subsanacién fijado por la Administracion Laboral-, acordandose la nulidad,
bien sélo de las clausulas afectadas por la resolucion judicial o bien la de todo el
Convenio, si se estimara que la nulidad dictada afecta o puede afectar al conjunto del
texto normativo.

En todo caso, si en el plazo de seis meses no se alcanzara acuerdo, el texto
inicialmente pactado perdera su eficacia a todos los efectos. En tanto no transcurra dicho
plazo se mantendra provisionalmente vigente el contenido del Convenio no afectado por
la Resolucién Judicial que declare la nulidad o ilegalidad. Podra estimarse la vinculacion
de las partes a un arbitraje o mediacién en caso de desacuerdo.

Las condiciones del presente Convenio Colectivo forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran consideradas globalmente, asumiendo las
partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismo.

En el caso de existir Convenios Colectivos concurrentes con éste, de &mbito inferior
al mismo, ya sean Convenios de Sector, de ambito autonémico, provincial o local, o
convenios colectivos de empresa, no se podra pretender la aplicacion de una o varias de
sus normas, olvidando el resto, sino que, a todos los efectos habran de aplicarse y
observarse un solo convenio colectivo en toda su integridad, de acuerdo a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y lo recogido en el articulado del presente Convenio.

Articulo 9. Aplicacién de las mejores condiciones.

9.1 Firmado y publicado este Convenio y habiendo desplegado todos sus efectos,
si hubiere, previas al mismo, condiciones mas beneficiosas de caracter personal
implantadas por las organizaciones, o secciones, o unidades de produccion de estas,
cuando aquellas superen las especificadas en este Convenio de forma global y anual se
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mantendran en su totalidad de tal forma que ninguna persona trabajadora pueda verse
perjudicada por la implantacion de ningln apartado acordado en este Convenio.

Del mismo modo, cuando a la entrada en vigor de este convenio decayeran
convenios, acuerdos y/o similares de ambito inferior, independientemente de sus causas,
las condiciones mas beneficiosas en computo global y anual que disfrutasen los
trabajadores y trabajadoras en plantilla en ese momento, pasaran a ser consideradas y
reconocidas como condiciones mas beneficiosas de caracter personal a titulo individual.

Las mejores condiciones economicas que se vinieran disfrutando anteriormente a la
firma del presente Convenio, se integraran en el Complemento Salarial Personal «ad
personam». A decision de cada entidad, dicho complemento podra ser o no revalorizable
anualmente acorde con los incrementos salariales que se produzcan derivados de los
procesos de negociacion.

De tomar la decision de no revalorizar dicho complemento se debera seguir un
procedimiento que garantice que s6lo se veran afectadas aquellas cantidades
econdémicas cuya percepcion deriva de algin concepto no recogido en el presente
Convenio segun lo siguiente:

1.° La masa salarial total que el trabajador o la trabajadora viniera disfrutando a la
fecha de inicio de aplicacién del presente Convenio, se distribuira entre el Salario Base
que le corresponda por su grupo profesional y el complemento salarial «ad personam»
que recogera la diferencia, si la hubiere, hasta alcanzar el total anual de dicha masa.

2.° Del denominado complemento salarial «ad personam» se extraeran y asignaran
aquellos complementos econémicos definidos en el presente Convenio de puesto de
trabajo que le correspondan al trabajador, estos complementos tendran la consideracion
de consolidados.

3.° Una vez adecuada la clasificacion profesional y la aplicacion salarial
correspondiente, el complemento salarial «ad personam» resultante respondera a las
mejores condiciones econdmicas de naturaleza personalisima que sobre lo estipulado en
el presente Convenio viniera disfrutando el trabajador o la trabajadora. Dicho
complemento tendra caracter salarial consolidable.

9.2 Los trabajadores y trabajadoras que desarrollen su actividad profesional en el
ambito de cooperacion internacional y/o ayuda humanitaria, tendra garantizada la
percepcidn econdmica, por el ejercicio de las mismas funciones, que tendria en el
territorio nacional.

Articulo 10. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en este Convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto del Cooperante, las demas
disposiciones de caracter general y las reglamentaciones especificas de aplicacién en el
ambito de la Accién e Intervencién Social y de los Servicios Sociales, ademas de la
legislacion que sea de aplicacion en esta materia y que se promulgue en el ambito de las
diferentes comunidades auténomas.

Articulo 11. Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo
(CPIVC).

Se crea una Comision Paritaria (CPIVC) compuesta por 8 miembros que seran
designados por cada una de las partes firmantes, sindical y patronal, en la forma que
decidan las respectivas organizaciones y que de acuerdo a lo establecido en el
articulo 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores entendera de las siguientes cuestiones:

A. Funciones generales:

1. Vigilancia, control y seguimiento de este Convenio.
2. Interpretacion de la totalidad de los preceptos de este Convenio.
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3. Conocimiento previo y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion,
inaplicacion e interpretacion del presente Convenio colectivo.

4. Recibir informacion de los acuerdos de caracter colectivo que regulen
condiciones generales de trabajo en ambitos territoriales inferiores.

5. Autorizar la apertura de nuevos ambitos funcionales de negociacion y que sean
del mismo ambito territorial de este Convenio.

6. Serinformada de la apertura de negociacion en ambitos territoriales inferiores.

B. Funciones especificas:

1. Conocer y entender de las diferencias de criterio que resultado de la aplicacion
de este Convenio pudieran surgir en la clasificaciéon profesional de los trabajadores.

2. Ainstancia de alguna de las partes firmantes, mediar y/o intentar conciliar en su
caso, y previo acuerdo de éstas a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones
y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitar la aplicacion de este
Convenio.

3. Ante situaciones de desacuerdo en la Comisidon Paritaria (CPIVC) en la
interpretacion de la aplicacion de este Convenio en alguna de las siguientes materias:

a) Estructura de la negociacién colectiva.

b) Subrogacion empresarial.

c) Descuelgue salarial o inaplicacion de convenio.
d) Denuncia, vigencia y ambitos de aplicacion.

Las partes convienen someter tal discrepancia al procedimiento de arbitraje
contemplado en el Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos laborales (ASAC),
cuya resolucion sera vinculante para ambas partes siempre que la misma tuviese tal
caracter segun la normativa del 6rgano emisor.

4. Conocer y entender de forma previa a cualquier via jurisdiccional sobre el
planteamiento de conflictos colectivos surgidos de la interpretacion de este Convenio.

5. Serinformada en los procedimientos de modificacion sustancial e inaplicacion de
las condiciones laborales colectivas en un plazo no superior a tres dias laborales desde
la fecha de su presentacion a la representacion legal de los trabajadores que
corresponda por dicha modificacion y en el resto de supuestos segun lo dispuesto en la
disposicion adicional segunda de este Convenio.

6. Si durante la vigencia del presente Convenio se produjesen cambios en la
legislacion sobre materias que afecten a las normas contenidas en el mismo, la Comisién
Paritaria (CPIVC) se reunira al objeto de decidir si corresponde la convocatoria de la
comision negociadora para adecuar el Convenio a la nueva situacion.

7. Se creard, en el marco de la Comision Paritaria (CPIVC), una comisién
especifica para desarrollar una propuesta que trasladara a la Comision Paritaria (CPIVC)
con el fin de facilitar la integracion del ambito de cooperacién internacional y ayuda
humanitaria fuera del territorio espafiol al contenido de este Convenio.

C) Funcionamiento Interno de la Comision Paritaria (CPIVC):

La Comision Paritaria (CPIVC) se constituira dentro del mes siguiente a la firma del
presente Convenio. Se reunird, con caracter ordinario, una vez al semestre, y con
caracter extraordinario a propuesta de cualquiera de las representaciones que la
integran, tantas veces como se estime necesario. La convocatoria y reuniones se regiran
por sus propias normas de funcionamiento que seran aprobadas por la propia Comision
Paritaria (CPIVC) en su primera reunién.

Las resoluciones de la Comision Paritaria (CPIVC) requeriran, en cualquier caso, el
voto favorable de la mayoria de cada una de las dos partes, sindical y patronal, de
acuerdo con sus propias normas. Las resoluciones que interpreten el Convenio, tendran
la misma eficacia juridica que la norma que haya sido interpretada.
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Se establece que en las cuestiones previas de su competencia que se promuevan
ante la Comisién Paritaria (CPIVC), las mismas adoptaran, tanto en la promociéon como
en la Exposicion sucinta y concreta del asunto, las siguientes cuestiones:

— Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
— Propuesta y/o peticién concreta que se formula ante la Comisién Paritaria (CPIVC).

El escrito de propuesta se acompafiara de cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucién del asunto.

La Comisién Paritaria (CPIVC) dispondra de un plazo no superior a 7 dias habiles
para recabar la informacién complementaria que estime oportuna para la resolucion de la
cuestién planteada, pasado el cual, dispondra de un plazo no superior a 30 dias habiles
para resolver la cuestion suscitada.

Transcurrido dicho plazo sin producirse resolucidn o siendo ésta de desacuerdo, se
entendera que la Comision renuncia a emitirlo y quedaran abiertas las vias de resolucion
de conflictos que correspondan segun la naturaleza del asunto tratado.

A los efectos de facilitar las atribuciones de la Comisiéon Paritaria (CPIVC) las
asociaciones de caracter patronal se comprometen a buscar y dotar los recursos
suficientes y necesarios para su normal funcionamiento y en este sentido, quedara
regulado en el reglamento de funcionamiento interno de la Comision Paritaria (CPIVC).
La CPIVC tendra su domicilio a efectos de notificaciones en la sede de UGT (Servicios
Publicos), Avenida de América, 25 3.2 planta (28002 Madrid). La CPIVC podra modificar
el mismo, garantizando su registro y publicacion.

Articulo 12. Organizacion del trabajo.

De conformidad con la legislacion vigente, la facultad y responsabilidad de la
organizacion del trabajo, asi como la evaluacion e incentivacion de la productividad,
correspondera a las entidades, sin merma de las atribuciones y derechos que la Ley
confiere a los trabajadores y a las trabajadoras, asi como a sus representantes legales.

La organizacion del trabajo se fundamenta, entre otros, en los principios siguientes:

— La adecuacion de las plantillas de manera que permita un nivel de prestacion del
servicio de acuerdo, como minimo, a los pardmetros y requerimientos establecidos por
las administraciones publicas.

— La racionalizacion y mejora de los procesos de tratamiento social, preventivos, de
inclusién y de acompafiamiento y promocion social.

— La profesionalizacion y promocion.

La formacion y reciclaje del personal.

La eficacia en el trabajo.

La eficiencia en el uso de todos los recursos.

La valoracion de los puestos atendiendo al ajuste entre el perfil del puesto y las
aptitudes profesionales, la formacion y la experiencia profesional del ocupante del
mismo.

CAPITULO IlI

Contratacion, sistemas de provision de vacantes y promocion y extincién

Articulo 13. Subrogacion.
1. Principio general.

Las partes firmantes del presente Convenio con el fin de dar cumplimiento a los
principios de estabilidad y calidad del empleo de los trabajadores y trabajadoras del
sector, acuerdan establecer un mecanismo de subrogacion empresarial, por o para quien
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suceda y/o capte parte de la actividad de otra organizacion, en los supuestos y
condiciones que se detallan a continuacion.

1.1 Normas y condiciones. Quedan expresamente excluidos de la aplicacion del
proceso de subrogacién contenido en el presente articulo:

a) Los miembros de los 6rganos de gobierno de las instituciones, empresas y/o
cooperativas, siempre que su actividad en la misma solo comporte la realizacion de
cometidos inherentes a su cargo.

b) El personal directivo en las mismas, independientemente de la forma juridica de
las organizaciones en las que ejerzan sus cargos directivos, mientras perciban
complementos econémicos vinculados al ejercicio de los mencionados cargos.

c) Los profesionales liberales y asesores técnicos, cientificos o docentes vinculados
a las instituciones o empresas en virtud de contrato civil y/o mercantil.

d) El personal que en régimen de beca de estudios realice actividades para las
instituciones o empresas, vinculadas al desarrollo de sus estudios, formaciéon o
investigacion, situacion ya regulada mediante la firma del oportuno convenio de
colaboracioén con las entidades educativas que correspondan.

e) El personal perteneciente a otras organizaciones distintas de la empleadora y
gue presten sus servicios profesionales para la misma en funcion de una
subcontratacion, contrata o puesta a disposicion temporal de servicios.

f) El voluntariado social, que se regira por lo dispuesto en las respectivas leyes de
voluntariado.

g) Los miembros de comunidades religiosas que, en calidad de tales, presten su
servicio en centros o programas sobre los que dichas érdenes ostenten la titularidad o la
gestion.

h) Los cooperantes o expatriados mientras presten su servicio en misién o destino
en el marco de la cooperacion internacional para el desarrollo de sus organizaciones
fuera del territorio nacional que se regiran especificamente por las Leyes de Cooperacion
Internacional para el desarrollo y el Estatuto del Cooperante.

El cambio de titularidad en el contrato de prestacion de servicios o formula juridica
equivalente suscrito entre las entidades y/o empresas afectadas por el presente
Convenio y los destinatarios de dicho servicio o clientes, asi como la asuncién por una
entidad o empresa de parte o la totalidad de la actividad de otra, comporta que la nueva
entidad y/o empresa adjudicataria del servicio o continuadora de la actividad, se
subrogue en los derechos y obligaciones que el anterior tenia con respecto a sus
trabajadores y trabajadoras, y socios y socias trabajadores y trabajadoras
cooperativistas, con independencia de la modalidad de contrato de trabajo que se
hubiera suscrito con las personas trabajadoras vinculadas al servicio.

La empresa o entidad que cese en la prestacion del servicio tendra que informar a
los trabajadores y trabajadoras a subrogar sobre la razén social del nuevo titular y su
domicilio siempre que sea posible.

En el momento de efectuar la subrogacion, la empresa o entidad cesante tendra que
realizar y abonar la liquidacién individual de la parte proporcional y haberes devengados
a cada uno de los subrogados excepto las vacaciones pendientes de disfrutar.

Para el caso en que el trabajador o trabajadora tuviera vacaciones pendientes en el
momento del cambio de titularidad, la empresa o entidad entrante le tendra que permitir
el disfrute de éstas, de acuerdo con el calendario laboral y de conformidad con la
legislacion vigente.

La empresa o entidad saliente tendra que abonar a la empresa o entidad entrante —
en el momento de producirse la subrogacién—, la cantidad econémica que en concepto
de vacaciones devengadas y pendientes de disfrute por parte de los trabajadores y
trabajadoras subrogadas y su respectiva cotizacion.

El nuevo titular no tendra obligacion de subrogarse en la relacion del trabajador y/o
trabajadora que no haya prestado sus servicios en el centro, 0 espacio fisico o proyecto
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correspondiente durante los Ultimos seis meses inmediatamente anteriores a la
finalizacion de la anterior contrata, servicio o titularidad, a no ser que el contrato de
prestacion de servicio suscrito por la Entidad saliente sea inferior a seis meses, en cuyo
caso, se sumara el tiempo prestado por el concesionario inmediatamente anterior.

En caso de que por bajas, ausencias, excedencias, etc., el trabajador o la trabajadora
haya sido sustituido por un interino, el nuevo titular o concesionario tiene que subrogar a los
dos trabajadores en idénticas condiciones. Una vez resuelta la causa que habia dado origen
a la sustitucion, el interino causara baja definitiva en la entidad o empresa saliente.

Si en el centro de trabajo prestan sus servicios trabajadores y/o trabajadoras con
contrato fijo discontinuo o con contrato suspendido por causa legal —excepto aquellos
gue estén en situacion de excedencia voluntaria segun el articulo 46 del E.T. —, los seis
meses a que se refiere el apartado anterior tienen que ser los inmediatamente anteriores
a la suspension de sus respectivos contratos.

Se entiende como tiempo de servicio los periodos de vacaciones, de incapacidad
temporal o suspension de contrato por causa legal, excepto la excedencia voluntaria
recogida en el articulo 46 del E.T.

La entidad o empresa saliente, en un plazo de quince dias desde que tiene
conocimiento de la finalizacion de sus servicios y, en todo caso, antes de traspasar el
servicio, tiene que entregar a la entidad o empresa que pase a hacerse cargo del servicio
un documento que recoja los datos siguientes:

1. Numero de trabajadores y trabajadoras en plantilla, afectados por la subrogacion,
con identificacion del tipo de contrato.

2. Lista de trabajadores y trabajadoras incluidos en la subrogacion, haciendo referencia
a su modalidad de contratacién asi como aquellos que tuvieran reserva de puesto de trabajo
por encontrarse en situacion de incapacidad temporal o excedencia legal o forzosa.

3. Pactos existentes propios y subrogados.

4. Jornada y horario de trabajo pactado con cada trabajador y trabajadora, asi como
cualquier modificacion efectuada en los Ultimos seis meses, con justificaciéon de ésta.

5. Salarios pactados individualmente superiores al Convenio y justificacion de
cualquier modificacién efectuada en los Ultimos seis meses. En todo caso, la entidad o
empresa entrante no esta obligada a respetar los incrementos salariales que se hayan
producido en los dltimos seis meses siempre que éstos no deriven de la aplicacion del
Convenio o de los pactos suscritos con la representacion de los trabajadores, registrados
y depositados en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos del ambito geografico
que correspondiese con anterioridad a la nueva adjudicacion y/o subrogacion.

6. Calendario de vacaciones.

7. Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la
Seguridad Social.

8. Fotocopia —si existiera—, del Libro de visitas del centro.

9. Hojas de salarios o recibo de haberes de los trabajadores y trabajadoras
subrogados de los ultimos doce meses.

10. Recibos de liquidacion de las partes proporcionales.

11. Fotocopias de los documentos de cotizacién y liquidacion y pago de
cotizaciones de los Ultimos doce meses.

12. De cada trabajador y trabajadora temporal que se subrogue se tiene que
facilitar, junto con el contrato temporal vigente y sus prérrogas, el anterior contrato
temporal —si lo hubiera— asi como las liquidaciones, altas y bajas en la Seguridad Social
entre contratos.

13. La entidad o empresa saliente tendra que informar al nuevo titular de todos los
asuntos laborales pendientes de organismos oficiales.

Para el personal que se vaya a subrogar, cuando sea necesario confrontar o suplir la
informacion de la entidad o empresa saliente, se tendrd que facilitar al nuevo titular,
antes de proceder a su subrogacion, la documentacion necesaria al efecto, si la tiene.
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En el caso de que en la plantilla afectada por la subrogacion existan impagados,
descubiertos de la Seguridad Social o irregularidades en salarios, generados por la
entidad o empresa saliente u otros de anteriores, los trabajadores y trabajadoras tienen
que ser igualmente subrogados por el nuevo titular, sin perjuicio que la responsabilidad
por tales impagos, descubiertos o irregularidades continlen siendo de la entidad o
empresa saliente. En todo caso, la entidad o empresa presunta infractora tendréd que
responder por la totalidad de los perjuicios ocasionados por su incumplimiento.

En caso de que el destinatario del servicio o cliente decida unilateralmente cerrar o
gestionar directamente el servicio de manera provisional o definitiva, tendra que asumir
al personal destinado al mencionado servicio.

No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion en el caso de que la
administracion suspendiese el servicio por un periodo no superior a un afio.

Tanto la entidad o empresa entrante como la saliente tienen que comunicar a la
representacion legal de sus trabajadores la ejecucion de la subrogacion en el momento
en que tengan conocimiento de la misma.

2. Garantias de la representacion unitaria y sindical.

Se mantendran los 6rganos de representacion unitaria y sindical existentes en el
momento de la subrogacion, delegados, comités y secciones sindicales en los centros
afectados, conforme a los siguientes criterios y salvaguardas:

a) Representacion exclusivamente del centro objeto de subrogacion: El
mantenimiento de representacion unitaria y sindical actual, nominativamente, asi como
de la lista de suplentes, que emanaron de las Ultimas elecciones sindicales,
salvaguardando la capacidad de representacién en el mismo centro y sobre el mismo
colectivo en la empresa o entidad de destino, al igual que los derechos y garantias que
emanan de su condicién de representacion legal de los trabajadores, todo ello hasta la
realizacion de un nuevo proceso electoral sindical.

b) En otro caso: Si la subrogacién supusiera la integracion en un centro con
representacién, mantendran los derechos y garantias que emanaban de su condicion de
representacion legal de los trabajadores, todo ello hasta la realizacién de nuevo proceso
electoral sindical. Sin ostentar la capacidad legal de representacién en el nuevo centro
pero con voz y derecho a participaciéon de las relaciones laborales del mismo, junto a la
representacion existente.

La existencia de RLPT en el centro o en el proyecto objeto de subrogacion debera
ser notificada por la entidad o empresa saliente a la entrante junto con el resto de la
informacion que se establece en el presente articulo.

Con excepcion a lo establecido en el parrafo anterior de este mismo apartado b),
aquellos delegados/as de personal o miembros del comité de empresa, en su caso, que
fueran fijos de plantilla de la entidad o empresa concesionaria saliente y que, dentro de
los seis meses anteriores a la fecha efectiva del cambio de adjudicatario, hubieran sido
trasladados y adscritos al centro de trabajo que es objeto de dicho cambio, tendran la
opcidn a incorporarse en la nueva empresa adjudicataria 0 a permanecer en la plantilla
de la empresa concesionaria saliente, siempre que exista puesto de trabajo de su grupo
profesional. En este Ultimo supuesto, el delegado, delegada, o miembro del comité
debera aceptar el puesto de trabajo que se le asigne conforme a la legislacién laboral
vigente.

Articulo 14. Provision de vacantes y puestos de nueva creacion.

Los sistemas de ingresos y provision de vacantes se regirdn por los principios de
igualdad de oportunidades, transparencia, publicidad y competencia técnica.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, para la cobertura de dichos
puestos se hara en todo caso un proceso de comunicacién interna en la que se ofrecera

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-17633



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 28 de octubre de 2022 Sec. lll. Pag. 147684

la plaza al personal de la empresa, centro o entidad, conforme a los criterios de
seleccion que la empresa establezca en cada caso.

Se favorecera la promocion interna del personal de la organizacion.

En cualquier caso, a partir de la firma del presente Convenio, todas las
organizaciones a las que les es de aplicacion el mismo, elaboraran una norma de
aplicacion interna, y obligado cumplimiento, que al menos contemple la exigencia de
realizar en primer lugar la oferta de vacantes y plazas, que no se refirieran a puestos de
confianza, a los trabajadores y trabajadoras de la entidad ofertante que al menos tengan
seis meses de antigliedad reconocida. Esta normativa debera contener también, al
menos, las informaciones, procedimientos y derechos de participacion y consulta. Una
vez elaborada dicha normativa serd comunicada a la Comision Paritaria del Convenio
(CPIVC) para su registro.

Articulo 15. Contratacion.

Con el objetivo de dotar al sector de un modelo de relaciones laborales estable, que
beneficie tanto a las entidades como al personal, que elimine las desigualdades en el
acceso al empleo y las condiciones de trabajo con respecto a las mujeres, los jovenes,
los inmigrantes, las personas con discapacidades y para quienes tienen trabajo temporal
0 a tiempo parcial, que contribuya a la captacion de talento de las entidades y empresas,
a la reduccién de la temporalidad y rotacion del empleo, y con el fin de conseguir que la
atencioén a los usuarios sea de la mayor calidad y mas cualificada posible, se priorizara la
contratacion indefinida.

El personal con contratos temporales y con contratos fijos discontinuos y de duracion
determinada tendra los mismos derechos que el personal con contrato de duracién
indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las
modalidades contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas
expresamente previstas en la Ley en relacién con los contratos formativos.

En el ambito del presente Convenio, los contratos, prérrogas o modificaciones de los
mismos deberan formalizarse por escrito, teniendo la persona contratada el derecho a
recibir una copia del contrato en el momento de la firma. Por otra parte, las
organizaciones tendran la obligacion de poner a disposicion de la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras la copia basica en un plazo breve, no superior a diez
dias, a contar desde la firma de éste.

Se utilizaran las modalidades que estén reguladas por la legislacion vigente en cada
momento.

A los efectos referidos al contenido minimo del contrato y sus requisitos esenciales
de validez se estara a dispuesto en el articulo 8.5 del E.T. y/o la legislacién vigente en
cada momento.

Articulo 16. Contratacién indefinida.

Salvo las excepciones establecidas por la Ley y las indicadas en los articulos
siguientes, el personal incluido en este Convenio se entendera contratado por tiempo
indefinido.

El personal contratado por las empresas y/o entidades sin pactar ninguna modalidad
especial con respecto a la duracibn de su contrato se considerara fijo una vez
transcurrido el periodo de prueba.

Todo el personal tendra la condicidn de indefinido si transcurrido el plazo méximo de
duracion de la modalidad del contrato continlla desarrollando su actividad laboral salvo
que de la propia naturaleza de la actividad se deduzca su caracter temporal.

1. Contratos fijos discontinuos: El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se
concertard para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de
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ejecucion ciertos, determinados o indeterminados. El contrato fijo-discontinuo podra
concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestacién de servicios en el
marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas, que, siendo
previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la entidad o empresa.

El periodo méximo de inactividad en actividades estacionales, o de prestacion
intermitente con periodos de ejecucion ciertos o inciertos vendran determinadas por la
propia naturaleza de la actividad o de los periodos de ejecucién de la misma. En el
marco de contratas mercantiles o administrativas o de modalidades de relacion con la
administracién analogas a estas dentro del sector, los periodos de inactividad solo
podran producirse como plazos de espera de recolocacion entre subcontrataciones y la
duracién maxima de la situacion de inactividad de las personas trabajadoras sera de 4
meses, pudiendo extenderse a 5 meses cuando el periodo de actividad sea o hubiera
sido igual o superior a 9 meses. Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las
medidas coyunturales o definitivas que procedan, en los términos previstos en la
legislacion laboral.

Los contratos fijos discontinuos podran ser celebrados a tiempo parcial siempre que
el minimo de jornada sea de 18 horas semanales de promedio salvo que de acuerdo con
los pliegos de contratacion del servicio en el que se utilice esta modalidad de
contratacion se precise una jornada inferior. Sin perjuicio de lo anterior, las empresas o
entidades que utilicen esta modalidad procuraran, en la medida de lo posible, que la
jornada de dichos contratos no sea inferior a tres horas diarias.

En relacion al contrato de trabajo fijo discontinuo se reconocen los siguientes
derechos y consideraciones:

a) Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigiiedad
se calcule teniendo en cuenta toda la duracién de la relacion laboral y no el tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo para el cémputo de una eventual indemnizacién
por despido.

b) Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el
ejercicio de los derechos de conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de
trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en la norma legal y
en este convenio colectivo.

c) Las organizaciones o empresas deberdn informar a las personas fijas-
discontinuas y a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre la existencia
de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que aquellas
puedan formular solicitudes de conversién voluntaria.

d) Asi mismo la Empresa debera informar a la RLPT del calendario con las
previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las
altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

e) La empresa, con ocasion de la interrupcion del contrato, al comunicar a los
trabajadores dicha circunstancia, debera entregar a la persona trabajadora una
propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas, con dos dias de
antelacion al cese en la actividad.

f) El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2,
se debera formalizar necesariamente por escrito y deberd reflejar los elementos
esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la
jornada y su distribucién horaria, si bien estos dltimos podran figurar con caracter
estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

Forma y orden de llamamiento:

En todo caso tendran preferencia de llamamiento los trabajadores y trabajadoras que
hubieran pertenecido al servicio que se reanuda frente al resto de personas trabajadoras
siendo llamados segun las necesidades del servicio por orden de mayor a menor periodo
de inactividad, en primer lugar, y de mayor antigledad en la entidad o empresa en
segundo lugar. En caso de que no se cubrieran todos los puestos de trabajo del servicio,
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se procedera al llamamiento de otras personas trabajadoras de la entidad o empresa en
situacion de inactividad segln las necesidades del servicio por orden de mayor a menor
periodo de inactividad, en primer lugar, y de mayor antigiiedad en la entidad o empresa
en segundo lugar.

En todo caso para poder concurrir al llamamiento, las personas trabajadoras deberan
cumplir los requisitos de titulacion, experiencia y competencias del puesto de trabajo. El
llamamiento sélo podra efectuarse entre personas trabajadoras en situacion de
inactividad dentro de la entidad o empresa sin que en ningun caso pueda producirse con
personas trabajadoras que, en su periodo de actividad, hubieran prestado servicios fuera
de la provincia en que se haya desarrollado el servicio.

Las entidades o empresas podran negociar con la RLPT el medio a través del cual
puede efectuarse el lamamiento con el objeto de garantizar de manera fehaciente que el
mismo se ha producido. En todo caso, este llamamiento podra hacerse por carta
certificada con acuse de recibo o mediante correo electrénico en las direcciones
previamente acordadas entre la entidad o empresa y la persona trabajadora, debiendo
informar de dicho llamamiento a la RLPT, en aquellos centros en los que hubiera de
forma simultdnea a la del trabajador/a y remitiendo un informe del resultado final del
llamamiento efectuado a la mayor brevedad posible desde la realizacion de los mismos.

El llamamiento debera efectuarse en la forma prevista en el parrafo anterior con la
mayor antelacion posible y en todo caso con al menos siete dias naturales de antelacion
a la fecha de inicio de la prestacion del servicio. Las personas fijas-discontinuas podran
ejercer las acciones extrajudiciales o judiciales que procedan en caso de falta de
llamamiento, iniciandose el plazo para ello desde el momento en que tuviesen
conocimiento de la misma.

En este sentido, se entendera que no se ha producido el llamamiento:

a) Llegada la fecha prevista en la comunicacién de la entidad o empresa para la
reincorporacién sin que se produjera ésta, salvo que la propia actividad no se hubiera
reanudado.

b) Cuando el trabajador/a se viera preterido por la contratacién de otro/a con menor
tiempo de inactividad en el servicio o entidad/empresa o, en su defecto, de antigliedad
en el servicio o entidad/empresa, en el puesto de trabajo y grupo profesional objeto del
llamamiento, siempre que ambos retnan las exigencias del puesto de trabajo ofertado.

c¢) Cuando la empresa comunique fehacientemente la decisién de extinguir el
contrato de trabajo.

La persona trabajadora debera responder al llamamiento en las 72 horas siguientes a
haberse formulado este correctamente al efecto de garantizar el inicio del servicio. En
caso de que no hubiera atendido al llamamiento en ese plazo, correspondera la
asignacion del puesto de trabajo a la siguiente persona segun el orden de llamamiento
establecido en este Convenio, pasando inmediatamente al Ultimo puesto de la lista de
personas trabajadoras que puedan concurrir a ese puesto. En caso de que hubiera un
segundo o sucesivos llamamientos y el trabajador/a no atendiera a este o estos, se
entendera como renuncia a su puesto de trabajo equiparandose a una situacion de baja
voluntaria cuando hubiera transcurrido un mes desde el primer llamamiento.

Articulo 17. Contratacion temporal.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:

Contratos por circunstancias de la produccion

La realizacién de contratacion eventual tendra caracter excepcional en el sector de
Intervencion Social, vendra determinada por el incremento sobrevenido de necesidades
o0 por la realizacion de trabajos esporadicos y ocasionales de duracion limitada.
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Se entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratdndose de la actividad normal
de la entidad o empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere, incluyendo las necesidades de contratacion que se
deriven del disfrute de vacaciones anuales, permisos retribuidos, necesidades de
contratacion derivadas de situaciones de emergencia nacional o internacional, etc.

La duracion de estos contratos no podra ser superior a 12 meses. En caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la méxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por
una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la
produccién para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo
podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en
cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente
identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera
continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos
contratos.

Contratos por sustituciéon

Se realizara cuando se trate de sustituir a trabajadores o trabajadoras con derecho a
reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre del sustituido y la causa de sustitucion. El cese del personal con contrato de
sustitucion, tendra lugar cuando se reintegre la persona a quien sustituya, en la forma y
tiempo legalmente establecido.

La prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la
persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo,
durante quince dias. Asimismo, el contrato de sustitucién podrd concertarse para
completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se
ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.
El contrato de sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccidn o promocidn para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a
tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima.

Ademas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, se establecen las
siguientes causas para su aplicacién: suspension de empleo y sueldo por razones
disciplinarias, excedencia con reserva de puesto de trabajo, por promocién en periodo de
prueba, permiso parental, maternidad o riesgo durante el embarazo, incapacidad
temporal por baja médica u otros supuestos contemplados por ley.

Contratos formativos

1. El contrato formativo tendrd por objeto la formacién en alternancia con el trabajo
retribuido por cuenta ajena o el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir
una préactica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios, en los
términos establecidos en el apartado 3 de este articulo.

2. El contrato de formacién en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el &mbito de
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la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato
formativo para la obtencion de practica profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de
formacién profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre
que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel
formativo y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacion en
alternancia de empleo—formacién, que formen parte del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con
personas de hasta treinta afos.

¢) La actividad desempefada por la persona trabajadora en la empresa debera
estar directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la
contratacién laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacién
comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con
empresas Yy entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacién y otra designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar
con la formacion o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo
de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad
debera, a su vez, garantizar la coordinacion con la persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas o
inscritas y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion, elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes formativos
individuales donde se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las
actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacidn tedrica dispensada por el
centro o entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la
correspondiente formacion practica dispensada por la empresa y el centro.
Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticion y las caracteristicas de la
formacién, asi como los aspectos relacionados con la financiacion de la actividad
formativa.

g) La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma
asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacién o diploma sin superar nunca la
duracién méxima de dos afos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo
formativo de formacion profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad
o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas
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actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracion
maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) Eltiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa, 0, en su defecto,
de la jornada maxima legal.

i) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo
superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran
realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos
cuando las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el
plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la
actividad.

[) Se establece un periodo de prueba de 7 dias naturales en estos contratos.

m) La retribucidn no podra ser inferior al ochenta y cinco por ciento el primer afio ni
al noventa y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucion podra ser inferior
al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

3. El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario
o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacidn profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con
quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera
concertarse dentro de los tres afos, o de los cinco afios si se concierta con una persona
con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. No
podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a
tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas
gue formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o certificado que
habilita esta contratacion.

¢) La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un
afio. Dentro de estos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o
autonémico, o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior
podran determinar su duracion, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las
practicas profesionales a realizar.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma
titulacion o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacién en la
misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos
previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta ftitulacion o distinto
certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de
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practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de
gue se trate.

€) Se establece un periodo de prueba de 7 dias naturales en estos contratos.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara
el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica
profesional, y asignard tutor o tutora que cuente con la formacion o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del
contrato.

g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendrd derecho a la
certificacion del contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de
practica profesional no podran realizar horas extraordinarias.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo serd la fijada en el convenio
colectivo aplicable en la empresa para estos contratos o0 en su defecto la del grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningln
caso la retribucion podra ser inferior a la retribucion minima establecida para el contrato
para la formacion en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

i) Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacion correspondiente
al contrato de formacién para la obtencion de practicas profesionales, particularmente,
en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a la digitalizacion, la innovacion o
la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de micro acreditaciones de los sistemas de
formacién profesional o universitaria.

4. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un
contrato formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones,
incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

c) El contrato, que debera formalizarse por escrito de conformidad con lo
establecido en el articulo 8, incluira obligatoriamente el texto del plan formativo individual
al que se refieren los apartados 2. b), c), d), e), g), h) y k) y 3.e) y f), en el que se
especifiquen el contenido de las practicas o la formacion y las actividades de tutoria para
el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y
convenios a los que se refiere el apartado 2.e).

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de
aplicacion cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en
situacion de exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion, en los casos en
gue sean contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y
activas en el registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se
estableceran dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo
y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial, autonémico o, en su defecto, en
los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, o de empresa se podran
determinar los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales que
podran desempefiarse por medio de contrato formativo.

f) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna
reguladas en los articulos 47 y 47 bis podran concertar contratos formativos siempre que
las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas
realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspension o
reduccién de jornada.
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g) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del contrato
formativo a efectos de antigliedad en la empresa.

h) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los
cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados
como contratos indefinidos de caracter ordinario.

i) Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las administraciones
competentes en la formacion objeto de realizacion mediante contratos formativos, los
requisitos que deben cumplirse para la celebracion de los mismos, tales como el nimero
de contratos por tamafio de centro de trabajo, las personas en formacion por tutor o
tutora, o las exigencias en relacion con la estabilidad de la plantilla.

5. La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacién educativa o formativa que contemplen la
contratacién formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes o programas
formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Udnico ciclo,
certificado o itinerario en los términos referidos en el apartado 2.h), la empresa debera
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras toda la informacion de la
que disponga al respecto de dichas contrataciones.

6. En la negociacién colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a
conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa
mediante contratos formativos. Asimismo, podran establecerse compromisos de
conversion de los contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

7. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por
escrito al servicio publico de empleo competente, informacion relativa a si las personas a
las que pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y
la duracién de estas contrataciones. Dicha informacion deberd ser trasladada a la
representacién legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de
no exceder la duraciébn méaxima de este contrato.

Articulo 18. Periodo de prueba.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los
Técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la titularidad de la
organizacion podran resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin
derecho a indemnizacién.

Terminado el periodo de prueba el trabajador o trabajadora pasara a formar parte de
la plantilla de la organizacion computandose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal sea objeto de contrataciones sucesivas, no precisara
periodo de prueba, siempre que la duracién del contrato temporal anterior o contratos
temporales anteriores fuese superior al periodo de prueba previsto para su grupo
profesional.

La situacion de incapacidad temporal, nacimiento y adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, y
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre las partes.

El trabajador o trabajadora que haya pasado un periodo de prueba para el ejercicio
de su puesto de trabajo, no se vera sometido a otros periodos de prueba para ese mismo
puesto de trabajo.
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Articulo 19. Reserva de plaza para personas con diversidad funcional.

Las entidades y empresas vinculadas por el presente convenio se comprometen,
como minimo, al cumplimiento estricto de las obligaciones vigentes en cada momento en
materia de insercion laboral de personas con diversidad funcional.

La empresa, previo asesoramiento técnico pertinente, determinard cuales son los
puestos de trabajo reservados para poder dar cumplimiento a esta finalidad, atendiendo
a las caracteristicas de los grados de discapacidad, asi como a las adaptaciones
necesarias al puesto.

Articulo 20. Cese voluntario.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa debera notificarlo
a la misma por escrito con una antelacién minima de un mes para los grupos 0 y | y
quince dias para el resto de grupos.

La falta de preaviso establecido facultard a la entidad contratante para deducir en el
momento de la liquidacion y finiquito, el equivalente diario de su retribucion real por cada
dia de retraso respecto a la antelacion establecida.

La empresa viene obligada a acusar recibo de la comunicacion efectuada por el
trabajador o trabajadora.

CAPITULO IV

Clasificacién profesional

Articulo 21. Clasificacion profesional.
1. Disposiciones generales:

1.1 Se entiende por sistema de clasificacién profesional la ordenacién juridica por la
que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusién de los trabajadores/ as
en grupos profesionales que establecen de manera general los distintos cometidos
laborales.

1.2 Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion. Dentro de un mismo
grupo podran coexistir distintas titulaciones y aptitudes profesionales, asi como
diferentes contenidos de la prestacién, por cuanto podran incluir distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o0 responsabilidades asignadas a los
trabajadores.

1.3 El sistema de clasificacion profesional sera la base sobre la que se regulara la
forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

1.4 EIl sistema de clasificacion profesional sera de aplicaciéon a todo el personal
cuyo trabajo se desarrolle dentro de la actividad enmarcada en el ambito funcional de
este convenio.

2. Aspectos basicos de clasificacion:

2.1 Se establece el Sistema de clasificacion profesional, fundamentalmente,
atendiendo a los criterios que el articulo 22 del E.T. fija para la existencia de un grupo
profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2.2 La clasificacién profesional se realiza en areas de actividad y grupos
profesionales por interpretacion y aplicacién de factores generales objetivos y por las
tareas y funciones que desarrollan los trabajadores y trabajadoras. Estos, en funcién de
la actividad profesional que desarrollan, seran adscritos a una determinada area de
actividad y a un grupo profesional de los establecidos en el presente capitulo,
circunstancias que definiran su posicion en el esquema organizativo y retributivo de la
empresa.
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La posesion por parte de un trabajador o trabajadora de alguna o todas las
capacidades representativas de un grupo profesional determinado, no implica
necesariamente su adscripcion al mismo, sino que su clasificacion estara determinada
por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales capacidades en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo. En cualquier caso, dichos conocimientos por
parte del trabajador/a le seran validos y la empresa debera tenerlos en cuenta en las
promociones que se puedan plantear.

La clasificacién profesional que se establece no obliga a disponer de todas las
actividades, labores y/ o funciones que aqui quedan reflejadas en los distintos grupos
profesionales y areas de actividad si la necesidad, el caracter y el volumen de actividad
de la empresa o entidad no lo requiere.

2.3 Los factores que orientaran la clasificacién profesional de los trabajadores y
que, por tanto, seran indicativos de la pertenencia de cada uno de éstos a un
determinado grupo profesional, todo ello segun los criterios determinados en el
articulo 22 del E.T., son los que se definen a continuacion:

2.3.1 Formacion: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el conjunto de
conocimientos, experiencia y habilidades requeridos para el normal desempefio de un
puesto de trabajo, referidos a una funcién o actividad empresarial. Este factor esta
formado por:

— Titulacidn: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos
que debe poseer una persona para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones
del puesto de trabajo.

— Especializacion: Considera la exigencia de conocimientos especializados o
complementarios a la formacion inicial basica.

2.3.2 Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas, procedimientos o directrices para la ejecucién de tareas o
funciones.

2.3.3 Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las funciones, asi como el grado de
decisién y de accidon concedido a una determinada ocupacién para alcanzar los
resultados establecidos.

2.3.4 Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y
la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

2.3.5 Mando: Factor para cuya valoraciébn se tendra en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las
caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que ejerce el mando.

2.3.6 Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el nimero y el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

3. Areas funcionales:

Se entiende por areas funcionales o de actividad las agrupaciones organizativas de
la empresa, teniendo en cuenta tanto el contenido de los puestos que la componen como
los objetivos esenciales que las definen. Orientaran asimismo, la trayectoria natural de
una carrera profesional y la posible movilidad horizontal dentro de cada grupo
profesional. Las areas funcionales comunes a todos los grupos profesionales son las
siguientes:

3.1 Area de intervencién social y atencion directa: Se integran en esta area de
actividad todos los puestos de trabajo cuya misién es el desarrollo de la actividad
profesional y técnica derivada de la propia naturaleza y objeto social del sector de
Intervencion Social, todo ello enmarcado en el ambito funcional del presente Convenio.
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3.2 Area de planificacion y gestion: Quedan encuadrados en esta area de actividad
todos los puestos que tienen como funciones primordiales labores de planificacion,
control interno de la empresa, servicios administrativos transversales, gestion general de
informacién y documentacion de caracter técnico y/o administrativo y cuyo objetivo es
dar soporte al area de intervencion social y atencion directa para el buen orden y
funcionamiento de ésta. Agrupa cometidos propios de secretaria, gestion econdémica,
administrativa y de recursos humanos, asi como, en su caso, los de comercializacion.

3.3 Area de servicios y actividades auxiliares no técnicas: agrupa los puestos de
trabajo con funciones auxiliares y anexas a la actividad principal.

4. Grupos profesionales:

Las funciones o labores descritas para determinar el contenido general de la
prestacion a titulo de ejemplo en todos los grupos profesionales que a continuacion se
indican, tienen un caracter, enunciativo, no limitativo, y deben servir de referencia para la
asignacion de puestos analogos que ya existan con otra denominacion, asi como los que
puedan surgir con posterioridad fruto de la propia evolucion del sector.

Desde el momento en que exista en una empresa o entidad un trabajador o
trabajadora que realice de forma habitual las funciones especificas de la definicion de un
grupo y actividad profesional, habra de ser remunerado, por lo menos, con la retribucion
gque a la misma se le asigna en este Convenio.

En aquellos supuestos en que sea precisa la adscripcién a un grupo determinado y
su correspondiente tarea o actividad profesional no venga recogida en el presente
Convenio Colectivo, la misma serd llevada a la Comision Paritaria (CPIVC).

Los grupos profesionales son los siguientes:

Grupo profesional 0:

Criterios generales: El contenido general de la prestacion vendra determinado entre
otras por funciones de coordinacién, planificacién, organizacién, direccion y control al
mas alto nivel de las distintas areas de actividad de la empresa.

Las funciones del personal perteneciente a este grupo estan dirigidas a la realizacion
de las directrices empresariales u organizacionales orientadas a la eficaz utilizaciéon de
los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los
objetivos planificados. También se incluyen la toma de decisiones que afecten a
aspectos fundamentales de la actividad de la empresa u organizacion y el desempefio de
puestos directivos en las diversas areas de actividad y departamentos.

El personal de este grupo profesional es designado libremente por la empresa
valorando sus capacidades profesionales y personales.

Grupo profesional 1:

Criterios generales: En este grupo se incluyen diferentes supuestos, atendiendo a la
conjugacion de las funciones con los factores que influyen en la clasificacion.

El contenido general de la prestacién viene definido, entre otras, por funciones que
requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades
que se ejercen sobre uno o varios departamentos o secciones de la organizacion. Parten
de directrices muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestién a los Directores de las
areas de actividad o departamentos existentes.

Funciones que consisten en la realizacion de tareas complejas y diversas, con
objetivos definidos y con alto grado de exigencia en autonomia y responsabilidad.

Se incluyen, ademas, la realizacién de tareas complejas que pueden o no implicar
responsabilidad de mando, y que en todo caso exigen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana. Pueden desarrollar la coordinacion de colaboradores en su ambito
funcional o de actividad.

Formacion: Titulacién universitaria. Titulacion superior de FP complementada con
una dilatada experiencia profesional y/o formacién especializada. O en su defecto, con
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conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién, complementados con
formacién especifica en el puesto de trabajo que sea equivalente a la titulacién referida.
En todo caso, se respetaran las exigencias de titulacion especifica para el desempefio
de su profesion, en todos los puestos que asi esté establecido por normativa legal.

En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las referidas a
continuacion y que podran dar lugar a la aplicacion del «complemento de puesto de
trabajo» que pudiera corresponder.

— De manera general y orientativa integrardn este grupo aquellos técnicos
cualificados que asumen una complejidad alta en la solucién de problemas asociados a
la especialidad de su ambito de actuacion. Su marco de referencia esta definido por las
normativas legales y deontoldgicas relacionadas con la actividad que desarrollan, asi
como por las politicas definidas por la organizacién. Tareas que exigen alto contenido
intelectual y realizacion de tareas complejas sin que necesariamente impliquen mando.

— Pueden ser responsables de proyectos, centros, programas o servicios de especial
relevancia y singularidad con alto grado de decisién, autonomia y responsabilidad.
Conjugan variables de tipo técnico, econdmico, organizativo y con elevado impacto de
sus resultados en la organizacion.

— De igual manera pueden desarrollar la coordinacion de colaboradores en su
ambito funcional.

A titulo orientativo podemos mencionar los puestos de: Economista, Educador Social,
Graduado Social, Psicologo, Trabajador Social o cualesquiera que sea la denominacion
gue en cada organizacidon se utilice siempre que la misma se corresponda con la
definicion de funciones arriba indicada.

Grupo profesional 2.

Criterios generales: Son puestos que exigen la comprensién y dominio de
fundamentos tedricos y practicos. Las decisiones que se toman y su nivel de autonomia
estan relacionadas con la aplicacion de sistemas, pautas, procedimientos y métodos de
trabajo previamente definidos.

Funciones: Consisten en la realizacion de tareas de complejidad media vy
caracterizadas por el desempefio de un conjunto de actividades profesionales operativas
bien determinadas, con la capacidad de utilizar instrumentos y técnicas que conciernen
principalmente a un trabajo de ejecucion, que puede ser autdnomo en el limite de dichas
técnicas. Estas actividades se circunscriben a areas de especializacion profesional.

Formacién: Formacion profesional superior o de grado medio, o formacién
académica equivalente, complementada con conocimientos adquiridos por demostrada
experiencia en su puesto de trabajo y complementado con formacién especifica
necesaria para desarrollar la funcion del puesto de trabajo.

En este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a las referidas a
continuacion a titulo orientativo y que podran dar lugar a la aplicaciéon del «complemento
de puesto de trabajo» que pudiera corresponder: Técnico en Integracién Social, Técnico
en Animacion Socio-cultural, Programador informatico, Técnico de Administracién y
Finanzas. Cocinero titulado, Técnico administrativo, etc.

Grupo profesional 3:

Criterios generales: La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco
normativo o procedimental de las actividades y pueden tener responsabilidad operativa
de actualizacién, tratamiento, disponibilidad y control de la informacién, documentacién,
especialmente en los puestos de apoyo administrativo.

Su responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Funciones: tareas consistentes en la ejecucion de actividad que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
actitudes practicas.
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Requieren conocimientos, destreza y dominio dentro de su especialidad enmarcada
en un area de actividad funcional. Ejecutan actividades auxiliares y de soporte 0 apoyo a
otros puestos o proyectos, correspondientes a procesos normalizados y bien definidos.

Formacion: Requieren competencia derivada de la formacion académica y/o
profesional de grado medio, o equivalente, completados con una experiencia o titulacion
profesional necesaria para el desarrollo de su funcion.

En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las referidas a
continuacion y que podran dar lugar a la aplicacion del «complemento de puesto de
trabajo» que pudiera corresponder.

A titulo orientativo: Monitor de programa o taller, Auxiliar de servicio de ayuda a
domicilio, Auxiliar Sociosanitario, Trabajador/a familiar, ayudante de cocina, personal de
mantenimiento, auxiliar administrativo, etc.

Grupo profesional 4:

Criterios generales: Normalmente seran puestos de soporte auxiliar que siguen
rutinas e instrucciones concretas simples y repetitivas.

Funciones: Tareas que consisten en actividades realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con alto grado de supervision. Exigen conocimientos profesionales de
caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.

Formacion: La formacion bésica exigible es la ESO o formacion profesional basica
equivalente, que puede complementarse con formacion especifica de grado medio o
experiencia profesional.

En este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a las referidas a
continuacion.

A titulo orientativo: Porteria, Ordenanza, Conserje, personal de limpieza, personal de
almaceén y repartidor, Telefonista.

Ambas partes manifiestan su interés en que los pliegos de condiciones que
establezcan las administraciones para la contratacién de servicios y/ o actividad
enmarcado dentro del &mbito funcional de este Convenio de Accion e Intervencioén Social
sean especialmente respetuosas con la clasificacion profesional y salarial que quedan
establecidos en el mismo.

Asi mismo manifiestan su interés en que los requisitos de dichas convocatorias
respeten escrupulosamente los términos establecidos para la adscripcion al grupo
profesional y nivel salarial correspondiente, segun las funciones a desarrollar, la
formacioén requerida y demas factores establecidos para ello de acuerdo a lo establecido
en el presente Convenio colectivo.

Las condiciones laborales y salariales que se establecen en este Convenio no se
veran afectadas por las condiciones establecidas en dichos pliegos.

CAPITULO V

Jornadas, vacaciones y permisos

Articulo 22. Jornada.

La jornada anual maxima de trabajo efectivo, durante la vigencia del presente
convenio colectivo se establece en 1750 horas anuales para 2022, 1739 horas anuales
para 2023 y 1728 horas para 2024. Dicha jornada opera como techo que en ninglin caso
podra superarse para las personas trabajadoras del sector, sin perjuicio de que la
jornada completa en las entidades o empresas del sector pudiera ser inferior a esta.

Los trabajadores y trabajadoras que a fecha de la entrada en vigor del Convenio
realizasen la jornada maxima prevista en el Convenio Colectivo, podran, por acuerdo con
las entidades o empresas para las que efectuasen la prestacion de sus servicios,
concretar la reduccién de jornada para 2023 y 2024 en dias o medios dias de descanso.
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Asi mismo donde la haya, la RLPT podra negociar, como se implementa dicha reduccion
dentro del ambito de negociacion en la empresa.

Esta jornada anual sera de validez para todo el personal contratado por las empresas
0 entidades en todos los servicios, sean de ciclo continuado o ciclo normal. Se entiende
por ciclo continuado aquellas actividades que se desarrollan ininterrumpidamente
durante las 24 horas del dia los 365 dias del afio, entendiéndose por actividades de ciclo
normal el resto de actividades que no se desarrollan de forma continuada.

Se define como jornada efectiva de trabajo aquella en la que el trabajador o
trabajadora se encuentra en condiciones de desarrollar de forma real la actividad laboral,
desde la hora de entrada a la de salida de su puesto de trabajo, considerandose también
como horas de trabajo efectivo aquellas que se dedican a la coordinacion interna o
externa, planificacion, programacion, preparacion, seguimiento, evaluacion, redaccion de
informes o memorias, reuniones, compras, 0 cualquier otra tarea analoga o necesaria
para el buen desarrollo del trabajo encomendado, siempre que se desarrollen en el
centro de trabajo o lugar indicado por la empresa para ello.

Para quienes su actividad se desarrolle esencialmente en centros o lugares de
trabajo no fijo o itinerante, el cémputo de la jornada ordinaria comenzara a partir del lugar
de recogida o reunion establecido, o centro de control, tanto en la entrada como en la
salida de los trabajos.

Siempre que la duracion de la jornada sea de 6 horas o0 mas de forma continuada, se
establecera un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos de duracion, que
tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

Las excepciones al sistema y cémputo general de adscripcion y concrecion de
régimen de jornada contemplado se concretardn mediante acuerdo entre la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, y la direccion de la entidad, en
particular para aquellas actividades o servicios que precisen ciclo continuado.

Las empresas y entidades vendran obligadas a proceder anualmente a la publicacién
del calendario laboral general que comprendera el horario de trabajo, la distribucion
anual de los dias de trabajo, los festivos y los descansos generales. Dicha publicacion se
procurard realizar antes del 22 de diciembre del afio precedente previa comunicacion y
consulta a la representacion legal de los trabajadores.

Las organizaciones del sector procuraran establecer una flexibilidad horaria de un
minimo de media hora en la entrada y la salida siempre que las necesidades del servicio
lo permitan.

Articulo 23.  Trabajo nocturno.

Se consideran trabajo nocturno las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las veintidés horas y las seis de la mafana, percibiendo el complemento de
nocturnidad o su compensacion en periodos de descanso conforme a lo establecido en
el presente convenio para el complemento de nocturnidad, de acuerdo a las horas
trabajadas en dicho periodo

Asi mismo, tendra el caracter de festivo o domingo cuando la jornada nocturna se
inicie la vispera de festivo o domingo.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacién de
empleo, se acuerda la supresién de las horas extraordinarias habituales y se recomienda
a las organizaciones amparadas en este Convenio que en la medida de sus
posibilidades sustituyan la realizacion de dichas horas por nuevas contrataciones o
formas de organizacion del trabajo mas efectivas.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado y de las experiencias
internacionales en esta materia, las partes firmantes del Convenio consideran positivo
seflalar a sus representantes la posibilidad de compensar preferentemente las horas
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extraordinarias que de manera excepcional pudieran producirse por tiempo de descanso
en lugar de su retribucion y que se clasifican segun lo siguiente:

1. Horas extraordinarias de fuerza mayor, de caracter obligatorio, que vengan
exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros analogos cuya no
realizacion produzca evidentes y graves perjuicios a la propia organizacién o a terceros y
que se compensaran en la proporcién de por cada hora extraordinaria realizada, 1 hora
y 20 minutos de descanso de lunes a viernes, y por cada hora extraordinaria realizada en
sdbados, domingos y/o festivos, 2 horas de descanso.

2. Horas extraordinarias de caracter voluntario necesarias por periodos punta de
trabajo o circunstancias puntuales de produccién y/o servicio cuando dichos periodos
son imprevisibles, tales como ausencias imprevistas, la puesta en marcha de proyectos,
cambios inesperados de turnos y otras analogas que se compensaran en la proporcién
de por cada hora realizada de lunes a viernes por, 1 hora y 20 minutos de descanso, y
por cada hora extraordinaria realizada en sabados, domingos y/o festivos, 2 horas de
descanso.

En caso de realizarse, se compensaran por periodos de descanso dentro de los 6
meses siguientes a su realizacion.

Articulo 25. Descanso semanal.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal
ininterrumpido de dos dias.

En los supuestos en los que no se pueda garantizar que el descanso semanal
coincida siempre en fin de semana, se procurara que al menos coincida en sabado y
domingo en semanas alternas y se procurara como minimo la libranza de un fin de
semana completo cada dos fines de semana consecutivos de trabajo.

La semana que se trabaja en sadbado y domingo, la libranza comprendera dos dias
consecutivos de igual semana, salvo que los descansos semanales se hayan acumulado
por periodos de tiempo superior, no pudiendo rebasar en ningln caso dichos periodos
los catorce dias.

Esta regla general no sera de aplicacion al personal contratado para la cobertura del
servicio en festivos y/o fines de semana.

Para las jornadas de ciclo continuado en las que la actividad se desarrolla de lunes a
domingo, todo el personal tendra derecho a un descanso semanal continuado minimo
de 36 horas, al cual habrd que sumar las doce horas de descanso entre jornadas
consecutivas. Este descanso se establecera en un calendario de turnos.

Articulo 26. Vacaciones.

Todos los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a disfrutar de 23 dias
laborables de vacaciones por afio trabajado o la parte proporcional que corresponda en
funcion del tiempo trabajado. En todo caso, las vacaciones anuales comprenderan en
cdmputo de horas las que correspondan a la jornada diaria del trabajador o trabajadora
por el nimero de dias a que tenga derecho.

El periodo vacacional anual podra disfrutarse hasta en dos periodos a eleccién del
trabajador o trabajadora, pudiendo optarse por el fraccionamiento en tres periodos sélo
en los supuestos en que se cuente con autorizacién expresa de su respectiva entidad,
salvo cuando se trate de entidades, proyectos o servicios que tengan establecido una
fecha de cierre por vacaciones.

La concrecion de la fecha de las vacaciones se hara de mutuo acuerdo entre la
entidad o empresa y el trabajador o trabajadora, y la entidad podra excluir como periodo
vacacional aquel en que se produzcan puntas o mayor carga de trabajo.

Las fechas de vacaciones han de ser conocidas con dos meses de antelacién al
inicio del posible disfrute. A tal efecto el personal debera formalizar la solicitud de sus
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periodos de preferencia con al menos tres meses de antelacion respecto a la fecha de
inicio del posible disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48 puntos 4, 5 y 7 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se han
originado.

En todo caso, a todo el personal se le procurard garantizar un minimo de 10 dias
laborables continuados en periodo estival comprendido entre el 1 de junio y 30 de
septiembre.

No obstante lo anterior en el caso de la cooperacion internacional mientras desarrolle
su labor fuera del territorio espafiol la entidad y el trabajador podran fijar un disfrute
distinto de mutuo acuerdo de las partes.

El personal que cese durante el afio, tendra derecho al disfrute de su parte
proporcional de vacaciones o a su compensacion econémica.

Articulo 27. Reduccién de jornada.

Podran disfrutar de una reduccion de su jornada diaria de trabajo con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella:

— Los trabajadores y trabajadoras que, por razon de guardia legal, tengan a su
cuidado directo una persona menor de doce afios 0 una persona con situacion de
dependencia reconocida en grado severo o gran dependencia.

— Los trabajadores y trabajadoras que, por razon de guardia legal, tengan a su
cuidado directo personas con discapacidad que no desempefien una actividad retribuida.

— Los trabajadores y trabajadoras que precisen encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismos y no desempefien una
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente vy,
como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios. EI mero
cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcién no sera causa de extincion de la reduccion
de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o
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su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran
derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este
fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion
de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Esta reduccion podra ser mensual y disfrutarse en jornadas completas siempre que
las necesidades organizativas y del puesto asi lo permitan.

Si dos 0 mas personas generasen este derecho por el mismo sujeto causante, las
entidades o empresas podran limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de reduccién de jornada, cualquiera que sea el motivo que genere dicho
derecho de disfrute de reduccién de jornada, corresponderan a la trabajadora o
trabajador, dentro de las diferentes formas de ordenacion del tiempo existentes en la
empresa.

Para ejercer este derecho el trabajador o trabajadora debera preavisar por escrito,
salvo causa de fuerza mayor con al menos 15 dias de antelacidn, indicando la fecha en
gue iniciara la reduccion de jornada asi como las condiciones de la misma conforme a lo
establecido en el presente articulo, asi mismo debera preavisar con quince dias de
antelacion de la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 28. Licencias no retribuidas.

a) Licencias no retribuidas por motivos personales. El personal con una relacién
laboral continuada superior a un afio podra solicitar, por interés particular, una licencia no
retribuida de una duracién minima de quince dias naturales y maxima de tres meses
consecutivos cada dos afios, siempre que no esté disfrutando simultdneamente de este
tipo de permiso mas del 5 % del personal de la entidad o el 20 % de su equipo de trabajo
o grupo profesional. La solicitud de la licencia debera efectuarse con, al menos, quince
dias de antelacion a la fecha en la que se pretenda comenzar a disfrutar.

b) Licencias no retribuidas por hospitalizacion o enfermedad grave del conyuge,
hijos, hijas o parientes hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad. Podra
solicitar este permiso aquel trabajador, hombre o mujer que justifique la hospitalizacién
mencionada. El trabajador, hombre o mujer interesado debera solicitarlo con la mayor
antelacion posible. Este permiso sera como maximo de ocho dias naturales/afio
adicionales a los establecidos como licencia retribuida. La concesién de este permiso por
parte de la Direccion de la empresa estara supeditada a necesidades del servicio y a su
aprobacion.

Articulo 29. Licencias retribuidas.

a) El personal tendra derecho, mediante la oportuna justificacion, a permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1. Por razon de matrimonio propio o parejas de hecho, siempre que consten
inscritas en el registro correspondiente, el trabajador o trabajadora tendra derecho a una
licencia de 15 dias naturales. El trabajador o trabajadora que contraiga nuevo matrimonio
0 de nuevo constituya pareja de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a la concesion de
una nueva licencia de igual duracion.

2. Tres dias naturales de los cuales al menos dos seran laborales en el caso de
nacimiento o adopcion de un hijo o una hija en la misma provincia de residencia o un dia
mas si es a méas de 200 km.

3. Tres dias naturales de los cuales al menos dos seran laborables en caso de
accidente o enfermedad grave, intervencidon quirdrgica, hospitalizacidn, intervencion
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quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por estos motivos el
trabajador o trabajadora necesite trasladarse a mas de 200 km, el permiso sera de un
dia més. En los casos de hospitalizacion, intervencién, enfermedad grave o accidente, se
permitird el fraccionamiento del permiso, disfrutar del mismo de manera discontinua
mientras dure esta situacion y hasta ocho dias después del alta hospitalaria o diez dias
naturales contados a partir del dia en que se produzca el hecho causante, inclusive.
Podran ampliarse estos dias descontdndolos de las vacaciones, previa solicitud del
trabajador/a y siempre que lo permita la adecuada organizacion y buen funcionamiento
del servicio.

4. Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

5. El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

6. Dos dias laborables de asuntos propios a lo largo del afio natural.

b) EIl personal tendra derecho, mediante la oportuna justificacion, a ausentarse de
su puesto de trabajo por el tiempo indispensable:

1. Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal
comprendido el ejercicio de derecho de sufragio activo, asi como la pertenencia a un
jurado o la asistencia a juicio cuando la presencia del trabajador sea indispensable.

2. Por el tiempo indispensable para la asistencia médica del propio trabajador en
los Servicios Publicos de Salud.

3. Por el tiempo indispensable, para el acompafiamiento en la asistencia médica en
los Servicios Publicos de Salud de hijos menores de 12 afios que deberé ser justificado
posteriormente a la visita médica del menor.

4. Por el tiempo indispensable, para el acompafiamiento en la asistencia médica a
los Servicios Publicos de Salud hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad de
familiar con discapacidad, edad, accidente o enfermedad que no puedan valerse por si
mismos y no desempefien actividad retribuida, siempre y cuando no se haya solicitado
reduccién de jornada por esta misma circunstancia.

¢) Los padres tendran derecho, mediante la oportuna justificacion, a permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1. Para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo que duren los mismos
hasta un méaximo de 2 horas diarias.

2. Hasta un maximo de dos horas diarias para atender a hijos prematuros o recién
nacidos que deban permanecer hospitalizados tras el parto durante el tiempo que dure la
hospitalizacién, siempre y cuando no se haya solicitado reduccién de jornada por esta
misma circunstancia.

3. Hasta un maximo de 3 dias laborables, para el sometimiento de técnicas de
reproduccion asistida previa justificacion médica o clinica del tratamiento.

A los efectos de este articulo, el parentesco de consanguinidad o afinidad
comprende:

Primer grado: Cényuge, padres, suegros, hijos, yerno y nuera.
Segundo grado: Abuelos, hermanos, cufiados y nietos.

Articulo 30. Permisos por conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén
de violencia de género.

Siendo el interés de las partes firmantes del presente convenio mostrar su decidido
apoyo a la mejora de medidas que favorezcan una mayor calidad de vida en la
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consecucion de la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar, acuerdan el
presente articulo segin lo siguiente:

1. Permisos retribuidos:
A. Permisos retribuidos por nacimiento:

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la
salud de la madre. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija la suspension tendra
una duracion adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual
ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento multiple por cada hijo o hija distinta
del primero.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biologica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cadigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre biol6gica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuaciéon del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de
dichos periodos, debera comunicarse a la entidad o empresa con una antelacion minima
de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme
se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el plazo de cinco dias desde la fecha del alumbramiento, se acompafiara a la baja
por parto expedida por el médico de familia, una fotocopia de la inscripcion en el Libro de
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Familia, acreditando el nacimiento, ante el departamento de administracion o el que
corresponda de la entidad que lo concede.

B. Permisos retribuidos por adopcion, guarda con fines de adopcién y acogimiento:

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento,
siempre que su duracién no sea inferior a un afio, de menores de seis afios o de
menores de edad mayores de seis afios con discapacidad o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una duracion de
dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.. En el
supuesto de discapacidad del hijo o hija la suspensién tendra una duracién adicional de
dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el
supuesto de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada
hijo o hija distinta del primero.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de
estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

C. Permiso retribuido por lactancia:

Para facilitar la lactancia natural o artificial el/la trabajador/a podra optar entre
disfrutar entre las siguientes opciones:

a) Por un hijo o hija menor de nueve meses hasta una hora y media de ausencia
del trabajo que podré dividir hasta en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en una hora y media al inicio o al final de la jornada
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores.

b) Por un hijo o hija menor de doce meses hasta una hora de ausencia del trabajo
gue podra dividir hasta en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en una hora al inicio o al final de la jornada con la misma
finalidad. Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores.
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Por razones organizativas y de conciliacion de la vida familiar, el trabajador o
trabajadora podra optar por acumular la lactancia con un permiso de 20 dias naturales
o 15 dias laborales acordado con la entidad que lo conceda y sujeto a las necesidades
organizativas de ésta.

Esta acumulacion podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, pudiendo realizarse la opcién en cualquier momento a lo largo del periodo. El
tiempo de permiso para el cuidado de hijo o hija menor de nueve meses o doce meses
es acumulable con la reduccién de jornada por razones de guarda legal.

Cuando existan dos o mas hijos o hijas menores de nueve meses o doce meses el
tiempo de permiso se multiplicard por el nimero de hijos o hijas a cuidar.

Los permisos a los que hacen referencia los péarrafos anteriores se concederan con
plenitud de derechos econémicos.

2. Permisos no retribuidos:

A. Permiso no retribuido por nacimiento, adopcién, acogimiento, a peticion de los
progenitores, las semanas del periodo de suspensién por nacimiento, adopcién, o
acogimiento podran ser ampliadas hasta en dos mas debiendo ser disfrutadas de forma
consecutiva a la finalizacion de aquel. Dichas semanas tendran la consideracion de
permiso no retribuido y seran por cuenta del salario de la persona trabajadora.

B. Permiso no retribuido en caso de adopcién internacional. Podra solicitar este
permiso aquel trabajador, hombre o mujer, que justifique que se encuentra en un proceso
de adopcién internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado y siempre que el empleado/a cumpla con el
requisito de un afio de antigiedad en la empresa. El trabajador, hombre o mujer
interesado debera solicitarlo con una antelacién minima de quince dias. Este permiso
serd como maximo de 15 dias naturales. El trabajador, hombre o mujer, podra ademas,
caso de serle concedido el permiso mencionado, solicitar un anticipo de una
mensualidad. La concesion de este permiso por parte de la Direccion de la empresa
estara supeditada a necesidades del servicio y a su aprobacion.

3. Vacaciones acumuladas:

En el supuesto de permiso por nacimiento y cuidado del menor por acogimiento y
adopcion, se permitira disfrutar el periodo vacacional una vez finalizado el permiso,
incluido, en su caso, el periodo acumulado por lactancia, aun cuando haya expirado el
afio natural a que tal periodo corresponda.

El nacimiento y cuidado del menor por acogimiento y adopcion, que tenga lugar una
vez iniciado el periodo vacacional que corresponda y durante su disfrute dara lugar a la
interrupcion del mismo, continuandose el disfrute de las vacaciones en las fechas
inmediatas consecutivas a la finalizacidn del permiso por maternidad y/o paternidad o, en
su caso, del periodo acumulado de lactancia.

A los efectos de la acumulacion prevista en este apartado, debera tenerse en cuenta
que en los supuestos de fecha prevista de parto posterior al 15 de septiembre, los
trabajadores o trabajadoras habran tenido que disfrutar como minimo de 10 dias habiles,
siendo los 13 restantes los que podran, en su caso acumular, salvo que por acuerdo
entre las personas trabajadoras y la entidad o empresa se establezca otra forma distinta
de disfrute.

Articulo 31. Permiso para exdmenes de titulaciones reconocidas oficialmente.

El trabajador o trabajadora tendra derecho al disfrute de los permisos retribuidos
necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo reconocido oficialmente.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la concesién del permiso
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oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

CAPITULO VI

Excedencia y jubilaciones

Articulo 32. Excedencia voluntaria.

El trabajador o trabajadora con al menos una antiglledad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

El personal excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

Articulo 33. Excedencias legales.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija menor de
tres afios, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres
afios, los trabajadores y las trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida. La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podré disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores y las trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo ser& computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador o trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado o convocada por la
empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

No obstante, cuando el trabajador o trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

Articulo 34. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.
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Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores y las trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 35. Suspensién del contrato de trabajo.

Se tendra derecho a la suspension de su contrato en los casos y en las condiciones
previstas en los articulos 45 a 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Jubilacion.

Se aplicaran aquellas disposiciones normativas vigentes en lo relativo a la jubilacién
de los trabajadores y trabajadoras del sector que define el presente convenio.

CAPITULO VI

Derechos sindicales y de representacion colectiva

Articulo 37. De los trabajadores y sus representantes.

En el marco de los articulos 7 y 129 de la Constitucion espafiola y articulo 4 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores se entiende inscrita la participacién de los
trabajadores en la Empresa, asi como las distintas vias y procedimientos establecidos en
el presente Convenio general.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a la asistencia y asesoramiento de
sus representantes en los términos reconocidos en la Ley y en el presente Convenio.

Se entendera por representantes de los trabajadores a los Comités de Empresa,
Delegados de Personal y a los Delegados Sindicales de la Seccién Sindical de Empresa
(SSE), que tendran las facultades, derechos, obligaciones y garantias sefialadas para los
mismos por la Ley Orgéanica de libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio
Convenio general.

Los comités de empresa, delegados y delegadas de personal o sindicales tendran en
el marco de lo dispuesto en los articulos 64 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores
y de lo dispuesto en la LOLS, las funciones y derechos alli reconocidos, sin perjuicio de
que se acuerda citar y desarrollar los siguientes:

1. Tener informacion por escrito de todas las sanciones impuestas en su entidad
por la aplicacién del régimen sancionador, por las faltas graves o muy graves.

2. Conocer al menos trimestralmente las estadisticas, indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestros, los estudios periodicos o puntuales del medio ambiente laboral
y los mecanismos de prevencion que utilizan.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social, ocupacion y también en el resto de los pactos, condiciones y usos en
vigor en la empresa, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la
misma y los organismos o tribunales competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el
ejercicio del trabajo en la empresa, con las particularidades que prevé el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores y sin perjuicio de las competencias que la LPRL reconoce
especificamente a los delegados de prevencion.

5. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios, de
dimensiones suficientes y colocados en sitios visibles, para la informacion del comité de
empresa y para cada una de las secciones sindicales. Su instalacion sera llevada a cabo
por la empresa, de acuerdo con la representacion sindical. Sera responsabilidad de los
representantes sindicales la colocacién en los tablones de anuncios de aquellos avisos y
comunicaciones que haya de efectuar y se crean pertinentes. Se facilitara la
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comunicacion a través de medios informaticos en los términos que se negocien en cada
empresa o entidad.

6. Las entidades facilitaran a los comités de empresa, delegados de personal, y
secciones sindicales, los locales y medios materiales que se estimen necesarios para el
debido cumplimiento de sus funciones, en los términos que se negocien en cada
empresa o entidad.

A) Asambleas:

Los trabajadores de una misma empresa o0 centro de trabajo tienen derecho a
reunirse en asamblea de conformidad con lo establecido en los articulos 77 y siguientes
del TRET. En el supuesto de acordarse con la Empresa que la asamblea tenga lugar en
horas de trabajo se acordardn también las medidas oportunas para asegurar que su
desarrollo no perjudique la prestacion del servicio.

Los comités de empresa, delegados y delegadas de personal, secciones sindicales
legalmente constituidas que sean representativas en el sector y/o que formen parte de
los organos de representacion legal de las personas trabajadoras o un ndmero de
trabajadores y trabajadoras no inferior al 33 % de la plantilla, podran convocar reuniones,
con una antelacion minima de 48 horas, previa notificacion por escrito a la empresa,
aportando los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a
asistir a la asamblea. Se acordara con la Direccién de la empresa las medidas oportunas
para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

Articulo 38. De la representacion de las personas trabajadoras.

1. Tendran, dentro del ambito exclusivo que les es propio, la capacidad,
competencias y garantias que la ley y el presente Convenio general expresamente
determinen en cada momento, asi como las obligaciones inherentes al desempefio de
sus funciones.

2. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine. Se
podra acumular el crédito legal de horas de los distintos miembros del Comité de
Empresa, delegados de personal y delegados sindicales, pertenecientes al mismo
sindicato y dentro de la misma entidad. Debera notificarse a la empresa, a través de sus
representantes, por periodos trimestrales, la persona o personas en que se acumulen
dichas horas, asi como a cuenta de quién o quiénes se realiza la acumulacion.

En el ambito de empresa podran acordarse criterios de acumulaciéon, con la
distribuciéon y periodicidad que se file en cada caso, mediante acuerdo entre los
representantes de los trabajadores y la Direccién de cada empresa.

3. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de la representacion sindical, a fin de prever la asistencia de los
mismos a Cursos de Formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion
u otras Entidades.

4. En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo con plantilla que
exceda de 100 trabajadores, las secciones sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los sindicatos que cuenten con presencia en los Comités de
Empresa estaran representadas por un Delegado Sindical elegido por y entre sus
afiliados en la empresa o en el centro de trabajo, en la forma y con los derechos y
garantias previstos en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Las Secciones Sindicales que puedan constituirse, de conformidad con lo establecido
en los estatutos de un sindicato, sin que cumplan los requisitos anteriormente sefialados,
podran estar representadas también por un Delegado Sindical, que cumplira las
funciones de representar y defender los intereses del sindicato a quien representa, y de
los afiliados del mismo en la Empresa y servir de instrumento de comunicacién entre su
central o Sindicato y la Direccion de las respectivas empresas, sin que en su caso ello
pueda implicar la atribucion de los derechos previstos para los delegados a que se
refiere el apartado anterior, salvo acuerdo en el &mbito de empresa.
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CAPITULO VIII

Régimen disciplinario
Articulo 39. Principios informadores del régimen disciplinario.

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal
convivencia y clima laboral, asi como la ordenacion técnica y la organizacion de las
entidades, preservando las facultades disciplinarias de la direccién de las entidades en
relacion con la plantilla.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente convenio, en
desarrollo del ejercicio del poder disciplinario, se habran de tener en cuenta las
circunstancias concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta
negligente o intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no del trabajador
afectado o trabajadora afectada.

Se inspiran y miden en funcién de:

— Grado de intencionalidad.
— Dafio a los intereses y principios de la organizacion.
— Reiteracion o reincidencia.

La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion sorpresiva del
ejercicio del poder disciplinario, el cual se desarrollara respetando los principios de
igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacion y ecuanimidad.

Articulo 40. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores y trabajadoras y que sea constitutiva de un
incumplimiento contractual culpable podra ser sancionado por la direccion de la
empresa, debiendo ser clasificada cada falta como leve, grave o muy grave.

A. Faltas leves:

1. El retraso, negligencia o descuido excusables en el cumplimiento de sus
funciones.

2. Lano comunicacién al superior, con la debida antelacion, de la falta de asistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

3. Una falta de asistencia no justificada. A los efectos del presente régimen
disciplinario tendran la consideracién de faltas de asistencia las faltas de puntualidad de
mas de cuatro horas o que representen al menos el 40 por ciento de la jornada laboral.

4. La modificacién, no autorizada por el superior o no justificada, de los tiempos,
tareas o lugares, previamente definidas asignados a cada tipo de trabajo.

5. La acumulacién de hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en un
periodo de 30 dias. A tal efecto no tendréa la consideracion de falta de puntualidad la que
sea de tiempo inferior a 10 minutos.

6. La dejacion de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo en el
transcurso de una jornada.

7. No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas
de seguridad para la prevencién de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse
riesgo leve para la salud propia, de otros trabajadores o de los usuarios.

8. La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada,
siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para los trabajadores y trabajadoras,
las personas destinatarias, para la propia entidad o las administraciones publicas con las
que se colabore.

9. Lafalta de aseo o limpieza personal.
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10. No aportar a la empresa dentro del plazo reglamentario los partes de baja o
confirmacioén, asi como, no comunicar en tiempo y forma los cambios de domicilio y en
todo caso en un plazo de 10 dias desde el empadronamiento de haberse producido.

B. Faltas graves:

1. El retraso, negligencia o descuido no excusables en el cumplimiento de sus
funciones salvo lo dispuesto en el punto siguiente.

2. La acumulacion de cuatro a cinco faltas de puntualidad en un periodo de 30 dias
naturales sin causa justificada.

3. Lafalta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 2 dias en el plazo de 30
dias naturales.

4. La dejacion de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo en el
transcurso de dos jornadas en el periodo de un mes.

5. La comision de hasta 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza en el
plazo de cuatro meses y siempre que se hubiera sancionado con anterioridad y que
guede constancia por escrito.

6. La desatencion reiterada en el trato con los usuarios y/o con los compafieros y
compafieras asi como las ofensas tanto a compafieros y compafieras, como a cualquier
otra persona con la que pueda relacionarse en el desempefio de su puesto de trabajo
salvo que por su propia naturaleza pueda ser considerada como muy grave.

7. El uso impropio e inadecuado de equipamientos e instalaciones de la
organizacion para asuntos personales o privados (impresoras, fotocopiadoras, teléfonos,
Internet, etc.), reiterado y que cause grave perjuicio a la empresa salvo que por la propia
naturaleza de los mismos dicho uso pudiera ser considerado como muy grave.

C. Faltas muy graves:

1. El retraso, negligencia o descuido no excusable en el cumplimiento de sus
funciones que hubiera ocasionado un perjuicio muy grave a la empresa o Entidad.

2. La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter
personal que se conozcan en razon de las actividades que se realizan, asi como el
guebranto o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio a las
Entidades y Empresas 0 que supongan una violacién de la Ley de Proteccidon de Datos
asi como la violacién del secreto de la correspondencia, siempre y cuando y con caracter
previo el trabajador hubiera recibido directrices al respecto.

3. La dejacion de las funciones propias del puesto de trabajo durante 3 0 mas
jornadas en un mes en caso de amonestacion previa.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La falsedad o la ocultacion de la informacion transmitida a los superiores
respecto a las actividades realmente desarrolladas.

6. Las ofensas de naturaleza muy grave y en todo caso las agresiones fisicas, los
abusos de autoridad y los malos tratos verbales, fisicos, psiquicos o morales a las
personas destinatarias del servicio o sus familiares (vinculadas al servicio) a compafieros
y compafieras, asi como a profesionales de otras entidades con los que se colabore en
la intervencion.

7. No respetar e infringir, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y
normas de seguridad para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda
derivarse riesgo grave para la salud propia, de otros trabajadores y trabajadoras o las
personas destinatarias del servicio.

8. El uso impropio e inadecuado de equipamientos e instalaciones de la
organizacion para asuntos personales o privados que por su propia naturaleza puedan
ser considerados muy graves (porgue persigan un aprovechamiento econémico propio,
supongan la transgresion de la legislacion vigente, etc.) y/o la apropiacion de bienes
materiales, electrénicos, teleméticos, documentales, econdmicos, etc. de los usuarios, de
la Entidad o de otros trabajadores o trabajadoras.
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9. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

10. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de mas de 3 dias en el
plazo de 30 dias naturales.

11. La acumulaciéon de 6 faltas de puntualidad o mas en un periodo de 30 dias
naturales.

12. Laindisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de trabajo.

13. El acoso sexual definido en Codigo Penal.

14. El acoso laboral.

15. La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de un afio, cuando hayan mediado sanciones.

16. La vulneracion grave del cddigo ético y de conducta establecido por la
organizacion.

17. El incumplimiento de los planes de seguridad establecidos por la organizacion
en el pais en el que esta trabajando comprometiendo su seguridad personal y la de los
deméas miembros de la organizacién o a la organizacién en si misma.

18. El acoso por homofobia-bifobia-transfobia.

19. Trafico de estupefacientes.

20. Consumo de drogas en el centro de trabajo en presencia de personas en
tratamiento de deshabituacion que puedan ocasionar perjuicios en el mismo y consumo
habitual de estupefacientes ante colectivos de especial vulnerabilidad sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 55 del presente convenio.

Articulo 41. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas seran
las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

2. Por faltas graves:

Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias.
Inhabilitacion, por plazo no superior a un afio, para el ascenso al grupo superior.
Despido.

Articulo 42. Prescripcién.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tenga conocimiento de
su comisioén y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las sanciones graves y muy graves se comunicaran motivadamente por escrito al
interesado/a para su conocimiento y efectos. La empresa notificara y solicitara la
colaboracién del comité de empresa o delegados/as de personal, para el mejor
esclarecimiento de los hechos, y a la seccion sindical si la empresa tuviera comunicacion
fehaciente de su afiliacion o si lo solicitara el afectado/a.

Para la imposicién de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruccion de
expediente disciplinario informativo.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion, remitiendo al
interesado pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos constitutivos de falta.
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De este expediente se dara traslado y solicitara la colaboracion del comité de empresa o
delegados y delegadas de personal, y a la seccién sindical si la empresa tuviera
comunicacion fehaciente de su afiliacién o si lo solicitara el afectado o afectada, para
que, ambas partes y en el plazo de seis dias naturales, puedan manifestar a la empresa
lo que consideren conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

En el caso de faltas muy graves la empresa podra imponer la suspensién de empleo
de modo cautelar, y se suspende el plazo de prescripcion de la infraccion mientras dure
el expediente siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de tres
meses, a partir de la incoacién del pliego de cargos, sin mediar culpa del trabajador
expedientado o trabajadora expedientada.

Transcurrido el plazo de seis dias naturales y aunque el comité, los delegados y
delegadas, la seccion sindical o el trabajador y trabajadora no hayan hecho uso del
derecho que se les concede a formular alegaciones, se procederd a imponer al
trabajador o trabajadora la sancién, en su caso, que se estime oportuna, de acuerdo a la
gravedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la
imposicion de sanciones graves y muy graves, cuando se trate de miembros del comité
de empresa, delegados y delegadas de personal o delegados o delegadas sindicales,
tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan en el periodo
reglamentario de garantias.

El incumplimiento de cualquiera de los tramites del presente articulo, Gnicamente en
los procedimientos de imposicion de sanciones por parte de la empresa, debe dejar nula
la efectividad de la sancion, asi como la calificacion de la misma.

CAPITULO IX

Formacion

Articulo 43. Comisién sectorial de formacion.
A. Principios generales:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores,
y para facilitar su formacion y promocién profesional, los afectados por el presente
convenio, tendran derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de
titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la realizaciéon de cursos
de perfeccionamiento profesionales organizados por la propia empresa, sindicatos u
otros organismos, siempre que dicha formacién tenga relacién directa con el ambito de
actuacion que recoge el presente Convenio.

La empresa y la representacién de los trabajadores y trabajadoras reconocen como
derecho derivado de la relacién laboral el de la formacién y promocién en el trabajo,
salvando en cualquier caso las necesidades de organizacion y buen funcionamiento de
la empresa.

La formacién y capacitacion de quien preste sus servicios en la empresa, centro o
entidad, y de acuerdo con las necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacién
de ningun tipo y con las Unicas limitaciones que puedan provenir de los conocimientos
previstos que deberan ser acreditados individualmente.

La formacién es un factor basico para incrementar la motivaciéon y la integracion de
los trabajadores/as, crear un mecanismo valido para articular la promocion y como
proceso de mejora en la calidad de los servicios. Consecuentemente, la formacion habra
de pasar a un primer plano en la preocupacion de la empresa, por lo que esta se
compromete a vincular la formacion a los distintos procesos de carrera del personal y a
la promocion.

Las acciones formativas que se clasifiquen por la direccion como de reconversion o
reciclaje profesional, seran de asistencia obligatoria para quienes vayan dirigidas y se
realizaran preferentemente dentro de la jornada laboral.
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La formacién profesional en la empresa, centro o entidad, se orientar4 hacia los
siguientes objetivos:

Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores, mejorando su
capacitacién profesional y desarrollo personal.

Proporcionar a los trabajadores el reciclaje, la actualizacién o nueva adquisicion de
los conocimientos y las practicas adecuados a las competencias profesionales
requeridas en su puesto de trabajo, en el mercado de trabajo y a las necesidades de las
empresas relacionadas con el ambito de actuacion del presente convenio.

Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas
relacionadas con el @&mbito de actuacion del presente convenio.

Mejorar la empleabilidad de los trabajadores especializandolos en sus diversos
grados, especialmente de los que tienen mayores dificultades de mantenimiento del
empleo o de insercién laboral.

Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto a
través de procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia laboral,
sean objeto de acreditacion.

Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores y trabajadoras de titulos
académicos y profesionales, relacionados con el ambito de actuacién del presente
convenio, asi como la ampliacién de los conocimientos que les permitan aspirar a
promociones profesionales.

Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de los
riesgos laborales.

Cualquier otro objetivo que beneficie a la atencion efectiva de los usuarios y
usuarias, al trabajador o trabajadora y a la dinamica de la empresa, centro o entidad.

En el caso de que el trabajador o trabajadora realice una especializacién profesional
con cargo a la empresa para poner en marcha proyectos determinados o realizar un
trabajo especifico, se establecerd un periodo minimo de permanencia en la misma
mediante pacto individual y por escrito, que sera puesto en conocimiento de la RLT, de
manera que se pueda garantizar que se salvaguardan criterios de proporcionalidad y las
garantias suficientes y resarcimiento proporcional en caso de su incumplimiento para
todas las partes.

B. Desarrollo de la formacion:

La comisién sectorial de formacién a través de un estudio pormenorizado
determinara las necesidades de formacién, sobre cuya base se elaborard un plan de
formacioén calendarizado anualmente de cursos a realizar por las empresas, todo ello en
el plazo de nueve meses a la entrada en vigor del presente convenio.

La formacion, cuando se determine como obligatoria, se impartir4 preferentemente
en horario laboral. En caso de que no pudiese ser en horario laboral, se entendera que el
tiempo destinado a formacién, computa como trabajo efectivamente realizado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores
y para facilitar la formacién y promocién profesional en el trabajo, los trabajadores/as
afectados por el presente convenio, tendrdn derecho a la adaptacién de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

C. Permisos individuales de formacion:

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio podran solicitar permisos
individuales de formacién en los términos acordados en el IV Acuerdo Nacional de
Formacion Continua y bajo el subsistema de formacion profesional para el empleo
regulado por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE num. 87, de 11 de abril) y
por las diferentes disposiciones que lo desarrollan.
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Las empresas pondran todos los medios para que quienes lo soliciten puedan
acceder a esta modalidad de formacion.

Las acciones formativas, aprobadas por la comision sectorial de formacién, para las
cuales puede solicitarse permisos de formacion deberan:

a) No estar en las acciones financiadas en el plan de formacién de la empresa.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualidades técnico-profesionales
del trabajador/a y a su formacién personal.

c) Estar reconocidas por una titulacion o acreditacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no
correspondan con la formacion presencial. No obstante se admitira la parte presencial de
las acciones formativas realizadas mediante la modalidad a distancia.

D. Coste de la formacion:

Para llevar a término los planes de formacion elaborados por la comision sectorial de
formacién del convenio, que se desarrollen en virtud del IV Acuerdo Nacional de
Formacion Continua las empresas, centros o entidades afectadas por el presente
convenio colectivo, deberan adherirse al plan de formacién que se organice, solicite y
cogestione en el marco de dichos acuerdos.

E. Certificado de asistencia:

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y
calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en los expedientes de
quienes los realicen, y tendran relevancia en su promocion profesional.

F. Criterios de seleccién en la asistencia a cursos:

Tendran preferencia en la asistencia a cursos los trabajadores no cualificados, los
trabajadores de las PYMES, las mujeres y los hombres mayores de 45 afios segln se
indica en la normativa reguladora, asi como los que hayan participado en menos
ocasiones en acciones formativas y aquellos otros que estén desempefiando puestos de
trabajo relacionados directamente con la materia objeto del curso, o vayan a
desarrollarlas en un futuro préximo, segun la decision organizativa de la empresa, centro
0 entidad, sin perjuicio de la previa consulta e informaciéon a la RLT de las acciones
formativas y la organizacion de las mismas, asi como la seleccion y el acceso. Se
valorard, en su caso, como preferencia la condicion de personal temporal.

CAPITULO X

Seguridad y salud laboral

Articulo 44. Principios generales.

Los centros y el personal de la entidad cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y
Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla.

Para ello deberdn nombrarse a personas delegadas de prevencion y comités de
seguridad y salud en los dmbitos en que la ley establece. Respecto a la designacion,
nombramiento, funciones y garantias de dichas personas delegadas se estard a lo
previsto en la legislacion vigente.

El crédito horario de las personas delegadas de prevencion sera el que corresponda
como representantes de los trabajadores y trabajadoras en esta materia especifica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 68 e) del E.T y articulo 37 de la LPRL.
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Articulo 45. Servicios de prevencion.

Las entidades deberan contar con un servicio de prevencién propio o ajeno, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10, del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Su funcién fundamental ser& disefiar y aplicar el plan de prevencion, que incluira al
menos:

Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la salud e integridad de los
trabajadores y trabajadoras.

Determinacion de las prioridades en la adopcién de medidas preventivas adecuadas
y la vigilancia de su eficacia.

Informacién y formacion de los trabajadores y trabajadoras sobre la prevencion de
riesgos y proteccion de la salud en los puestos de trabajo.

Asegurar la prestacion correcta de los primeros auxilios y planes de emergencia.

Vigilancia de la salud respecto de los riesgos derivados del trabajo.

Articulo 46. Vigilancia de la salud.

La organizacion garantizard a los trabajadores y trabajadoras a su servicio la
vigilancia periédica de su estado de salud mediante los correspondientes
reconocimientos médicos, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, con los
protocolos basicos establecidos por los servicios de prevencion.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o la trabajadora
preste su consentimiento. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo
informe a la RLT, los supuestos en los que la realizaciéon de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores y trabajadoras o para verificar si el estado de salud de los mismos
puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la organizacion o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

Articulo 47. Proteccion del personal especialmente sensible a determinados riesgos.

La empresa garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores y
trabajadoras que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos aquellas que tengan reconocida la situacién de discapacidad, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en
cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas,
adoptara las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Los trabajadores y trabajadoras no serdn empleados o empleadas en aquellos
puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado
biolégico o por su discapacidad debidamente reconocida, pudieran poner en peligro o
causar dafios a si mismos, a los demés trabajadores y trabajadoras o a otras personas
relacionadas con la organizacion.

Articulo 48. Informacién y formacién en salud laboral.

En cumplimiento del deber de proteccion y segun los articulos 18 y 19 de la LPRL, la
organizacion debera garantizar que cada trabajador y trabajadora reciba una informacion
y formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.
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Articulo 49. Seguridad y salud laboral.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa garantizara la seguridad y la
salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en
caso necesario, entregard con caracter previo a los trabajadores el protocolo de
actuacion para evitar los riesgos laborales y riesgos psicosociales.

Los centros y el personal de la entidad cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y
Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla. Para ello deberdn nombrarse los
delegados de prevencién y los comités de seguridad y salud en los ambitos en que la ley
establece. Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de los
Delegados de Prevencioén, se estara a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 50. Participacion del Personal en PRL.
A. Delegados de Prevencion:

Los Delegados de Prevencién son, de un lado, la base sobre la que se estructura la
participacion del personal en todo lo relacionado con la Salud Laboral en el ambito de la
empresa y, de otro, la figura especializada de representacion en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los Delegados de Prevencion
seran las definidas en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como las que emanen de las decisiones del Comité Central de Seguridad
y Salud y las que se acuerden en el Reglamento del propio Comité, pudiendo ser
nombrado Delegado de Prevencién cualquier trabajador o trabajadora que la
representacioén legal del personal del centro lo estime.

En cualquier caso, el tiempo dedicado a la formacion en esta materia sera
considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en
ningln caso sobre los Delegados de Prevencién.

El empresario debera facilitar a los Delegados de Prevencién el acceso a las
informaciones y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones. Sus competencias y facultades seran las recogidas en el
articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

A los Delegados de Prevencién les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 37
de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en el articulo 65.2 del
Estatuto de los Trabajadores, estando sujetos al sigilo profesional de las informaciones a
que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

B. Comité de Seguridad y Salud Laboral:

Es el 6rgano paritario y colegiado de representacion y participacion periédica sobre
actuaciones de los centros de trabajo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

Sus competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. EI Comité de Seguridad y Salud se reunira al menos
trimestralmente con caracter ordinario y con caracter extraordinario siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo, justificando la necesidad urgente de la reunion.

CAPITULO XI

Retribuciones

Articulo 51. Estructura retributiva.
La estructura retributiva de este convenio esta constituida por:

A) Salario base.
B) Complementos salariales.
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C) Otras percepciones compensatorias.
D) Pagas extraordinarias.

Todas las retribuciones contempladas en el presente capitulo tienen caracter de
compensacion bruta anual.

Todas las retribuciones, para los trabajadores o trabajadoras con jornada inferior a la
jornada completa, seran proporcionales a las fijadas para un trabajador o trabajadora de
igual grupo profesional que preste servicios a tiempo completo.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma
de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

En ningln caso el salario en especie podra superar el 30 por 100 de las
percepciones salariales del trabajador.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador o
trabajadora en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos. A tal efecto para el personal cooperante se entenderan incluidos en este
concepto de suplidos, como consecuencia de su actividad laboral lo previsto en el
articulado del Real Decreto 519/2006 de 28 de abril que regula el Estatuto de los
Cooperantes en su integridad.

Por lo tanto, los conceptos salariales, establecidos en el presente convenio colectivo,
seran los siguientes:

A) Salario base:

Es la parte de la retribuciéon garantizada al trabajador o trabajadora atendiendo
exclusivamente a una unidad de tiempo de forma que engloba la contraprestacién
econOmica por los servicios prestados por los trabajadores y trabajadoras durante su
jornada de trabajo con independencia de los complementos que en su caso
correspondan por desempefiar un puesto de trabajo especifico.

Se percibird en 14 pagas (12 mensualidades y 2 pagas extras), segun lo estipulado
para cada grupo profesional en la Tabla salarial bruta anual que se incluye en el anexo |I.

Las dos pagas extraordinarias al afio seran de devengo semestral, que se abonaran
en los meses de junio y diciembre proporcionalmente al tiempo trabajado. La cuantia de
dichas pagas incluird exclusivamente el Salario base y los complementos personales que
pudiera percibir el trabajador.

No obstante, mediante acuerdo con la representacioén legal de los trabajadores se
podra pactar el abono en doce pagas.

B) Complementos salariales:

Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a
circunstancias distintas a la unidad de tiempo y podran ser:

1. Complementos salariales personales:

1.1 Complemento «ad personam»: Es el complemento que perciben los
trabajadores y trabajadoras, en funcién de lo establecido en el articulo 9, «Aplicacion de
las mejores condiciones», con el fin de recoger las condiciones mas beneficiosas de
caracter personal o colectivo que pudieran venir disfrutando en el momento de aplicacion
del presente convenio y que superen lo recogido en el mismo.

Este complemento no sera compensable, ni absorbible.

Aquellas empresas o entidades a las que obliga el presente Convenio colectivo
garantizan a todo el personal las tablas salariales del Anexo | y adecuaran sus recibos
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salariales a dichas tablas y computaran el excedente si lo hubiera en casilla aparte bajo
el concepto de «Complemento de garantia ad personams.

1.2 Complemento Salarial Personal: Es aquel complemento salarial de naturaleza
personal que recogera aquellas cantidades que, respondiendo a situaciones de especial
consideracion distintas a aquellas por las que se percibe el salario base, puedan percibir
los trabajadores o trabajadoras por encima del salario determinado en cada grupo
profesional de la Tabla salarial incluida en este convenio en el anexo |.

2. Complementos salariales de puesto de trabajo:

Los complementos de puesto de trabajo son aquellos de indole funcional que
retribuyen las caracteristicas del puesto de trabajo o la forma de realizar la actividad
profesional. La percepcion de estos complementos depende exclusivamente del ejercicio
de la actividad profesional en el puesto de trabajo, por lo que no tienen caracter
consolidable en cuanto a su percepcion una vez que dejen de producirse las
circunstancias que los originaron.

Segun lo anterior podemos distinguir:

2.1 Complemento de nocturnidad. El trabajo efectuado en horario nocturno (entre
las 10 de la noche y las 6 de la mafiana) serd compensado en la forma establecida en
este apartado por las horas efectuadas en dicho horario.

A eleccion del trabajador podr4 compensarse econ6micamente o en tiempo de
descanso equivalente. En el caso de compensacién econdémica, ésta sera del 25 % de
su salario base, devengandose proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado en
ese horario.

2.2 Complemento de trabajo a turnos. Se considera trabajo a turnos toda forma
de organizacién del trabajo segun la cual la prestacion de los servicios de un mismo
puesto de trabajo se realiza de manera sucesiva, segln un cierto ritmo continuo o
discontinuo y en dias y/o horas diferentes durante un periodo determinado de dias o
semanas.

Los trabajadores/as sujetos a turnos tendran asignado un complemento de turnicidad
salvo que su salario se haya establecido atendiendo a que su trabajo sea originalmente a
turnos e incluya, como minimo, la compensacién recogida en este articulo o se haya
acordado la compensacién de este trabajo por descansos.

En cualquier caso este complemento devengara por un minimo del 15 % del salario
base del trabajador en jornada ordinaria y proporcionalmente al tiempo efectivamente
trabajado a turnos.

Los trabajos a turnos deberan ser comunicados con al menos un mes de antelacion a
los trabajadores afectados, antes del comienzo de los mismos.

2.3 Complemento de Responsabilidad, Coordinacion y Proyecto:

a. Complemento salarial de responsabilidad: Es aquel que retribuye unas
determinadas y especificas funciones y/o actividad singular que requiere una especial
dedicacion, responsabilidad y/o jefatura y que se abonara durante el tiempo que dure la
realizacion de las mismas.

Lo percibiran los trabajadores o las trabajadoras que ejerzan responsabilidades o
cargos de responsabilidad de indole funcional en departamentos, servicios areas,
unidades o centros adscritos y/o gestionados por la entidad.

b. Complemento Salarial de Coordinacion: Es aquel complemento que retribuye las
funciones derivadas de la coordinacion de un equipo de trabajo integrado como minimo
por tres personas, asi como el estar a cargo de los diferentes recursos necesarios para
la consecucion de los resultados especificos encomendados de un programa, unidad,
centro, departamento, etc.
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Para el complemento de coordinacion se establece una cuantia minima de 500 euros
y un maximo de 2.000 euros brutos afio en base al nimero de integrantes y dificultad de
coordinacion del equipo de trabajo segin la tabla del anexo Il

c. Complemento Salarial de Proyecto: A los efectos de este complemento se
entiende por proyecto cualquier actividad que podamos dividir en tareas que no sean
ciclicas, que puedan caracterizarse con precision, interrelacionadas y coordinadas entre
si, que se realizan con el fin de producir determinados bienes y servicios capaces de
satisfacer necesidades o resolver problemas, y limitacion temporal en la ejecucién del
mismo.

En cualquier caso, de cumplirse los pardmetros generales definidos anteriormente se
entendera por proyecto la participacién en cualquier actividad que se desarrolle para un
tercero ajeno a la entidad, mediante cualquier férmula de relacion contractual prevista en
la legislacion, siempre y cuando la misma no sea la actividad principal o la que la entidad
desarrolla habitualmente.

d. Incompatibilidad de los Complementos de Responsabilidad, Coordinacion y
Proyecto. Cuando en un/a mismo/a trabajador o trabajadora pudiera concurrir mas de un
complemento de responsabilidad Unicamente recibira el correspondiente al plus de
funcién mas alto.

3. Complemento salarial de cantidad o calidad de trabajo: Estos complementos no
tienen caracter consolidable y solo se percibirdn mientras el trabajador o trabajadora
desarrolle efectivamente la actividad y/o circunstancia que da derecho a ellos.

3.1 Complemento por Guardia y/o Expectativa:
A. Concepto:

Se entiende por guardia o expectativa el hecho por el que la persona trabajadora
esta localizable telefénicamente en todo momento durante un periodo tiempo
previamente establecido para la incorporacion a la actividad laboral, fuera de su jornada
habitual de trabajo en un tiempo maximo de 3 horas, con el fin de realizar trabajos o
tareas que se requieran con caracter de urgencia.

Las entidades designaran los servicios, actividades, actuaciones y/o puestos que
serén susceptibles de aplicar la guardia y organizaran, en su caso, a los trabajadores
para su realizacion por turnos y periodos determinados que se encuentran en situacion
de guardia o expectativa. El calendario de guardia o expectativa debera ser comunicado
a las personas trabajadoras con al menos una semana de antelacion antes del comienzo
efectivo de la misma, o en su caso estableciendo una calendarizacién que permita
conocer el turno con dicho margen de antelacién, salvo razones de urgencia
debidamente justificadas.

La aceptacion del régimen de guardia o expectativa serd voluntaria para el
trabajador. El régimen de guardia o expectativa sera de libre eleccion, en cualquier caso,
para las personas trabajadoras mayores de 55 afios, las trabajadoras que se encuentren
en estado de gestacion o aquellas personas trabajadoras que cuenten con hijos o hijas
menores de 12 afios.

No obstante si el nimero de personas que aceptasen el servicio de guardia fuera
inferior al requerido para la correcta prestacion del servicio, la direccion de la entidad
cuando la realizacion de guardia forme parte del proyecto, programa o servicio de que se
trate, podrd adscribir al turno de guardias a las personas que, vinculadas a dichos
proyectos, programas 0 Servicios, no se encuentren en situacion de libre eleccion previa
comunicacion a la representacion legal de los trabajadores si la hubiere. No obstante, en
el supuesto de que aun en ese caso no se cubra el servicio con personal suficiente para
prestarlo, las entidades y la representacion legal de las personas trabajadoras se
reunirdn, a la mayor brevedad posible, para determinar la solucién aplicable

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-17633



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 28 de octubre de 2022 Sec. lll. Pag. 147719

Las personas trabajadoras tendran derecho a ser relevados de sus tareas de guardia
durante los dias de vacaciones, asuntos propios e incapacidad temporal y periodos de
descanso que se disfruten por compensacion.

Seran de aplicacion al tiempo de trabajo efectivo la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo prevista en el articulo 34 del E.T. y los limites establecidos para las
horas extraordinarias en su articulo 35 asi como, en su caso, el régimen de horas
extraordinarias previsto en el presente Convenio. Las personas trabajadoras no podran
realizar una jornada diaria presencial superior a 12 horas, incluidas, en su caso, las
horas extraordinarias.

El régimen de guardia se configura de forma dual: por tiempo de guardia y tiempo de
activacion.

a) Elde guardia (tiempo de disponibilidad), es el periodo de tiempo fuera del horario
laboral de la persona trabajadora en que esta localizable por la entidad telefonicamente.

b) EIl tiempo de activacion de guardia es aquel periodo de tiempo fuera del horario
laboral de la persona trabajadora, en el que se precisa por su parte la de su
incorporacion a la actividad laboral para atender los trabajos o tareas que sean
requeridos,, en un periodo de 3 horas desde que le sea comunicado. Se considerara
tiempo efectivo de trabajo el que comprenda la actuacion requerida.

B. Complemento salarial:

Cuantia y tiempo de trabajo efectivo. Las personas trabajadoras que sean asignadas
a un servicio de guardia en los términos anteriores percibiran un complemento salarial de
guardia y expectativa por el periodo que permanezcan en tiempo de guardia.
Adicionalmente a lo anterior, el tiempo de activacién de guardia asi como las llamadas
telefénicas cuya duracion sea superior a 20 minutos se considerara como tiempo efectivo
de trabajo pudiendo ser compensado, por acuerdo mutuo, a eleccion de la Entidad
econdmicamente 0 mediante periodos de descanso en los términos establecidos en el
Convenio Colectivo para las horas extraordinarias, y en los casos de nocturnidad seran
compensadas del mismo modo que los festivos, pudiendo ser acumulables, con caracter
general, a otros permisos y vacaciones, siempre que no altere la organizacion del centro
de trabajo, en cuyo caso debera ser comunicado por escrito a la persona trabajadora.

La persona trabajadora percibira un complemento salarial de 240 € cada vez que se
encuentre en situacién de expectativa de guardia por periodo mensual, percibiendo la
parte proporcional en caso de periodo de disponibilidad inferior. En caso de que el
tiempo de guardia corresponda a una semana completa el complemento salarial sera
de 60 euros.

Este complemento se devengara por el periodo de tiempo que la persona trabajadora
se encuentre en situacion de expectativa de guardia, durante dicho periodo temporal o
turno, por lo que no es un complemento de devengo periédico, no siendo tampoco
consolidable ni absorbible.

3.2 Complemento de plena dedicacion:

Se entiende por plena dedicacion el régimen de trabajo libremente aceptado por el
trabajador/a por el cual se compromete a la realizacion del tiempo de trabajo que sea
necesario para el mejor desempefio de las funciones que tiene adjudicadas incluidas las
eventuales prolongaciones de jornada. Los trabajadores/as adscritos a este régimen de
trabajo percibiran una cantidad bruta anual equivalente como minimo de un 10 % del
Salario Bruto Anual que les corresponda por el grupo profesional al que se encuentren
adscritos.

El complemento denominado Plena Dedicacion compensa y satisface las eventuales
prolongaciones de jornada que como consecuencia de las responsabilidades adquiridas
en la actividad laboral del trabajador/a pudieran producirse de manera excepcional.
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La percepcién de este complemento no supondra modificacién alguna en los
derechos y obligaciones en lo referido al régimen de trabajo salvo en lo relativo a la
ausencia de compensacion por horas extraordinarias.

Este complemento es de libre aceptacion por el trabajador/a sin que ello implique que
con el transcurso del tiempo pueda consolidar derechos adquiridos en cuanto a su
percepcidn en caso de dejar de efectuar la plena dedicacion.

3.3 Complemento de Experiencia profesional:

De manera general, se establece que todos los trabajadores/as incluidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio, con la excepcién de los encuadrados en el
Grupo 0, con una experiencia profesional de tres afios en la empresa o entidad,
percibiran las cantidades anuales recogidas en la tabla siguiente:

Este complemento quedard consolidado y serd revalorizable dentro de las
retribuciones del trabajador y trabajadora, generdndose dicho derecho una sola vez en la
vida laboral del mismo. Sin perjuicio de las cantidades arriba indicadas, en las
negociaciones de ambito inferior a este convenio, se desarrollard este complemento
atendiendo a las organizacion interna de las entidades y reconociendo el desarrollo
profesional de los trabajadores/as derivado de la trayectoria y actuacion profesional y de
los conocimientos adquiridos y/o transferidos, en distintos periodos de tiempo.

Para la valoracion de la experiencia y desarrollo profesional, se tendran en cuenta los
siguientes criterios: Experiencia en la posicion y/o funcién desarrollada. Nivel de
capacitacion y aptitud técnica adquirida. Grado de especialidad en la funcion técnica
desarrollada.

C) Otras percepciones compensatorias.

1. Complemento por trabajo en sabados, domingos y festivos. Quienes realicen su
jornada habitual u ordinaria de trabajo de acuerdo a lo establecido en su contrato, en
sabados, domingos y/ o festivos, percibirdn un complemento por cada hora trabajada
equivalente al 25 por 100 del precio de la hora ordinaria, calculada sobre el salario base
de la categoria que efectivamente se desarrolla.

Aquellos trabajadores que perciban el complemento de turnicidad percibiran, en caso
de trabajar en sabados, domingos y/o festivos percibirdn un complemento por cada hora
trabajada equivalente al 10 por 100 del precio de la hora ordinaria, calculada sobre el
salario base de la categoria que efectivamente se desarrolla.

Aquellos trabajadores contratados exclusivamente para trabajar sabados, domingos
y/o festivos percibiran un complemento del 15 por 100 calculado sobre el salario base del
grupo que efectivamente se desarrolla.

Estos complementos podran ser compensados en tiempo de descanso equivalente
en dias completos cuyas fechas de disfrute se estableceran de comudn acuerdo con el
trabajador.

2. Complemento por festivos de especial significacién. Por su especial significado,
el personal que preste sus servicios durante los dias de navidad y afio nuevo, desde el
inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la finalizacién del turno de tarde
del dia 25, y desde el inicio del turno de noche del 31 de diciembre al 1 de enero y hasta
la finalizacion del turno de tarde del dia 1 de enero, percibird, a parte del complemento
por cada hora trabajada equivalente al 25 por 100 del precio de la hora ordinaria, un
descanso equivalente de dos horas por cada hora trabajada.

Articulo 52. Cobro durante el periodo de IT.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad profesional o accidente
se complementard la prestacion derivada de estas contingencias desde el primer dia de
enfermedad o accidente hasta alcanzar el 100 % de la base aplicable.
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En el supuesto de incapacidad temporal por enfermedad comin se complementara la
prestacion derivada de esta contingencia desde el primer dia de enfermedad comun
hasta alcanzar el 100 % de la base de contingencias comunes del mes anterior al del
hecho causante.

No obstante lo anterior en el caso de que la incapacidad temporal por enfermedad
comun alcance un 10 % del total de los trabajadores de la plantilla de cada centro de
trabajo, el complemento de los trabajadores de ese centro de trabajo por esta prestacion
podra ser reducido hasta completar el 80 % de la base de contingencias comunes del
mes anterior desde el primer dia de enfermedad a aquellos trabajadores o trabajadoras
con bajas inferiores a 15 dias.

La aplicacién de estos complementos solo se producird si previamente se ha
justificado debidamente la situacién de incapacidad temporal con el correspondiente
parte de baja médica o de accidente y los sucesivos partes de confirmacion.

CAPITULO XII

Medidas de caracter social

Articulo 53. Ropa de trabajo.

Cuando la empresa decida que su personal esté uniformado, de acuerdo a sus
funciones, estara obligada a facilitar al menos dos uniformes, incluyendo una prenda de
abrigo (siempre y cuando estén obligados a salir uniformados al exterior), y los pares de
calzado que sean necesarios al afio, homologados segin la legislaciéon vigente, los
guantes de trabajo que sean necesarios, asi como material desechable y los medios de
proteccién personal de caracter preceptivo, adecuados al personal para el ejercicio de
sus funciones. El personal estara obligado a usar, durante la realizacién de su trabajo, la
ropa facilitada por la empresa, asi como de su cuidado.

Articulo 54. Manutencién y alojamiento.

El personal que atienda a los servicios de comedor y cocina tendra derecho a
manutencion los dias que ejerza su actividad laboral y coincida el horario de comidas
con su jornada diaria. El personal interno tendra derecho a manutencion y alojamiento.

Articulo 55. Principios generales ante las adicciones y drogodependencias.

El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con
repercusiones individuales y colectivas. El inicio o incremento del consumo de drogas en
el medio laboral viene en muchos casos determinado por condiciones de paro,
precariedad o malas condiciones de trabajo. De ahi que se estime conveniente incluir en
este convenio, con la excepcidn de lo concerniente al consumo de tabaco para lo que se
estard a lo dispuesto en la normativa legal especifica, el siguiente plan integral de
propuestas, en su vertiente preventiva, asistencial, reinsertiva, participativa, no
sancionadora, voluntaria y planificada:

— Preventiva. Se priorizaran medidas educativas, informativas y formativas que
motiven la reduccién y el uso inadecuado de drogas y promocionen habitos saludables.
Asimismo se potenciara la modificacion de factores de riesgo y la mejora de las
condiciones de trabajo.

— Asistencial. Se facilitara el acceso a los programas de tratamiento de las entidades
del sector a aquel personal que lo solicite.

— Reinsertiva. El objetivo fundamental de toda accion es devolver la salud al sujeto y
facilitar la reincorporacién del personal a su puesto de trabajo.

— Participativa. Toda iniciativa o programa empresarial de caracter colectivo
relacionada con las drogodependencias serd consultada, con caracter previo, a la
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representacion legal de los trabajadores si la hubiere o en su defecto se informara a la
plantilla.

No sancionadora. El personal que se acoja a un programa de tratamiento no podra
ser objeto de sancién o despido por esta causa o por las acciones derivadas de la misma
y se le asegurara su reincorporacion inmediata a su puesto de trabajo si es necesario.

Estos principios seran desarrollados en el ambito de cada entidad junto con la
representacioén legal de los trabajadores si la hubiera.

Articulo 56. Medidas de emergencia.

Segun el articulo 20 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, el
empleador, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la
presencia de las personas atendidas deberd analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores y trabajadoras, designando para ello
al personal encargado de poner en practica esta medidas y comprobando
periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera
poseer la formacién necesaria, ser suficiente en numero y disponer del material
adecuado, en funcidn de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el empleador debera organizar las
relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en
materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencias, salvamento y lucha contra
incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y la eficacia de las mismas.

Articulo 57. Gestidn y proteccién medio ambiental.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo consideran necesario que las
empresas del sector actien de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente,
prestando atencion a su defensa y proteccion.

La defensa de la salud en los lugares de trabajo no puede ser eficaz, si al mismo
tiempo no se asume la responsabilidad propia en relaciéon con la gestion de la
repercusion medio ambiental de las actividades laborales y no abarca la defensa del
medio ambiente. Por consiguiente hay que evaluar y prevenir las condiciones en las que
se desarrolla el trabajo y también las repercusiones del mismo sobre este.

Esta responsabilidad exige que las empresas establezcan y pongan en practica
politicas, objetivos y programas en materia de medio ambiente y sistemas eficaces de
gestion medio ambiental, por lo que debera adoptarse una politica en este sentido que
contemple el cumplimiento de todos los requisitos normativos correspondientes, asi como
las responsabilidades derivadas de la accion empresarial en materia de medio ambiente.

Articulo 58. Clausula general de no discriminacion.

Se prohibe toda discriminacién en razén de raza, sexo, opcién sexual, religion, etnia,
opcién politica o sindical, o edad, en materia salarial y queda prohibida la distinta
retribucion del personal que ocupa puestos de trabajo iguales en una misma
organizacion en razon de alguna de dichas cuestiones.

Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de oportunidades en
cuanto al empleo, la formacién, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibiran igual salario a igual trabajo; asimismo, se les
garantizara la igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros
sentidos del mismo.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las
préacticas laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones laborales se orienten de
tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

Asimismo las partes firmantes, se comprometen a trabajar desde la Comision
Paritaria la aplicacion de Buenas Practicas sobre la Igualdad de Oportunidades entre
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Hombres y Mujeres en las Organizaciones del ambito de la Intervencién Social de
acuerdo con los contenidos referidos en el marco de:

a) La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

b) La Declaracién conjunta adoptada en la Cumbre sobre el Didlogo Social
celebrada en Florencia, el 21 de octubre de 1995, en la que se adoptaron los acuerdos
contenidos en el documento titulado: «Declaracién conjunta relativa a la prevencion de la
discriminacion racial y la xenofobia y fomento de la igualdad de trato en el lugar de
trabajo».

c) Las observaciones, proposiciones y criterios generales de aplicaciéon que reflejan
la directiva 2002/73/CE aprobada por el Parlamento y la Comisién Europea, por la que
se modifica la Directiva 76/207/CEE.

Articulo 59. Proteccioén a la maternidad.

Si, tras efectuar la evaluacién de riesgos por parte de la empresa y el comité de
seguridad y salud, existiesen puestos de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de la trabajadora, durante el embarazo o la lactancia, o del feto, el empleador
debera adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicién de la trabajadora a
dicho riesgo. Cuando la adaptacion no fuese posible, o a pesar de tal adaptacion, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
trabajadora embarazada o del feto, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse
el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 45.1.e) del Estatuto
de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro puesto compatible con su estado.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empleador vy justificacién de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada laboral.

Articulo 60. Proteccién de las victimas de la violencia de género.

Segun lo dispuesto en la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género se establece lo siguiente:

a) Reduccién de su jornada de trabajo: La trabajadora victima de violencia de
género para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendra derecho a una reduccién de su jornada de trabajo con disminucién proporcional
de sus retribuciones en las condiciones recogidas en el articulo 27 (reduccion de
jornada) del presente convenio, con la salvedad del preaviso que en su caso
corresponda y teniendo en cuenta los riesgos inherentes, en este caso sera de dos dias.

b) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas
de asistencia al trabajo de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o
parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

¢) Cambio de puesto de trabajo: La trabajadora victima de violencia de género, por
asi determinarlo el érgano judicial correspondiente, servicios sociales y/o sanitarios
podra, atendiendo a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo. El
puesto de trabajo al que opte sera preferentemente del mismo nivel y grupo profesional.
Podra reordenar su jornada de trabajo dentro de las diferentes formas de ordenacién del
tiempo existentes en la empresa.
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d) Suspension temporal del contrato de trabajo: La trabajadora victima de violencia
de género puede decidir abandonar temporalmente su puesto de trabajo, obligada como
consecuencia de ser victima de la violencia de género. La duracion de este periodo de
suspensidn no puede exceder, inicialmente, de 6 meses. Salvo, que de las actuaciones
de tutela judicial se requiera, por la efectividad del derecho de proteccién de la victima, la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez puede prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de 18 meses. Durante este periodo se tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo.

e) Extincion del contrato: La trabajadora victima de violencia de género podra
extinguir su contrato.

f) Permiso no retribuido: La trabajadora victima de violencia de género podra
solicitar permiso no retribuido dependiendo de las circunstancias personales.

g) Anticipo preferente: La trabajadora victima de violencia de género podra acceder
a un anticipo sobre némina o préstamo preferente con el fin de hacer frente a los gastos
derivados de su situacion, con tal fin solicitara informe a los servicios sociales
competentes que acredite esta necesidad y evalué las cuantias asumibles por la
trabajadora para restituir esta cantidad.

Articulo 61. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

En las organizaciones del sector la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres ha sido un elemento basico de la gestién de los Recursos Humanos y
constituye uno de los principios fundamentales por el que se rigen estas organizaciones

Las organizaciones del sector que tengan 50 o0 mas personas en plantilla estan
obligadas a realizar la implantacion de un plan de igualdad de empresa. Ademas de ser
recomendable para quienes tengan menos personal.

— Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que
pudiera haber en la empresa.

— Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la
empresa.

— Facilitar la estabilidad y permanencia de la mujer en el trabajo, asi como disminuir
la parcialidad de sus contratos.

— Facilitar la incorporacién y permanencia de la mujer al trabajo a través de
procedimientos de seleccion y formacion inicial.

— Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos lugares o categorias
donde exista una menor representatividad.

— Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres.

— Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla y fundamentalmente de
quien se incorpore de permisos o suspensiones de trabajo.

— Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere
discriminacion en raz6n de sexo.

— Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo para el personal con puestos de
responsabilidad, mediante la adopcion de medidas que hagan compatible la vida
personal, familiar y laboral.

— Introduccién de la perspectiva de género en la comunicacién interna y externa de
la empresa.

— Elaboracion de un protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual, por
razon de sexo y acoso moral o mobbing.

— Utilizacién de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en
igualdad de condiciones, al candidato/a cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de
trabajo a cubrir.

— Planificar cursos de formacién encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la
perspectiva de género en el trabajo de las organizaciones.
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Aplicacién tanto sobre el RDL 901/2020 y las materias a tratar, como seleccion y
contratacion, clasificacion profesional, formacion, promocién, condiciones de trabajo,
retribuciones, derechos de conciliacion, infrarrepresentacion femenina, prevencion de
acoso sexual y por razon de sexo, también el RDL 902/2020 con la obligatoriedad de la
valoracion de puestos de trabajo y la correspondiente auditoria retributiva

El plan de acuerdo a la Ley 3/2007 tendra que realizarse con una metodologia de
trabajo y en determinadas fases:

1.2 fase: Andlisis. La empresa facilitara los datos solicitados por la Comisién de
trabajo creada para la puesta en marcha del plan, y se analizara la informacién aportada
con el fin de poder tener una composicion de lugar relativa a la situacién que tiene que
ser objeto de estudio.

2.2 fase: Diagndstico. Se conseguiran las conclusiones del analisis previo y asi, se
determinaran los campos prioritarios/concretos de actuacion.

3.2 fase: Definicion de medidas a tomar. Se definiran las medidas a tomar en las
distintas materias que tienen que desarrollarse en este plan.

42 fase: Aplicacién/ejecucién de medidas. Se pondran en marcha las medidas
definidas.

5.2 fase: Seguimiento y evaluacién. Se creara la Comision de Igualdad cuya misién
sera revisar periédicamente el equilibrio de sexos en la empresa, asi como la igualdad
de oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la aplicacién de las medidas y
analizar las cuales se han llevado a término; todo eso con el objeto de evaluar su
resultado y proponer nuevas acciones. También llevara a cabo el procedimiento de
denuncia del acoso.

La Comisidn de Igualdad en su primera reunion debera dotarse de un reglamento de
funcionamiento que incluya los nombres de las personas que la constituyen, a quién
representan y su porcentaje de representatividad conforme resultado de elecciones
sindicales; asi como la periodicidad de las reuniones.

No se contabilizard dentro del crédito de horas legalmente establecido, el tiempo
empleado para desarrollar esta labor y conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en la empresa.

De las reuniones se levantara acta que debera recoger, entre otras cosas, los temas
tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos presentados y la fecha de la
siguiente reunidn. En caso de desacuerdo se hard constar en la misma las posiciones
definitivas de cada parte

Articulo 62. Funciones de la comision paritaria (CPIVC) del convenio en materia de
igualdad.

Con el fin de promover, interpretar, implantar y aplicar correctamente la ley 3/2007,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que tuvo su entrada en vigor el 24 de
marzo de 2007, la Comision Paritaria (CPIVC) del Convenio tendra las siguientes
funciones en materia de igualdad, que podra delegar en comisién especifica si la hubiere:

Obtencion, mediante encuestas u otros medios que se acuerden, de informacion
anual sectorial de las medidas implantadas en las diferentes empresas y de las plantillas,
disgregadas por categorias profesionales y género.

Asesoramiento a las empresas que lo soliciten sobre los derechos y obligaciones en
materia de igualdad, asi como en materia de implantacion de planes.

Mediacion y, en su caso, arbitraje, en aquellos casos que voluntaria y conjuntamente
le sean sometidos por las partes afectadas y que versan sobre la aplicacion o
interpretacion de los Planes de Igualdad.

Recabar informacién de las empresas sobre las incidencias y dificultades que pueda
generar la aplicacion de la Ley de Igualdad.
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Articulo 63. Protocolo de prevencion contra el acoso.

En cumplimiento del articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes firmantes acuerdan el siguiente
modelo de protocolo.

El objetivo del protocolo, es definir las pautas que nos permitirdn identificar una
situacién de acoso moral, sexual o por razén de sexo, con el fin de solventar una
situacién discriminatoria y minimizar sus consecuencias, garantizando los derechos de
las personas.

Los procedimientos de actuacion deben desarrollarse bajo los principios de rapidez,
confidencialidad, credibilidad y deben garantizar y proteger tanto la intimidad como la
dignidad de las personas objeto de acoso. Ademas, se garantizaran y respetaran los
derechos de las personas denunciadas.

Contenido del Protocolo de acoso:

1. Declaracién de principios. Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés,
respetuoso y digno, asi como a la salvaguardia de sus derechos fundamentales de
caracter laboral. Deben consolidarse las politicas de igualdad y no discriminacion entre la
plantilla, al tiempo que se propicia la concienciacion colectiva respecto a este problema.
Hay que mejorar las condiciones de trabajo de las personas empleadas y elevar el nivel
de proteccion de la seguridad y salud de las mismas, no sélo velando por la prevencién y
proteccion frente a riesgos que pueden ocasionar menoscabo o dafio fisico, sino también
frente a riesgos que puedan originar deterioro en la salud psiquica.

2. Definicién de acoso moral. Toda conducta, practica 0 comportamiento, realizada
de forma sistematica o recurrente en el seno de una relacién de trabajo, que suponga
directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, al
cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que
persigue anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de
trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

3. Tipos de acoso moral:

Descendente (cargo superior hacia inferior).
Horizontal (mismo nivel jerarquico).
Ascendente (cargo inferior hacia superior).

»

Medidas preventivas de acoso moral:

Comunicacion a la plantilla de dichas medidas.
Responsabilidad compartida y encomienda especial a directores y mandos sobre
las mismas.

— Programas formativos en la empresa a este respecto. 5. Definicion de acoso
sexista. Cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico dirigido contra una persona
por razon de su sexo, y que se dé con el propodsito, o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

5. Cuando dicho acoso sea de indole sexual se considerara acoso sexual.

6. Propuesta de Modelo para el Procedimiento de actuacion. Los receptores y
encargados de canalizar las quejas y denuncias por acoso, sera un érgano formado por
al menos un representante de la RLT y una persona designada por la direccion de la
entidad u organizacién, con formacién y experiencia en esta materia.

— Procedimiento informal: El objetivo es resolver el problema extraoficialmente; en
ocasiones, el hecho de manifestar al presunto agresor o agresora las consecuencias
ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento, es suficiente para que
se solucione el problema.
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El instructor o instructora se encargara de entrevistarse con la persona afectada y
podra tener reuniones con el presunto agresor/a y/o, en los casos de extrema necesidad
con ambas partes, todo ello, con la finalidad de conseguir el esclarecimiento de la
situacion de acoso y alcanzar una solucién aceptada por ambas partes.

En el plazo de diez dias, contados a partir de la presentacidon de la denuncia, se
elaborara un informe, que se pondra, en primer lugar, en conocimiento de la persona
denunciante.

— Procedimiento formal. Cuando el procedimiento informal no dé resultado o sea
inapropiado para resolver el problema, se recurrira al procedimiento formal. La
instruccion concluira con un informe, elaborado en un plazo maximo de treinta dias, que
se pondra, en primer lugar, en conocimiento de la persona denunciante.

7. Resultado de la instruccion y acciones. Si existe acoso, se adoptaran las
medidas correctoras y sancionadoras oportunas segun el régimen disciplinario que le
sea de aplicacién a la persona denunciada. Si no se constatan situaciones de acoso, 0
no es posible la verificacion de los hechos, se archivara el expediente.

Las denuncias, falsos alegatos o declaraciones que se demuestren como no
honestas o dolosas, podran ser constitutivas igualmente de actuacion disciplinaria.

8. Seguimiento. El seguimiento de las denuncias se realizar4 en la Comision de
Igualdad u 6rgano constituido al efecto, con plena garantia de confidencialidad. En las
comunicaciones realizadas durante el procedimiento, se recurrira a un namero de
expediente, omitiéndose el nombre de la persona objeto del acoso.

9. Accidn preventiva: Para prevenir las situaciones de acoso, desde la direccion de
la empresa se fomentara:

— Informacién y sensibilizacion: Lanzamiento de una campafa informativa para
ensefiar como se puede advertir una situacion de acoso, para informar de sus derechos
y de los recursos con los que cuentan los trabajadores y trabajadoras, asi como del
Protocolo de Acoso.

— Formacidn: Con el compromiso de prevenir situaciones de acoso, se puede incluir
esta materia en los programas de formacion adecuados para ello. Dichos programas
estaran especialmente dirigidos a todas las personas que tengan personal a su cargo.

Disposicion transitoria primera. Complemento de guardia y expectativa.

La actualizacion salarial prevista en el Convenio Colectivo con efectos retroactivos a
partir del 1 de abril se aplicard sobre el complemento de guardia que se viniera
percibiendo de acuerdo al primer Convenio.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio se empezara a aplicar en la
cuantia y forma prevista en el mismo, siendo de aplicacién sobre este las actualizaciones
acordadas por las partes a partir de enero de 2023.

Disposicion adicional primera. Compromisos de negociacion.

En un plazo maximo de seis meses la Comision Negociadora del Il Convenio de
Accién e Intervencion Social, abordara las materias referidas al trabajo a distancia,
derechos digitales, derechos sindicales y flexibilidad horaria.

Disposicién adicional segunda.

Los convenios reconocidos como preexistentes en el sector, incluyendo las
actualizaciones de los mismos, y de obligado cumplimiento en los ambitos que regulan son:

Ambito catalan:

1. Convenio Colectivo del Sector del Lleure Educativo y Sociocultural de Catalunya.
79002295012003.
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2. Convenio colectivo de trabajo de los trabajadores de atencién domiciliaria y
familiar de Catalunya. 79001525011999.

3. Convenio de Catalunya de Accién Social con nifios, jévenes, familias y otros en
situacion de riesgo. 79002575012007.

Ambito vasco:

4. Convenio colectivo de Intervencion social de Bizkaia. 48006185012006.
5. Convenio colectivo de Intervencién Social de Alava. 01100025012015.
6. Convenio colectivo de Intervencion social de Gipuzkoa. 2010025012011.

Ambito Pais Valencia;

7. Convenio Colectivo para Empresas de Atencion especializadas en el &mbito de
la familia de Infancia y de Juventud de la Comunidad de Valencia. 8000545012003.

Y del ambito estatal los siguientes:

8. Convenio Marcos Estatales de Ocio Educativo y Animacion Sociocultural.
99100055012011.

9. Convenio Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores.
99016175011900.

10. Convenio Colectivo de Centros y Servicios de atencién a personas con
Discapacidad. 99000985011981.

11. Convenio Colectivo de Ensefianza y Formacion no Reglada. 99008825011994.

12. Convenio marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal. 99010825011997.

De igual modo en aquellas mesas de negociacion legitimamente constituidas
coincidentes parcial o totalmente con el ambito funcional de este convenio a su entrada
en vigor, no decae el deber de negociar y cerrar acuerdos. Debiendo ser considerados
los &mbitos de aquellas mesas incluidos en esta disposicion.

Disposicién adicional tercera. Clausula de inaplicacién (descuelgue).

Si la situacién y perspectivas econémicas de una entidad pudieren verse
negativamente afectadas como consecuencia de la aplicaciéon de las condiciones
econOmicas previstas en el presente Convenio, pudiendo verse afectadas en ambos
casos las posibilidades de mantenimiento de empleo en la misma, la entidad podra
proceder a la inaplicacién del régimen salarial establecido de acuerdo con lo previsto en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del E.T., cuando
concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo estatutario, es posible, previo desarrollo de un periodo de consultas
(el previsto para la modificacion de condiciones sustanciales de trabajo de caracter
colectivo, articulo 41.4 del E.T.), inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la movilidad funcional.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.
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La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quien la comunicara a la
representacion unitaria y sindical o en su ausencia, a la comision de trabajadores
designados segun lo previsto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores asi
como a la Comision Paritaria (CPIVC) del presente Convenio.

1. Tanto para el procedimiento de Inaplicacién (art. 82.3 del E.T.), como los
recogidos en los articulos 39.4 y 41 del E.T., dentro del &mbito funcional del presente
convenio se deberd respetar el siguiente procedimiento acorde con el articulo 41.4 del
E.T. con la Comisiéon Paritaria (CPIVC) de este Convenio, estando obligadas las
empresas y entidades para no caer en defecto de forma a las siguientes:

2. Informar a la Comision Paritaria (CPIVC), al tiempo que a la RLT o trabajadores, la
intencion de iniciar procedimiento, ya sea de modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo o de inaplicacién, conforme a lo expuesto en el articulo 41.4 del E.T.

3. Comunicar a la Comision Paritaria (CPIVC), en defecto de RLT en algin ambito
afectado por el procedimiento, si el colectivo de trabajadores ha optado por delegar o
designar de representacion a los sindicatos representativos del sector y legitimados para
formar parte de la comision negociadora del convenio, conforme a lo expuesto en el
articulo 41.4 del E.T. Los trabajadores en la empresa, en ausencia de representacion
legal de los trabajadores, tienen derecho a atribuir su representacion en los sindicatos
firmantes del presente Convenio.

4. Comunicar a la Comisién Paritaria (CPIVC), al tiempo que a la RLT o comision
de trabajadores, la comunicacidon de inicio de procedimiento o periodo de consultas
conforme a lo expuesto en el articulo 41.4 del E.T.

5. Por si fuera necesaria la intervencion de la Comision Paritaria (CPIVC) en el
procedimiento, la cual deberé resolver acordando por mayoria la autorizacion o no de lo
solicitado en el plazo de siete dias habiles, conforme a lo expuesto en el articulo 82.3 del
E.T., las empresas estaran obligadas a trasladar a la Comisién, al tiempo que a la RLT o
comision de trabajadores, la documentaciéon que se aporte a lo largo del procedimiento.
Y que minimamente deber4d componerse de la documentacién relativa a balances,
cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores o de censores de cuentas, que
justifique un tratamiento diferenciado. Ademas, serd necesaria la presentacién de una
memoria explicativa de las causas que motivan la solicitud, en la que se hara constar la
situacion econdmica y financiera de la empresa y la afectaciéon al mantenimiento del
empleo, asimismo explicaran las medidas de caracter general que hayan previsto para la
viabilidad de la empresa y el mantenimiento del empleo. Mas la legalmente pertinente.

6. En caso de acuerdo o el defecto del mismo, fuera del &mbito de la Comision
Paritaria (CPIVC) debera ser formalmente comunicado a la Comision Paritaria (CPIVC)
del convenio, mas la pertinente comunicacion y registro ante la autoridad laboral.

7. Comunicacion expresa por cualquiera de las partes para en caso de desacuerdo
solicitar la intervencién de la Comision Paritaria en (CPIVC) el proceso, en virtud de las
potestades conferidas en el articulo 82.3 del E.T.

8. EIl presente Convenio reflejara las direcciones y datos de contacto de la
Comision Paritaria (CPIVC) para facilitar las comunicaciones en tiempo real.

9. El acuerdo de inaplicacién salarial, en su caso, debera determinar con exactitud
la retribucién a percibir por los trabajadores de dicha empresa, pudiendo establecer si la
negociacion lo decidiera, en su caso y en atencién a la desaparicién de las causas que lo
determinaron, una programacioén de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de
las condiciones salariales establecidas en el presente convenio, sin que en ningln caso
dicha inaplicacidn pueda superar el limite temporal que las partes determinen durante la
negociacion atendiendo a la coyuntura de las causas y como maximo, hasta la entrada
en vigor de un nuevo convenio.

10. El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las
condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas
por razones de género.
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Disposicion final primera. Catalogo de Actividad del Il Convenio Colectivo Marco Estatal
de Intervencién Social.

Este Catalogo de Actividad se desarrolla y define al amparo, y en el marco, del
articulo 1 del | Convenio Colectivo Marco Estatal de Intervencién Social en el que se referencia.

No obstante sefalar que este documento denominado «Catalogo de Actividad del |
Convenio Colectivo Marco Estatal de Intervencion Social» no es una relacion que incluya
totalmente, o describa de forma exhaustiva o cerrada, todos los servicios,
equipamientos, programas, proyectos, areas de gestion, de investigacién, de disefio, de
evaluacion, de diagnostico y de planificacién estratégica de programas de accién social,
0 programas socio-educativos no regulados por otros convenios, 0 programas Socio-
sanitarios o programas sociolaborales contenidos en el articulo 1 de este Convenio.

La Comisién Paritaria de este Convenio podra ampliar esta relacion, bien por qué
encuentre otros servicios, equipamientos, programas, proyectos, areas de gestion, de
investigacién etc., que no hubieran sido incluidos, y considere que estan comprendidos
en el ambito funcional descrito en el articulo 7 de este Convenio, o bien porqué
aparezcan nuevos servicios, equipamientos, programas, proyectos, areas de gestion, de
investigacién etc., o se redefinan otros preexistentes, debido al caracter dindmico y
cambiante de este sector laboral. Esta actuacion de ampliacion y/o reinterpretacién la
hara la Comision Paritaria (CPIVC) con arreglo a lo sefialado en el articulo 7 de este
Convenio Colectivo y al desarrollo del mismo.

ANEXO |
Catalogo de actividad del ambito funcional del convenio
Catalogo de actividad

Realizamos dos descriptivas, una en funcion de la tipologia y situacion de necesidad
y otra por las areas de intervencién o &mbitos de actuacion.

A. Enfuncidn de la tipologia de las prestaciones y la situacion de necesidad

Toda actividad recogida en el Catdlogo de Referencia de Servicios Sociales y
desarrollada por distintas entidades para la implementacién del mismo. Se exceptlan
todas aquellas actividades excluidas por estar expresamente reguladas en los convenios
colectivos mencionados en la Disposicion Adicional primera del presente Convenio.

Dicho Catélogo recoge, identifica y define las prestaciones de referencia del Sistema
Pdblico de Servicios Sociales para el conjunto del Estado, y comprende la actividad
derivada de la prestacién de servicios:

Las prestaciones de servicios sociales de atencion primaria y especializada,
entendiendo como tales las actuaciones que realizan los equipos técnicos orientadas a
atender las necesidades sociales y favorecer la insercién social de los ciudadanos y
ciudadanas, familias y grupos de poblacién. Estas prestaciones se pueden desarrollar
desde equipamientos, programas, servicios, unidades administrativas y equipos
multiprofesionales, entre otros. Se enumeran y desarrollan de manera agrupada en el
Catalogo de Referencia de Servicios Sociales, en base a los siguientes ejes tematicos:

1) Informacién, orientacién y asesoramiento.

2) Autonomia personal y atencion en el domicilio. (Se excluyen los servicios de
atencion a personas en situacion de dependencia). 3) Intervencion y apoyo familiar.

4) Intervencion y proteccion de menores. (Se excluye el acogimiento residencial).

5) Atencion residencial. (Excluida la atencién residencial a personas en situacion de
dependencia y personas con discapacidad).

6) Prevencion e Inclusion social.

7) Proteccién juridica. (Excluida la destinada a menores).
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B. En funcién de las areas de intervencion y/o ambitos de actuacion
1. Area de intervencion psico-social y socio-educativa.
Conjunto de servicios, centros, equipos y programas dirigidos al desarrollo integral y
continuo de personas, grupos y comunidades en su entorno, asi como a la prevencion,
atencion, actuacion y compensacion ante situaciones de desventaja y riesgo social,
educativo y/o econdémico, desde un enfoque psico-socio-educativo, con exclusion
expresa de aquellos servicios, centros, programas y colectivos especificos sefialados en
Convenio Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores y el Convenio Estatal
Marco de Ocio Educativo y ASC.
a. En este dmbito quedan comprendidas, entre otras, los siguientes servicios,
equipamientos, programas, proyectos, acciones, actividades y otros similares o
anélogos:
1. Servicios y otros similares 0 anélogos.
2. Servicios de primera acogida de inmigrantes.
3. Servicios de atencién, informacién, asesoramiento, intervencién y tratamiento
para mujeres en general y especializados (victimas de violencia de género, prostitutas,
mujeres con problematicas sociales especificas, etcétera).
4. Servicios de atencion social en Juzgados.
5. Servicios de atencion a victimas de la violencia doméstica (infancia, mujeres,
etcétera).
6. Servicio de ejecucion de medidas penales alternativas a prision, con exclusion de
menores.
7. Servicios de tutela y acompafiamiento a la insercion.
8. Servicios de mediacion penal, civil, etc., en el &mbito de la justicia.
9. Otros.
b. Equipamientos, centros, pisos y estructuras analogas o similares:
1. Centros de dia y centros abiertos para mujeres y otros colectivos en riesgo de
exclusion social.
2. Centros de acogida (de accion educativa de estancia limitada para mujeres
maltratadas, poblacién en pobreza y/o otros colectivos en riesgo de exclusién social).
3. Pisos para mujeres protegidas por maltrato por motivos de género.
4. Centros de transeuntes y sin techo.
5. Comedores sociales.
6. Centros de noche y pensiones sociales.
7. Centros, pisos, o cualquier otro dispositivo residencial dirigido a otros colectivos
en riesgo de exclusion social.
8. Otros.
c. Programas, proyectos y actividades similares o anélogas:
1. Programas de atencién, intervencion y mediacién, salvo la familiar ya incluida en
otros convenios.
2. Otros.
; i y . ”
2. Area de intervencién sociolaboral: §
<
Conjunto de servicios, centros, equipos y programas dirigidos a fomentar la ] %
. .2 . . . . 2 - . ©
integracion social y a mejorar la calidad de vida a través de la busqueda de espacios de N3
empleo y ocupacion que posibiliten el logro de la autonomia personal y econdmica, §§
promoviendo el desarrollo armonizado de riqueza material y cultural en el &mbito local PR
S
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mediante actividades especificas de integracion laboral, promocion de la igualdad y
desarrollo local.
a. En este dmbito quedan comprendidas, entre otras, los siguientes servicios,
equipamientos, programas, proyectos, actuaciones, actividades y otros similares o
analogos:
1. Servicios de insercion o reinsercion sociolaboral.
2. Servicios de orientacion profesional para el empleo y asistencia para la auto
ocupacion, itinerarios de insercidon ocupacional.
3. Servicios de informacion, orientacidon, asesoramiento, intermediacion y
sensibilizacion empresarial.
4. Servicios integrales de mejora de la ocupabilidad para colectivos en riesgo de
exclusion social.
5. Servicio de apoyo a la integracion laboral en empresa ordinaria para colectivos
en riesgo de exclusion social.
6. Servicios terapéuticos de orientacion laboral (pre-talleres, oficinas técnicas
laborales, etcétera).
7. Otros.
b. Equipamientos, centros, pisos y estructuras analogas o similares:
1. Pretalleres para el desarrollo personal, la integraciéon social y compensar déficit
socioeducativos a adolescencia y juventud en riesgo.
2. Centro de dia para favorecer la inserciéon social de colectivos en situacion de
exclusion, preparacion ocupacional y prelaboral.
3. Otros.
c. Programas, proyectos y actividades similares o analogas:
1. Acciones experimentales en cuanto a metodologia y lo colectivo que sean
innovadoras en la basqueda de la insercién sociolaboral.
2. Acciones de orientacion e informacién profesionalizadora.
3. Acciones de motivacion laboral.
4. Programas de empleo con apoyo tutorial.
5. Otros.
Quedan expresamente excluidos los PCPI que estan encuadrados en la ensefianza
reglada.
3. Area de intervencion sociosanitaria y asistencial:
Conjunto de servicios, centros, equipos y programas dirigidos a la atencion tanto
preventiva como asistencial hacia individuos, grupos o comunidades cuyas condiciones
de salud fisica y, o psiquica, relacionadas a su vez con determinadas necesidades
sociales requieran de una intervencién multidisciplinar de orden biopsicosocial con el
objeto de mejorar su calidad de vida.
a. En este dmbito quedan comprendidas, entre otras, los siguientes servicios,
equipamientos, programas, proyectos, actuaciones, actividades y otros similares o
anélogos: ¢
8
1. Servicios y otros similares o anélogos: 2 %
2. Servicios psicosociales para favorecer el confort y calidad de vida de enfermos £
terminales. 48
3. Servicios de apoyo emocional al duelo. S E
4. Servicios de apoyo emocional del enfermo y a sus familias (afectados por el VIH, Eg
etcétera). 88
52
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5. Servicios de prevencion del VIH y drogodependencias.

6. Servicios sociosanitarios de rehabilitacion dirigidos a colectivos en situacion de
riesgo o exclusion social.

7. Servicios de atencion asistencial a colectivos en grave dificultad social (ayuda
alimentaria, comedores, roperos y otras necesidades basicas).

8. Servicios de Salud Mental Sobrevenida y Multicausal.

9. Servicios de emergencia social.

10. Servicios de coordinacion entre recursos sanitarios y sociales.

11. Servicios de ayuda a refugiados.

12. Otros.

13. Equipamientos, centros, pisos y estructuras analogas o similares.

14. Acogida familiar para evitar o retrasar la institucionalizacién, con exclusién de
menores.

15. Centros para transeuntes, viviendas o centros temporales como plataforma de
trabajo por la inclusion e insercion social.

16. Centros residenciales para poblaciones en riesgo de exclusién social o en
exclusion social con diversos factores de riesgo de exclusion o exclusiéon (toxico-
dependencias, enfermedad mental, dificil insercién sociolaboral, etc.).

17. Centros de atencién a personas con enfermedades terminales en situacion de
abandono, o con problemas de exclusion.

18. Centros y pisos para refugiados.

19. Centros de atenciébn a las toxico dependencias y otras dependencias,
especializados o integrales.

20. Centros, pisos o cualquier otro dispositivo residencial dirigido a otros colectivos
en riesgo de exclusion social como elemento para trabajar la inclusion y la exclusién
social.

21. Otros.

b. Programas, proyectos y actividades similares o andlogas:

1. Programas sociosanitarios integrales para el tratamiento de adicciones.

2. Programas de desintoxicacion, deshabituacion en drogodependencias y
reinsercidn social en drogodependencias: CAD, CAID, pisos.

3. Programas y servicios dirigidos a personas en situacion de exclusion, o de gran
exclusion, que intermedian entre estas y el mercado privado de vivienda para su
insercion en estas, acompafidndoles mediante acciones socioeducativas de
reconstruccion de habitos, apoyo psicosocial, apoyo pre-laboral, actividades de ocio, etc.

4. Programas de reduccion de dafios en drogodependencias (metadona y otros):
Autobuses, centros de dia...

5. Actividades de ocio y apoyo al enfermo hospitalizado.

6. Equipos de coordinacion entre recursos sanitarios y sociales.

7. Otros.

4. Area de gestion, investigacion, disefio, evaluacion, diagnéstico y planificacion
estratégica de programas sociales:

Conjunto de servicios, centros, equipos y programas dirigidos a la planificacion y
administracion de los recursos materiales tecnolégicos y humanos, con vistas a
sistematizar desde bases técnicas el desarrollo y supervision de las labores, y la eficacia
y eficiencia de las actuaciones de intervencion social. Asimismo también los referidos al
conjunto de servicios, centros, equipos y programas dirigidos a la consultoria para el
diagnéstico, investigacion, innovacion y propuesta en el ambito de la intervencion social.
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En este ambito quedan comprendidas, entre otras, los siguientes servicios,
equipamientos, programas, proyectos, actuaciones, actividades y otros similares o
analogos:

a. Servicios y otros similares o analogos:

1. Asesoria especializada y consultoria (accesibilidad y eliminacion de barreras
fisicas y de la comunicacién, organizacién de equipos...).

2. Servicios de formacion orientados a profesionales de las areas asistenciales,
socio-sanitaria, de servicios sociales, psico-social y socioeducativa con las exclusiones
ya sefialadas.

3. Servicios de orientacion, informacion, asesoramiento, acompafiamiento y
mediacion a personas o familias para prevenir la pérdida de su vivienda o bien para la
consecucién de un alojamiento alternativo.

4. Otros.

b. Equipamientos, centros, pisos, estructuras, programas, proyectos y actividades
similares o anélogas.

1. Disefio de programas de intervencién social y de proyectos de accién-
investigacion.

2. Evaluacioén y andlisis de resultados, difusién de buenas préacticas.

3. Coordinacion de proyectos pluridisciplinares, interterritoriales (direccion de
recursos y equipos, busqueda de financiacion publica y privada).

4. Investigacion aplicada y deteccion de nuevas necesidades sociales,
socioculturales, etc.

5. Diagnésticos y planificacion estratégica en los servicios sociales,
socioeducativos, con las exclusiones ya sefialadas, e intervencion social.

6. Otros.

ANEXO I
Incrementos salariales afios 2022, 2023 y 2024

Las partes firmantes de este convenio acuerdan los siguientes incrementos salariales
durante el periodo de vigencia del Convenio Colectivo en relacién a las tablas salariales
del afio anterior.

— Un incremento del 2 por ciento en todos los conceptos salariales recogidos en el
presente Convenio desde el 1 de abril de 2022.

— Un incremento del 3 por ciento en todos los conceptos salariales recogidos en el
presente Convenio para la totalidad del afio 2023.

— Un incremento del 2,5 por ciento en todos los conceptos salariales recogidos en el
presente Convenio para la totalidad del afio 2024.

Asi mismo las partes acuerdan establecer un incremento no inferior al 2 por ciento en
todos los conceptos salariales recogidos en el presente Convenio para el afio 2025. A tal
efecto las partes negociadoras del presente Convenio deberan reunirse en junio de 2023
con el objeto de concretar la subida definitiva para ese afio, debiendo negociar entre
ellas de buena fe, teniendo en cuenta, entre otros factores, la evolucién del poder
adquisitivo de las personas trabajadoras hasta la fecha asi como la coyuntura en la que
se encuentren las entidades y empresas del sector.
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En virtud de lo anterior se establecen las siguientes tablas salariales:

Tablas salariales 2022

Incremento del 2 por ciento sobre tablas salariales de 2021 con efectos de 1 de abril
de 2022

Salario base. Importe bruto anual 2022
Grupo profesional -
Euros

27.380,46
23.353,92
21.076,05
18.476,06
16.106,16

A W N P O

C. Responsabilidad. Importe bruto anual 2022
Grupo profesional -

Euros
0 5.176,98
1 4.026,54
2 2.876,09
3 0
4 0
C. Coordinacién. Importe bruto anual
Equipos gaz2
Eu;os
Equipo de trabajo basico (3 personas). 575,22
Equipo de trabajo intermedio 1 (4 a 5 personas). 1.150,44
Equipo de trabajo intermedio 2 (6 a 7 personas). 1.725,66
Equipo de trabajo de 8 o méas personas. 2.300,88

C. Exp. Profesional. Importe bruto anual 2022
Grupos profesionales -
Euros

0
834,06
765,04
696,02
626,99

A W N P O
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C. Proyecto. Importe bruto anual 2022
Grupos profesionales -
Euros

0
2.899,27
1.981,62
1.651,35

550,45

A W N —» O

Tablas salariales 2023

Incremento del 3 por ciento sobre tablas salariales de 2022 con efectos de 1 de enero
de 2023

Salario base. Importe bruto anual 2023
Grupo profesional -
Euros

28.201,88
24.054,54
21.708,33
19.030,34
16.589,34

A W N B O

C. Responsabilidad. Importe bruto anual 2023
Grupo profesional -

Euros
0 5.332,29
1 4.147,34
2 2.962,38
3 0
4 0
C. Coordinacion. Importe bruto anual
Equipos et
Eu_ros
Equipo de trabajo bésico (3 personas). 592,48
Equipo de trabajo intermedio 1 (4 a 5 personas). 1.184,95
Equipo de trabajo intermedio 2 (6 a 7 personas). 1.777,43
Equipo de trabajo de 8 o0 méas personas. 2.369,90

Verificable en https://www.boe.es
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Grupos profesionales

A W N —» O

Grupos profesionales

A W N B O

C. Exp. Profesional. Importe bruto anual 2023

Euros
0
859,09
787,99
716,90
645,80

C. Proyecto. Importe bruto anual 2023

Euros
0
2.986,25
2.041,06
1.700,89
566,97

Tablas salariales 2024

Incremento del 2,5 por ciento sobre tablas salariales de 2023 con efectos de 1 de enero

Grupo profesional

A W N B O

Grupo profesional

A W N B O

de 2024

Salario base. Importe bruto anual 2024

Euros
28.906,92
24.655,90
22.251,04
19.506,10
17.004,08

C. Responsabilidad. Importe bruto anual 2024

Euros
5.465,60
4.251,02
3.036,44

0
0

Verificable en https://www.boe.es
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Equipos

Equipo de trabajo basico (3 personas).
Equipo de trabajo intermedio 1 (4 a 5 personas).
Equipo de trabajo intermedio 2 (6 a 7 personas).

Equipo de trabajo de 8 o0 mas personas.

C. Coordinacion. Importe bruto anual

2024

Euros

607,29
1.214,57
1.821,86
2.429,15

C. Exp. Profesional. Importe bruto anual 2024

Grupos profesionales

A W N, O

Euros
0
880,56
807,69
734,82
661,95

C. Proyecto. Importe bruto anual 2024

Grupos profesionales

A W N B O

Euros
0
3.060.90
2.092,09
1.743,41
581,14

Verificable en https://www.boe.es
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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

RESOLUCION TSF/2786/2017, de 27 de octubre, por la que se dispone la inscripcion y la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo de accion social con nifnos, jovenes, familias y otros en situacion de riesgo
para los afnos 2013-2018 (codigo de convenio num. 79002575012007).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de accion social con nifios, jovenes, familias y otros en
situacién de riesgo, para los afios 2013-2018, suscrito en fechas 24 de julio y 20 de octubre de 2017, por la
parte social, por los representantes de la Federaci6 de Serveis a la Ciutadania de CCOO y por la Federacio
d'Empleats i Empleades dels Serveis Publics FESP-UGT de Catalunya, y por la parte empresarial, por los
representantes de La Confederacio, Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya, de acuerdo con lo que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30
de agosto, de reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcién del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 27 de octubre de 2017

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals y Calidad en el Trabajo

Traduccion del texto original firmado por las partes

Convenio colectivo de Catalufia de accién social con nifios, jovenes, familias y otros en situacion de riesgo para
los afios 2013 - 2018

Determinacioén de las partes

El presente Convenio colectivo se acuerda entre la organizaciéon empresarial La Confederacié, Patronal del
Tercer Sector Social de Catalunya, y las organizaciones sindicales Federacio de Serveis a la Ciutadania FSC-
CCOO de Catalunya i la Federacié d'Empleats i Empleades dels Serveis Publics FESP- UGT de Catalunya.
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Capitulo |

Ambitos

Articulo 1
Ambito territorial

Este Convenio es de aplicacion a todo el territorio de la Comunidad auténoma de Catalufia.

Articulo 2
Ambito funcional

Quedaran afectadas por el presente Convenio, independientemente de la titularidad del servicio todas las
empresas y/o entidades que presten actividades de accién social con nifios, jévenes, familias y otros en
situacién de riesgo.

Se consideraran dentro de esta categoria las siguientes actividades o servicios:

Servicio de Centro Residencial de Accion Educativa (CRAE) y Servicio de Centro Residencial de Educacion
Intensiva (CREI): Son aquellos servicios donde residen temporalmente los nifios y adolescentes a los cuales se
aplica la medida de acogimiento simple en institucion.

Servicio de Centro materno-infantil: Son aquellos servicios donde residen temporalmente las adolescentes
embarazadas o con bebés a los cuales se aplica la medida de acogimiento simple en institucion.

Servicio de centro de acogida: Son servicios residenciales de estancia limitada que tienen por objeto dar
respuesta inmediata y transitoria de acogida a cualquier situacién de alto riesgo si tiene que ser separado de su
nucleo familiar, y ejercer la funcién sustitutoria temporal de la familia y hacer la observacién y el diagnéstico
de la situacion de los nifios y adolescentes atendidos y sus familias con el fin de elaborar la propuesta de
medida correspondiente.

Casas de nifios: Centros residenciales con guarda de nifios y adolescentes, cuya tutela recae en los
progenitores, donde se acuerda con la familia y se trabaja conjuntamente por el reintegro familiar.

ICIF (Institucion Colaboradora para la Integracion Familiar): Servicio que contempla las tareas derivadas de la
valoracion y formacion de la familia o persona que solicita acoger o adoptar y la integracidon en esta de un nifio
o un adolescente. Este servicio puede ser realizado por el organismo publico competente de la Generalidad,
organismos de las entidades locales o entidades colaboradoras publicas o privadas sin animo de lucro
debidamente acreditadas.

Sus funciones son: el estudio, la valoracion, la preparacién de familias que hayan solicitado un acogimiento
familiar o una adopcién; la bisqueda de familias acogedoras o adoptivas para el menor propuesto; el
acoplamiento del menor en la familia acogedora mediante el equipo especializado; el seguimiento posterior del
menor de acuerdo con las directrices del 6rgano competente; la formacion de las familias acogedoras; la
promocioén del acogimiento y/o de la adopcion; la colaboracion en la gestién de la financiacion del servicio
prestado por familias acogedoras en la forma en que se establezca mediante Convenio; las otras funciones que
puedan ser encomendadas por Convenio, de acuerdo con el objeto y en el marco de la normativa vigente.

Servicio de intervenciéon socioeducativa no residencial para nifios y adolescentes (Centro Abierto) Servicios
diurnos para nifos, adolescentes y jovenes en situacion de riesgo, situaciones de fracaso escolar o en la
formacion profesional, dirigidos a promover su desarrollo integral, con el fin de posibilitarles la integracion a la
comunidad. Realizan una tarea preventiva, fuera del horario escolar. Estos servicios dan apoyo, estimulan y
potencian la estructuracion y el desarrollo de la personalidad, la socializacion, la adquisicion de aprendizajes
basicos y compensan las deficiencias de las personas atendidas.

Servicio de pisos, proyectos y/o programas asistidos: Servicios de caracter asistencial y educativo para jovenes
entre 16 y 18 afios, para los que se considera necesario iniciar un proceso de desinternamiento progresivo
para alcanzar la mayoria de edad con la capacidad suficiente para obtener la integracion social, y
manteniéndose la tutela y control por parte de la entidad publica de proteccion de menores. Sus funciones son
preparar el desinternamiento de estos menores de una forma gradual y progresiva, a través de un plan de
trabajo individual que permita desarrollar sus potencialidades hacia la plena autonomia al llegar la mayoria de
edad.
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Servicio de Acompafiamiento Especializado en Jovenes Tutelados y Extutelados (SAEJ): Servicio destinado a
prevenir y/o paliar la situacion de riesgo de jovenes entre 16 y 20 afios, tutelados/as y extutelados/as
procurando su integracion sociolaboral, fomentando su autonomia y emancipacion. Objeto: Dar respuesta a
situaciones y necesidades que requieren una especializacion técnica alternativa a un ingreso residencial.
Proporcionar a los menores atendidos toda la cobertura inherente al ejercicio de la guarda y educacion. Ofrecer
un acompafiamiento educativo durante el proceso de consecucion de la autonomia personal dando apoyo y
guia al joven en la de recursos.

Servicio de equipos de valoracion de maltratos infantiles (EVAMI). Servicio de valoracién de maltratos
infantiles. Este servicio se presta desde los Equipos de Valoracion de Maltratos Infantiles (EVAMI), integrados
por psicélogo/a y trabajador/a social. Estos equipos asesoran, valoran e informan los casos de maltratos o
sospecha de maltratos notificados al organismo competente desde el ambito sanitario. Objeto: Dar respuesta a
situaciones que requieren una especializacion técnica en la valoracion del maltrato infantil detectado desde el
ambito sanitario y hacer la propuesta administrativa correspondiente. Funciones: Hacer evaluaciones
especializadas que no se pueden abordar desde un servicio social basico, a partir de los correspondientes
informes de derivacion de la Direccion General de Atenciéon a la Infancia y la Adolescencia.

Servicio de Residencias de jovenes trabajadores: Se trata de un servicio de caracter residencial donde se
realiza un seguimiento educativo y laboral individualizado a jovenes tutelados por la administracion de méas de
16 afios y/o jovenes ex-tutelados de mas de 18 afios y hasta maximo los 21 afios. Este recurso se mantiene
hasta que el joven ha alcanzado la suficiente autonomia con el fin de optar a una emancipacion plena fuera de
este contexto residencial.

Servicios de educadores de medio abierto: Son servicios de prevencidon configurados por equipos de educadores
y educadoras sociales que desarrollan una tarea de atencion individual, grupal y comunitaria en medio abierto,
principalmente dirigida a los jévenes en situacion de alto riesgo social. Son un servicio de soporte para las
EBASP.

Servicio de centro de urgencias para nifios y adolescentes: Son servicios residenciales que ofrecen alojamiento
y atencion a menores de forma transitoria hasta que estos no pasan a disposicion de la Direccién General de
Atencidén a la Infancia la Adolescencia y se formula una propuesta concreta de proteccion para ellos. Los
centros de urgencias son establecimientos destinados a ofrecer una atencién inmediata y transitoria, de
caracter urgente, a aquellos menores que la necesiten fuera del horario habitual de la Direccion General.

Servicio del Teléfono de la Infancia: Es un servicio permanente y gratuito de atencion telefénica a llamadas que
hacen referencia a situaciones de riesgo social o maltrato de nifios y adolescentes

Servicio Especializado de atencion a la infancia y la adolescencia (SEAIA) y otros equipos técnicos: Son
equipos pluridisciplinares constituidos generalmente por un/a psicélogo/a, un/a pedagogo/a, un/a trabajador/a
social y un/a educador/a social.

Espacios o programas para nifios de 0 a 3 afos y sus familias: Su propdsito es facilitar a las familias con bebés
un espacio de encuentro y de intercambio donde puedan compartir sus vivencias y experiencias, un lugar para
escuchar y ser escuchado, para reforzar una percepcion positiva de la maternidad/paternidad y su competencia
como padres y madres. Es un proyecto de atencidon simultanea de la madre y el hijo o hijos menores de tres
afos con el intento de dar apoyo y potenciar la funcion materna.

Servicios de asesoramiento técnico: Servicios de diagndstico psicosocial que permiten realizar propuestas de
intervencion social. Dentro de los posibles destinatarios se encontraran, entre otros, las personas derivadas de
la red sociosanitaria y/o judicial como, por ejemplo, las afectadas por medidas penales alternativas.

Servicio de Centros de Dia de atencién a familias en riesgo social: Son servicios con un modelo de intervenciéon
y con una metodologia de trabajo que permiten atender familias con dificultades para asumir sus
responsabilidades parentales desde una intervencion préxima (sin separacion del ndcleo familiar, de sus
progenitores y de su entorno) y al mismo tiempo intensiva y multidisciplinar.

Servicio de punto de encuentro: Son un servicio destinado a atender y prevenir, en un sitio neutral y
transitorio, en presencia de personal cualificado, la problematica que surge en los procesos de conflictividad
familiar y, en concreto, en el cumplimiento del régimen de visitas de los hijos e hijas establecido para los
supuestos de separacion, divorcio, disolucion o nulidad matrimonial de los progenitores, o para los supuestos
de ejercicio de la tutela por parte de la Administracidon Publica, con la finalidad de asegurar la proteccion del
menor.

EVIA (Espacio de visitas para nifios y adolescentes): Es un servicio destinado a atender y prevenir, en un
espacio neutral, en presencia de personal cualificado, la problematica que surge en los procesos de
conflictividad familiar, concretamente en el cumplimiento del régimen de visitas de los hijos e hijas establecido
por la medida de tutela administrativa, adoptada con el fin de proteger al nifio. Esta destinado a dar
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cumplimiento al régimen de visitas de los nifios con sus familiares. La finalidad del servicio técnico es
garantizar la seguridad y el bienestar del nifio y adolescente. Teniendo en cuenta que es un lugar de transicion,
ofrece una alternativa temporal orientada a la normalizacién del ejercicio de los derechos de relacion y
comunicacion de los nifios con sus progenitores y familiares, en situaciones de conflictividad, garantizar del
régimen de visitas, hasta que desaparecian las circunstancias personales que han llevado a la necesidad del
recurso.

El Servicio de atencién a familias (SAF): Es un servicio para las familias: Ofrece apoyo individual y grupal
desde diferentes servicios para ayudar a estas personas en sus necesidades de crecimiento, desarrollo,
educacion y socializacion. Los objetivos del SAF son: Facilitar asesoramiento y orientacion a fin de que las
familias puedan mejorar su bienestar aumentando su capacidad de relacién, superando dificultades a lo largo
del ciclo vital, partiendo de los conflictos como oportunidad de crecimiento personal, evitando rupturas
innecesarias y reduciendo los efectos de las separaciones o divorcios; facilitar a colectivos de familias,
orientacion, informacion y asesoramiento mediante unos coleccionables que tratan diferentes temas
educativos.

Servicios especificos de atencidon familiar: Servicios psicoeducativos de atencién a familias en relacién a
problematicas especificas: abusos sexuales a menores, violencia intrafamiliar, violencia social, atraso escolar,
problematicas de adaptacion al entorno.

Servicios psicoeducativos especificos: Atenciéon multidisciplinar dirigida a los nifios y sus familias por el
abordaje de situaciones de crisis, generadas por motivo de violencia de género, violencia social, el objetivo de
tratar las secuelas de la situacion traumatica vivida y evitar los patrones de reproduccion de dicha situacion.

Servicio de CIE (Centros de intervencion especializada para mujeres en situacion de violencia machista y para
sus hijos e hijas): Se trata de servicios especializados destinados a ofrecer informacién, atencion y
recuperacion a todas las mujeres y sus hijos e hijas afectados por procesos de violencia, con el fin de facilitar
la reparacion del dafio sufrido. El objetivo del servicio es garantizar la atenciéon y recuperacion de las mujeres
que han sufrido o sufren violencia de machista asi como de sus hijos e hijas a cargo y potenciar los programas
especificos e integrales de prevencion, asistencia y reparacion. Son servicios interdisciplinarios formados por
profesionales del mundo de: la psicologia, la educacién social, el trabajo social, el derecho, la mediacién
cultural.

Servicios de atencion e informacion a las mujeres (PIADS, CAIDS...): Es un servicio que tiene que dar
respuesta a las diferentes demandas de informacion y atenciéon a las mujeres, vinculadas a las situaciones de
discriminaciéon en el ambito laboral, social, en la pareja y/o en la unidad familiar, a la informacién de recursos,
la participacion, el asociacionismo femenino y especialmente a las problematicas de violencia de machista.

Servicio de acogida para mujeres en situacién de violencia machista: Son servicios residenciales temporales,
dirigidos a mujeres victimas de violencia machista y sus hijos e hijas. Sustituye temporalmente el hogar
familiar y proporciona una atencion integral a sus destinatarias, que incluye servicios de atencion social y
psicolégica, asesoramiento juridico, acogimiento y convivencia, alojamiento, alimentacion, descanso, ocio e
higiene.

Servicio de pisos con apoyo para mujeres en situacion de violencia machista: Los pisos con apoyo son
viviendas que ofrecen la sustitucion del hogar, con caracter temporal, como a continuaciéon del proceso iniciado
en las casas de acogimiento de estancia limitada, con el objetivo de facilitar la integracion sociolaboral.

Servicio de centros de acogida de urgencia: Son servicios de competencia municipal y/o comarcal que acogen
de forma temporal familias en situacidon de desproteccién social por causa de problemas de desahucios,
personas refugiadas, etc. Pueden ser especificos para una problematica concreta o abiertos a diferentes
situaciones de exclusion social. Ofrecen acogida, cubrimiento de las necesidades béasicas, acompafiamiento
educativo, asesoramiento y atencion social hasta encontrar una alternativa a la situacion de crisis generada.

Grupos de apoyo: Son servicios por los cuales se ofrece un apoyo temporal para la puesta en marcha de un
grupo de ayuda mutua o bien un acompafiamiento técnico para el abordaje grupal de la situacion de crisis:
violencia de género, deshabituacién de drogodependencias, etc.

Servicio de mediacion y resolucién de conflictos comunitarios, interculturales y/o familiares.

Servicios de prevencion de Drogodependencias de ambito no sanitario ni sociosanitario: Son aquellos servicios
que tienen como finalidad la prevencion individual y comunitaria del VIH y las drogodependencias.

Refugiados e inmigracion: Son aquellos servicios que tienen como funcién principal la acogida y orientacion de
la poblacion inmigrada recién llegada.

Servicios en contra de la marginacion social y la pobreza: Servicios de deteccion, de atencion y tratamiento
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social de personas en situacion de pobreza y de exclusiéon social. Servicios de tratamiento, albergues y centros
de acogida, centros de acogida invernal, centros de atencidon diurna y equipos de insercidon social y comedores.

Igualmente quedan afectadas por este Convenio las divisiones, lineas de negocio, secciones u otras unidades
productivas de las empresas dedicadas a la prestacion de los servicios del ambito funcional del presente
Convenio, de cualquier empresa con independencia de su actividad principal.

La relacion efectuada no se entiende cerrada, por lo cual se considera incluida, previo dictamen de la Comision
paritaria del presente Convenio, cualquier otra actividad que exista o de nueva creacién, siempre que su
funcidon pueda ser encuadrada en la relacién anterior.

Articulo 3
Ambito personal:

Sera aplicable al personal en régimen de contrato de trabajo de las empresas y/o entidades incluidas en el
ambito territorial y funcional previsto por el presente Convenio.

Articulo 4
Ambito temporal

El periodo de aplicacion del presente Convenio sera desde la fecha de su registro en el érgano competente y
sus efectos en todas las materias reguladas seran con caracter retroactivo a 1 de enero de 2017 y hasta 31 de
diciembre de 2018.

Articulo 5
Denuncia y prérroga

Cualquiera de las partes legitimadas segun el establecido en el articulo 87 del Estatuto de los trabajadores
podra denunciarlo en el periodo de tiempo que va entre 90 y 80 dias naturales antes del vencimiento de su
vigencia, o de cualquiera de sus prorrogas. La tramitacidon de la denuncia se tendra que ajustar en lo que
dispone el articulo 89 del Estatuto de los trabajadores.

Denunciado el Conveni, las partes negociadoras se comprometen a iniciar conversaciones en un plazo no
superior a un (1) mes a la fecha de la recepcién de la comunicacién de denuncia. Hasta la firma del nuevo
Convenio, mantendré su vigencia el anterior.

Articulo 6
Concurrencia de convenios

Las condiciones pactadas en el presente Convenio tienen caracter de minimo y, por lo tanto, atendido lo que
disponen los articulo 83.2 y 84 del Estatuto de los trabajadores, los supuestos de concurrencia entre los
convenios de ambito territorial inferior y/o de empresa se tienen que resolver en favor de la aplicaciéon de las
disposiciones recogidas en este Convenio, y se tienen que respetar, en todo caso, y con caracter de minimos,
las condiciones de trabajo pactadas aqui, con excepcidn de las previstas en el apartado 2 del articulo 84 del
Estatuto de los trabajadores. Asimismo, se tienen que considerar nulas todas las condiciones que no respeten
el minimo establecido en el presente Convenio.

Articulo 7
Registro

Si la jurisdiccion competente, haciendo uso de sus atribuciones, declarara algunos articulos o textos no legales,
el articulo o texto en cuestidon perderé todo el efecto y las partes negociadoras de este Convenio tendran que
reconsiderar el acuerdo o articulo en el plazo de un mes desde el momento que se tenga constancia de aquella
tramitacion; el resto de acuerdos y articulos seguiran siendo de aplicacion.
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Articulo 8
Garantia ad personam

Se tienen que respetar ad personam, ya sea colectiva e individualmente, como condiciones mas ventajosas,
todas y consideradas una a una (individualmente), las reconocidas en los contratos de trabajo, o en su caso
convenios, que eran vigentes en la entrada en vigor del presente Convenio cuando resulten mas beneficiosas
para los trabajadores y trabajadoras.

La garantia ad personam no es absorbible ni compensable con los incrementos que se puedan producir en el
futuro. No seré& objeto de revalorizacion con los porcentajes de aumento que se apliquen a las tablas salariales
durante la vigencia del presente Convenio.

El personal que ya tenga reconocido un namero igual o superior de dias o, en su caso, horas de permiso
retribuido por asuntos propios, los conservaran como condicion més ventajosa y no seran acumulables a las
horas establecidas en el articulo 38.h).

Articulo 9
Comisioén paritaria

La Comisioén paritaria del Convenio es el érgano de interpretacion, conocimiento y resoluciéon de las cuestiones
derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio y vigilancia de su cumplimiento.

Las resoluciones de la Comision paritaria sobre interpretacion o aplicacion del Convenio colectivo tendran la
misma eficacia juridica y tramitacion que el Convenio colectivo

La Comisién paritaria se ocupara obligatoriamente, y como tramite previo, de aquellas dudas y divergencias
que puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de interpretacion de este Convenio, sin prejuicio que, una
vez conocido el dictamen de la Comision paritaria, se puedan utilizar las vias administrativas y jurisdiccionales
que corresponda.

Esta Comision paritaria esta integrada por 6 representantes de cada una de las partes, empresarial y sindical,
firmantes del presente Convenio, pudiendo efectuarse la delegacion de voto. La Comisidn paritaria puede
utilizar, ademas, los servicios permanentes y ocasionales de asesores/se en todas las materias que son de su
competencia.

Funciones

Las funciones de la Comisidn paritaria seran las que legalmente estén vigentes en cada momento y
especificamente las siguientes:

a) Interpretar el Convenio y resolver las cuestiones o los problemas que las dos partes sometan a su
consideracion o en los casos que prevé concretamente este texto.

b) Emitir dictamen sobre aquellas consultas referidas a la afectacion del ambito funcional del presente
Convenio, en concreto, sobre actividades analogas a las descritas al articulo 2.

¢) Las de vigilancia y seguimiento del conjunto de los acuerdos.

d) El control del sector con deteccion de las empresas que, por incumplimiento de la legalidad vigente, ejerzan
competencia desleal, denunciandolas ante las autoridades competentes.

e) Emitir dictamen en un plazo maximo de 7 dias habiles desde su recepcion, sobre las discrepancias que
puedan surgir durante la negociacion en los periodos de consulta para la modificacion sustancial de condiciones
de trabajo de caracter colectivo referidos al articulo 41.6 del Estatuto de los trabajadores, o inaplicacion de las
condiciones de trabajo del articulo 82.3 del mismo texto legal.

La Comisidn paritaria se dotara de un Reglamento de funcionamiento, en un plazo maximo de 2 meses desde
su constitucioén, el cual recogera como minimo las cuestiones siguientes:

1. Reuniones: La Comisién paritaria se reunird de forma ordinaria durante el primer afio con una periodicidad
trimestral.

2. Convocatoria: La Comisién paritaria sera convocada por cualquiera de las organizaciones firmantes, siendo
suficiente una comunicacion escrita en la cual se expresaran los puntos a tratar en el orden del dia, asi como la
fecha y hora propuestas. En ningln caso se excedera de los 15 dias contados a partir de la fecha de registro
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de la comunicacion efectuada. Una vez acabado este plazo, si no se ha producido la reunién, aunque la
intervencion de la mencionada Comisiéon tendra igualmente que producirse, el interesado podréa ejercer las
acciones que considere oportunas.

3. Quorum-asesores/as: Se considerara validamente constituida la Comision cuando asista a la mayoria simple
de cada representacion, pudiendo efectuarse la delegacion de voto. Las partes podran acudir a las reuniones
acompafados de asesores/as y/o técnicos/as.

4. Validez de acuerdos: Los acuerdos de la Comisidon requeriran, en cualquier caso, de la confluencia del voto
favorable de la mayoria de cada representacion. De cada reunidn se levantara acta, la cual sera firmada por
quien haga de secretario/a y por un/una representante de cada organizacion.

5. La Comisién paritaria remitira respuesta a las consultas presentadas en un plazo maximo de un mes (1) a
partir de la fecha de registro de la consulta.

Las discrepancias producidas en su seno se someteran a los sistemas no judiciales de soluciéon de conflictos
establecidos en el Acuerdo Interprofesional a Catalufia vigente en cada momento (Tribunal Laboral de
Catalufia).

Domicilio

La Comision paritaria tiene su domicilio en la sede de La Confederacion en la calle Via Layetana, 54, 12 planta,
de Barcelona, pero puede domiciliarse, reunirse o actuar en cualquiera suyo, cuando asi previamente lo decida.

Los/las trabajadores/as y las empresas interesadas pueden dirigir sus comunicaciones en las dependencias de
la Comision paritaria.

Articulo 10
Conciliacion y mediacion

Las partes firmantes del presente Convenio, en representacion de los trabajadores/as y empresas
comprendidas en su ambito personal, pactan expresamente los procedimientos de conciliacion y mediacién del
Tribunal Laboral de Catalufia, para la resolucién de los conflictos laborales de cariz colectivo o plural que
puedan suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos expresamente de las competencias de este
Tribunal a efectos de aquello establecido en los articulos 63 al 164 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

En particular, manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos siguientes:

Conciliacién, mediante las delegaciones territoriales del Tribunal Laboral de Catalufia, en cualquiera de los
conflictos previstos anteriormente.

Mediacién, ante la Comision de Mediacién del Tribunal Laboral de Cataluia.

Conciliacidon sobre servicios de mantenimiento en caso de huelga, ante la Delegacién especifica del TLC en esta
materia

Capitulo 11

La organizacion del trabajo

Articulo 11
Facultades y responsabilidades

La organizacién del trabajo, con sujecion a las normas del articulo siguiente, es facultad de la empresa, por
medio de sus 6rganos de direccion y mediante formas de organizacion y de gestion saludables, resultando
responsable de su uso ante la autoridad competente y teniendo que hacerla compatible con los derechos de
informacion y participacion de los trabajadores/as que son ejercidos mediante sus representantes, asi como
también con los derechos béasicos de todo trabajador, especialmente el relativo a la salud laboral.

La disciplina y organizacioén del trabajo son facultades especificas del empresario y tiene que ajustarse a lo
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establecido en el Estatuto de los trabajadores y cualquier normativa vigente y en particular en las directrices,
Reglamentos e instrucciones de la Administracion Publica en relacién a las funciones desarrolladas por la
empresa, que hagan referencia a la prestacion del servicio.

Articulo 12
Movilidad funcional

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo con las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador, y de conformidad con las
previsiones establecidas en el Estatuto de los trabajadores y al resto de normativa vigente aplicable.

En aquellas empresas del sector en las que la movilidad funcional sea una de las caracteristicas de la
prestaciéon de sus servicios, la determinacion de la misma corresponderd a la facultad organizativa de la
empresa a efectos de una distribucion racional de su personal, haciéndola compatible con la dispersion
inevitable de los centros de trabajo y las necesidades de cobertura. No obstante, los cambios de puesto de
trabajo determinados por esta movilidad nunca no se pueden basar en una medida arbitraria o sancionadora
de las empresas o entidades, y s6lo se pueden hacer por estrictas razones técnicas u organizativas.

Articulo 13
Movilidad geografica

La movilidad geogréfica de los trabajadores/se se rige por lo que se dispone en el Estatuto de los trabajadores
y/o en el resto de normativa legal vigente.

Capitulo 111

Clasificacion del personal

Articulo 14

Grupos profesionales

Grupo A: Direccion.

Grupo B: Mandos intermedios. Subdireccion.

Grupo C: Licenciados, Diplomados y Personal qualificat.

Grupo D: Administraciéon y servicios.

Capitulo IV

Contratacion

Articulo 15
Contrato Indefinido

El personal afectado por este Convenio se entendera contratado por tiempo indefinido, sin mas excepciones
que las establecidas por la Ley y las indicadas en los articulos siguientes.

El personal contratado por las empresas y/o entidades sin pactar ninguna modalidad especial con respecto a la
duracién de su contrato se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.
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Articulo 16
Contrato de obra y servicio determinado

Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinado con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa; y su ejecucion, aunque limitada en el tiempo. sea en
principio de duracién incierta.

Este tipo de contratos se utilizaran para atender las necesidades de aquellos puestos de trabajo que
correspondan a programas, centros o servicios regulados a través de convenios o subvenciones que estén
sujetas a una duracion determinada o tengan una financiacion limitada temporalmente.

Su posible extincidn, (cierre del servicio por la no renovacion del Convenio o agotamiento de la subvencion o
ayuda) sera considerada como una finalizacién de obra y servicio en la que resultara aplicable el previsto por
estos casos, tanto por el Estatuto de los trabajadores, como por la normativa general o especifica que sea
aplicable para este tipo de contrato.

En este sentido se pueden hacer contratos de obra y servicio determinado en los siguientes supuestos:

Los que estén vinculados a la creacion de nuevos programas, centros o servicios, ya sean por Convenio,
subvencién, concierto, contrato o cualquier otra férmula de concertacion publico-privada con la Administraciéon
o iniciativa propia de las entidades del sector. Se entendera que una vez transcurrido el primer afio de
ejecucion de la actividad y de un segundo, si se produce una prdérroga la actividad, tendra caracter de
consolidada y se dar& por extinguida la posibilidad de hacer este tipo de contrato.

En el caso de programas, centros o servicios consolidados que amplien provisionalmente o temporalmente una
parte de su actividad.

Si por circunstancias vinculadas a la magnitud de la entidad la creaciéon de nuevos programas, centros o
servicios tiene que suponer un incremento de la plantilla superior al 15% se entenderd como no aplicable el
articulo 21 del presente Convenio en base al segundo parrafo del apartado 1 del articulo 42 de la Ley 1/2013,
por el cual se aprueba el texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social.

Articulo 17
Contrato eventual por circunstancias de la produccién

Con caracter absolutamente extraordinario se contratara personal eventual por las empresas y/o entidades
para realizar trabajos esporadicos y ocasionales de duracion limitada y por razones transitorias y
circunstanciales.

De acuerdo con lo que se dispone en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los trabajadores, y vista la especial
naturaleza de los servicios prestados por las empresas afectadas por el presente Convenio, asi como el sector
de mercado en el cual se dirige, la duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la
producciéon puede ser de hasta 4 meses dentro de un periodo de 8 meses.

En caso de que el contrato eventual sea rescindido al finalizar su duracién, no se puede admitir ningan otro
trabajador/a eventual para ocupar el mismo puesto hasta que transcurran 3 meses. Para la aplicaciéon de los
contratos temporales, la empresa y/o entidad se atenderéa en el establecido en los articulos 15 y 49 del
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 18
Contrato en précticas

Todos los trabajadores contratados en la modalidad de practicas segun la legislacion vigente, tendran los
mismos derechos. A nivel econédmico se retribuira el 75% del salario durante el primer afio y 85% durante el
segundo afio del salario especificado para los trabajadores del mismo grupo profesional.

Articulo 19
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Contrato de formacioén

Todos el personal contratado en la modalidad de formacién se regiran segun la legislacion vigente,
exceptuando:

a. Soélo se podran realizar estos contratos a trabajadores/se mayores de 16 y menores de 25 afios. Este limite
de edad no sera de aplicacidon cuando el contrato se realice con personas con discapacidad o con colectivos en
situacion de exclusion social.

b. La duracién de estos contratos no sera inferior a 6 meses ni superior a un afo.

c. Todo el personal contratado en esta modalidad, segun la legislacion vigente, tendra los mismos derechos,
incluidos los econdmicos, que los especificados para los trabajadores/as del mismo grupo profesional.

d. Una vez finalizada la formacién pasara a ocupar el grupo profesional correspondiente a la formacién
realizada. En caso que no hubiera vacante, se mantendran las condiciones y retribuciones del nuevo grupo y
solo en estos casos se podra contratar un nuevo aprendiz para el mismo grupo.

e. A los efectos de antigiiedad, se computara el periodo de formacion realizado y el periodo de prueba en su
caso.

f. Podran acogerse a esta modalidad contractual los trabajadores/as que cursen formacion profesional del
sistema educativo.

Articulo 20
Estabilidad plantillas

Todos los trabajadores y trabajadoras pasaran automaticamente a la condicién de fijos si transcurrido el plazo
determinante en el contrato siguieran desarrollando sus actividades sin que haya existido nuevo contrato o
prorroga del anterior, exceptuando el periodo de prueba.

Articulo 21
Reserva de plazas para personas con discapacidad

En materia de contratacion estara en el establecido en el RDL 1/2013, por el cual se aprueba el Texto Refos de
la Llei General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Articulo 22
Forma del contrato

El contrato tendra que formalizarse, en todo caso, por escrito y adecuarse a aquello previsto en la legislacion
vigente con respecto al control de la contratacion.

En todo caso, una de las copias basicas del contrato estara a disposicion del delegado/a de los trabajadores/as
o0 del Comité de empresa, en un plazo maximo de 10 dias desde su formalizacion.

Los casos de despido se tienen que comunicar, con caracter previo, al Delegado de Personal o al Comité de
empresa.

Capitulo V

Periodo de prueba, vacantes y cese de personal

Articulo 23

Periodos de prueba
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El personal de nuevo ingreso en la empresa, excepto pacto en sentido contrario, se somete a un periodo de
prueba que se formalizara por escrito y que no puede exceder a lo que indica la tabla siguiente:

Grupo A y B: cinco meses.

Licenciados y diplomados: dos meses.

El resto del personal cualificado: un mes.
Personal no cualificado: quince dias

Durante el periodo de prueba, las partes podran rescindir libremente el contrato sin que haya més obligacion,
por parte de la empresa, que la de abonar los salarios devengados durante el periodo trabajado.

Articulo 24
Vacantes

Ante la posibilidad de cubrir plazas vacantes, se recurrira preferentemente a los trabajadores o trabajadoras de
la misma empresa, tanto si estan fijos como eventuales.

En caso de igualdad de condiciones, la situacion de discapacidad del candidato/a dara preferencia al puesto de
trabajo.

Articulo 25
Cese voluntario

El trabajador/a que desea cesar voluntariamente en el servicio en la empresa y/o entidad, estara obligado/a a
ponerlo en conocimiento de esta por escrito, cumpliendo los requisitos de preaviso siguientes:

Personal comprendido en el grupo A y B: dos meses
Personal comprendido en el grupo C: un mes
Personal comprendido en los grupos D: quince dias

El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion, daré
derecho a la empresa y/o entidad a descontarle de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el preaviso.

En caso del cual las pagas extraordinarias sean prorrateadas y las vacaciones en las cuales tenia derecho el
trabajador/a que cesa en la empresa y/o entidad contratante, estuvieran disfrutadas, no se podra descontar de
su mensualidad ninguna cantidad en concepto de incumplimiento de preaviso.

Articulo 26
Finalizacion de la relaciéon laboral.

La empresa en contrataciones temporales superiores a 6 meses tiene que preavisar al trabajador/a con una
antelacion de 15 dias en el caso de finalizacion de la relacion laboral o despido, exceptuando las motivadas por
despido disciplinario.

Capitulo VI

Subrogacion.

Articulo 27

Derecho de subrogacion
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El cambio de titularidad en el contrato de prestacién de servicios suscrito entre las empresas afectadas por el
presente Convenio y sus clientes compuerta que la nueva empresa adjudicataria del servicio o continuadora de
la actividad, ya sea publica o privada, se subrogue en los derechos y obligaciones que el anterior tenia con
respecto a sus trabajadores y socios cooperativos en el centro de trabajo que se vea afectado.

La empresa que cese en la prestacion del servicio tiene que informar los trabajadores y trabajadoras, al
subrogar, sobre la razén social del nuevo titular; y su domicilio siempre que sea posible.

En el momento de efectuar la subrogacion, el cesante tiene que realizar y abonar la liquidacion individual de
partes proporcionales y haberes devengados a cada uno de los subrogados.

En el caso que el trabajador/a tenga vacaciones pendientes en el momento del cambio de titularidad, la
empresa entrante le tiene que permitir el disfrute, de acuerdo con el calendario laboral y de conformidad con la
legislacion vigente.

La empresa saliente tiene que abonar al entrante, en el momento de la subrogacion, las vacaciones
devengadas y pendientes de disfrute por parte de los trabajadores/se subrogados y su cotizacion.

El nuevo titular no tendra obligacién de subrogarse en la relacién laboral del trabajador/a que no haya prestado
sus servicios en el centro o espacio fisico de trabajo correspondiente durante los Ultimos cuatro meses
inmediatamente anteriores a la finalizacién de la anterior contrata, servicio o titularidad, a no ser que el
contrato de prestacion de servicios suscrito por la empresa o entidad saliente sea inferior a cuatro meses, y en
este caso se sumara el tiempo prestado en el concesionario inmediatamente anterior.

En el caso que por bajas, ausencias, excedencias, etc., el trabajador/a haya sido sustituido por un interino, el
nuevo titular o concesionario tiene que subrogarlos los dos en idénticas condiciones, es decir, que una vez
resuelta la causa que habia dado origen a la sustitucion, el interino causa baja definitiva en la empresa.

Si en el centro de trabajo prestan sus servicios trabajadores o trabajadoras con contrato fijo discontinuo o con
contrato suspendido por causa legal, los cuatro meses a que se refiere el apartado anterior tienen que ser los
inmediatamente anteriores a la suspension de sus respectivos contratos.

Se entienden como tiempo de servicio los periodos de vacaciones, de incapacidad temporal o de suspension de
contrato por causa legal.

La empresa saliente, en un plazo de siete dias desde que tiene conocimiento de la finalizacién de su servicio y,
en todo caso, antes de traspasar el servicio, tiene que entregar a la empresa entrante, o a la empresa que
pase a hacerse cargo del servicio, un documento en que se recojan los datos siguientes:

Numero de trabajadores y trabajadoras en plantilla con identificacion del tipo de contrato.

Lista de trabajadores y trabajadoras con contrato temporal y modalidades de contrato durante el dltimo afio, y
en situacion de incapacidad temporal o excedencia.

Pactos existentes propios y subrogados.

Jornada y horario de trabajo pactado con cada trabajador/a, asi como cualquier modificacién efectuada en los
cuatro meses ultimos, con la justificacién de esta.

Salarios pactados superiores al Convenio, y justificacion de cualquier modificacién efectuada en los ultimos seis
meses. En todo caso, la empresa entrante no estd obligada a respetar los incrementos salariales que se hayan
producido en los ultimos seis meses, siempre que estos no deriven de la aplicacion del Convenio o de los
pactos suscritos con la representacion de los trabajadores.

Calendario de vacaciones

Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad Social.
El documento se tiene que acompafar de las fotocopias siguientes:

Libro de visitas del centro.

Hojas de salarios de los ultimos seis meses.

Recibo de liquidacion de partes proporcionales.

Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de los Ultimos seis meses.

De cada trabajador/a temporal que se traspase se tiene que facilitar, junto con el contrato temporal vigente y
sus prérrogas, el anterior contrato temporal, si habia habido, asi como liquidaciones, altas y bajas en la
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Seguridad Social entre contratos.

La empresa saliente tiene que informar al nuevo titular de todos los asuntos laborales pendientes de
organismos oficiales.

El personal que tiene que ser subrogado, cuando sea necesario confrontar o suplir la informacion de la
empresa saliente, tiene que facilitar al nuevo titular, antes de proceder a su subrogacion, la documentacion
necesaria al efecto, si la tiene.

En caso de que haya en la plantilla afectada impagados, descubiertos de la Seguridad Social o irregularidades
en salarios, generados, por la empresa o entidad saliente u otros de anteriores, los trabajadores y trabajadoras
tienen que ser igualmente subrogados por el nuevo titular, sin perjuicio que la responsabilidad por tales
impagados o descubiertos siga siendo de la empresa saliente. En todo caso, la empresa infractora tiene que
responder por la totalidad de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento.

La subrogacion no se puede producir en caso de que la empresa saliente incumpla manifiestamente lo que
establecen los parrafos anteriores. En este caso, los trabajadores continuaran en la empresa saliente, que
tendra que facilitarles otro puesto de trabajo si hay.

En caso de que el cliente decida unilateralmente cerrar o gestionar directamente el servicio de manera
provisional o definitiva, tendra que asumir al personal destinado al mencionado servicio.

No sera subrogable ni el conyuge ni el personal con parentesco hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad con el empresario saliente o que tenga alguin cargo ejecutivo en la empresa.

Tanto la empresa entrante como la saliente tienen que comunicar a la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras la ejecuciéon de la subrogacién en el momento en que tenga conocimiento.

Capitulo VII

Régimen de retribuciones

Articulo 28
Estructura salarial

Todo el personal afectado por este Convenio tiene que recibir las retribuciones correspondientes, de acuerdo
con la estructura y conceptos siguientes:

Salario base.
Retribucién mensual del trabajador/a fijada en funcién del grupo y nivel profesional en qué pertenece.
Complemento de coordinacion

Las personas que desarrollen tareas de gestidon educativa y/o de coordinacién de determinados servicios sin
que implique responsabilidades directivas, ni de gestidon de personal, recibirdn un complemento mensual en la
cantidad fijada en las tablas salariales anexas. Este plus se recibira mientras dure el nombramiento vinculado a
este complemento.

Complemento de nocturnidad

Se aplicara a los servicios que no sean de ciclo continuado.

La cuantia a percibir sera 25% del salario diario.

Entendemos por nocturnidad la jornada laboral que se realiza entre las 22h y las 8h de la mafiana.
Complemento Servicios Valoracién y Diagndstico

Se establece que cuando los trabajadores desarrollen su tarea con el objetivo principal de emitir valoraciones
y/o diagnosticar situaciones de necesidad social que no se pueden abordar desde un Servicio Social Basico,

Su especificidad y especializacion necesaria para llevar a cabo su encargo, del cual se responsabiliza firmante
los correspondientes informes, se reconocera con un complemento mensual en la cantidad fijada en las tablas
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salariales anexas, por sus caracteristicas, con excepcion del grupo D.
Complemento de Centro Residencial de Educacion Intensiva

Los trabajadores de los grupos profesionales A, B y C de estos servicios recibiran un complemento debido a su
especial causalidad. Este plus sera el fijado en las anexas, sobre el salario de Ciclo continuado.

Complemento de disponibilidad

Se entiende por disponibilidad el hecho de estar localizable para la incorporacion inmediata en la empresa,
fuera de la jornada habitual. Esta disponibilidad tiene que ser de caracter voluntario y de mutuo acuerdo de
manera fehaciente.

El hecho de estar disponible sera compensado con un plus del 10% del precio hora.

Si se activa la disponibilidad esta se tendra que compensar ajustando la jornada en el cOmputo anual restante.
Estos ajustes se haran de mutuo acuerdo entre las dos partes.

Esta compensacion se regulara segun el siguiente criterio: hora festiva y/o nocturna; +50% hora ordinaria.

Articulo 29
Retribuciones

Los salarios (salario base y complementos) a percibir a partir del 1 de enero de 2017 y hasta el 31 de
diciembre del 2018 son los que establecen las tablas salariales anexas a este Convenio, segun las diferentes
clasificaciones profesionales y atendido los acuerdos alcanzados por ambas representaciones, el incremento
salarial para el presente Convenio colectivo es el siguiente:

Ao 2017

Del 1 de enero al 31 de diciembre los importes absolutos para cada concepto retributivo son los fijados en la
tabla del anexo 1 que son el resultado de aplicar el incremento pactado del 0,4%.

Ano 2018

La tabla salarial se actualizara a 1 de enero con un incremento del 0'8%. Los importes absolutos para cada
concepto retributivo son los fijados en la tabla del anexo 1 para el afio 2018.

Articulo 30
Clausula de inaplicacion de las condiciones establecidas en el Convenio

Al amparo del articulo 82.3 del ET, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, administrativas o de
produccion, por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as legitimados para
negociar un Convenio colectivo conforme aquello previsto en el articulo 87.1, se podréa proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del TE, en inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio colectivo en las materias previstas en el referido
articulo del mismo texto legal.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia
a la Comision paritaria que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.

En caso de que la Comisién paritaria no llegara a ningln acuerdo, las partes tendran que recurrir a los
procedimiento establecidos en el Acuerdo Interprofesional en Catalufia vigente en cada momento de acuerdo
con aquello dispuesto al articulo 9 de este Convenio. Si no se resuelve la discrepancia, cualquiera de las partes
podra someter la solucion de la misma a la Comision de Convenios Colectivos del Consejo de Relaciones
Laborales de Catalufia que tendra que dictar una decision en un plazo no superior a 25 dias.

Articulo 31
Pagas extraordinarias

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del Convenio percibiran como complemento periddico
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de vencimiento superior a un mes, el importe de 2 gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de
ellas a una mensualidad de salario base y complementos especificos. Se haran efectivas antes del 1 de julio y
del 23 de diciembre. A efectos de computo para el calculo de las pagas extraordinarias se establece el plazo
del 1 de julio a 30 de junio para la paga del verano y del 23 de diciembre a 22 de diciembre para la paga de
Navidad.

Asimismo, las pagas se podran prorratear entre las doce mensualidades.

Al personal que cese o ingrese en el centro durante el afio, se le abonaran los complementos de vencimiento
superior al mes antes dicho, prorrateando su importe en proporciéon al tiempo de servicio.

Capitulo VIII

Jornada, horas extraordinarias, vacaciones, reciclaje y formacion continta

Articulo 32
Jornada de trabajo

Caracter general: 38.5 horas de media semanal durante la vigencia del Convenio, siendo su cémputo anual el
de 1.724 horas de trabajo efectivo.

Para el ciclo continuado: 38 horas de media semanal durante la vigencia del Convenio, siendo su cémputo
anual el de 1.701 horas de trabajo efectivo. Se entiende por ciclo continuado alli dénde hay atencion directa las
24 horas los 365 dias del afio.

Cada empresa y/o entidad elaborara anualmente el calendario laboral de los trabajadores y trabajadoras,
habiendo consultado a la representacion legal de los trabajadores/se para qué emitan informe con caracter
previo a la elaboraciéon de lo mismo, remitiendo copia a la representacion legal de los trabajadores.

El calendario laboral individual comprendera el horario de trabajo, la distribucién anual de los dias de trabajo,
los festivos oficiales, los descansos semanales y las vacaciones.

Articulo 33
Vacaciones

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio tienen que disfrutar, por cada afio completo
de servicio, de unas vacaciones retribuidas de 31 dias naturales o su parte proporcional en caso de no llegar.

Los periodos de vacaciones tienen que empezar a computarse en dia de trabajo efectivo para el trabajador/a y
una vez finalizados los dias naturales de vacaciones, independientemente que coincida con dia laborable o no
para el trabajador/a, se reincorporara a su lugar de trabajo el primer dia de trabajo que marque su calendario
individual.

En el supuesto de incapacidad temporal derivada de embarazo, parte o lactancia natural, asi como en el de
suspension del contrato por riesgo del embarazo, lactancia natural, maternidad o paternidad, el trabajador/a
tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha diferente a la inicialmente pactada, al finalizar el plazo de
suspension, aunque haya transcurrido el afio natural en lo que correspondia.

Si el periodo de vacaciones coincide con una incapacidad temporal por contingencias diferentes a las
mencionadas en el parrafo anterior que imposibiliten al trabajador/a disfrutarlas total o parcialmente durante el
afio natural en qué correspondan, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no haya transcurrido méas de 18 meses a partir del final del afio en qué se haya originado.

Articulo 34
Horas extras

Ambas partes, vista la situacién general de empleo y con el fin de fomentar las politicas de fomento de nuevas
contrataciones, acuerdan la no realizacion de horas extraordinarias.
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Articulo 35
Horas incidentales

Se entendera por horas incidentales todas aquellas que puedan surgir ademas de la jornada diaria de trabajo,
estas no tendran la consideracién de horas extras, ya que tienen que responder a situaciones que no estén
previstas y que afecten directamente al usuario y, por lo tanto requeriran la atenciéon inmediata e ineludible del
trabajador/a, provocando la prolongacion de su jornada diaria inicialmente prevista.

Cuando estas se producen, se ajustara el calendario restante anual con el fin de no exceder la jornada en
computo anual. Este ajuste no tiene porque ser inmediato y se acordara entre empresa y trabajador/a.

Articulo 36
Compensacion de los festivos

Se consideraran en este apartado los 14 festivos aprobados por el 6rgano competente de la Generalidad de
Catalufia. En el caso que para la aplicacion de la jornada continuada, un trabajador/a tenga que desarrollar su
trabajo habitual en uno de estos dias, se le compensara adaptando su calendario anual, teniendo presente la
relacion: Hora festiva especial; +50% hora ordinaria.

Articulo 37
Reciclaje y formacién continta

Los trabajadores/as pueden destinar 30 horas anuales de su jornada laboral a participar en cursos de
formacion, siempre que esta esté vinculada directamente con el puesto de trabajo que ocupan. Estas horas
estaran en proporcién a una jornada cumplida, en el caso de que se hagan jornadas parciales estas horas se
ajustaran proporcionalmente.

Este hecho vendra garantizado con la aprobacidon por parte de la empresa de un Plan de Formacién propio,
siguiendo la regulacién establecida en el Estatuto de los trabajadores para la elaboracion y aprobacién de estos
planes.

También se prevé la posibilidad de que el trabajador/a haga propuestas directas sobre su formacion, que para
llevarse a cabo requeriran del visto bueno de la empresa.

En ningdn caso se autorizara la participacion en un mismo curso ademas del 20% del total que forma una
plantilla de trabajadores de un servicio o centro.

Sélo cuando los cursos de reciclaje son a propuesta obligatoria de la empresa, esta abonara los gastos directos
que se generen en concepto de desplazamiento, manutenciéon o compensacion de horas.

En el supuesto que el turno de trabajo desarrollado por el trabajador/a no permita la realizacién de cursos en
horario laboral, se compensara la dedicacion horaria del trabajador en la formacién que realiza fuera del horario
laboral.

Capitulo IX

Permisos, licencias y excedencias

Articulo 38
Permisos retribuidos

El trabajador/a, con aviso previo y justificacion posterior, tendra derecho a ausentarse del puesto de trabajo,
con derecho a remuneracion por los motivos siguientes.
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a. Tres dias laborables en caso de nacimiento de un hijo/a o a la llegada del o el menor adoptado o acogido en
el hogar familiar en el caso de adopcidon o acogimiento. En el caso de parte, adopcién o acogimiento maltiple, la
duracion del permiso se amplia a cinco dias si se trata de dos hijos y a siete dias si son tres o0 mas.

b. Tres dias en los casos de accidente, hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que requiera
reposo domiciliario, enfermedad grave o defuncidon de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento a este efecto, el plazo sera
de cuatro dias.

¢. Quince dias por matrimonio o inicio de vida en comun de los trabajadores y trabajadoras, con independencia
de su orientacion sexual, que se podran disfrutar dentro del plazo de un afio desde la fecha del registro. Habra
que demostrar este inicio de vida en comun, mediante la hoja certificada de uniones civiles de los
ayuntamientos que dispongan, o acta notarial o registro de parejas de hecho correspondiente.

d. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, estara en lo que esta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

f. Por el tiempo necesario para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

g. En los casos de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informaciéon y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaraciéon de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que coincidan con la jornada de trabajo.

h. Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio tienen que disfrutar, para cada afio
completo de servicio, de 24 horas de permiso por asuntos propios, o lo que proporcionalmente les corresponda
en funcién de la jornada contratada, realizables en un maximo de 5 dias. Este permiso se comunicara la
empresa por escrito con una antelacion minima de 5 dias y no requerira justificacion.

Las personas que disfruten de una reduccién de jornada por los motivos establecidos en el articulo 45
disfrutaran de las 24 horas de permiso realizables en un maximo de 5 dias con independencia del porcentaje
de reduccion que tenga.

El personal que ya tenga reconocido un numero igual o superior de dias o, en su caso, horas de permiso
retribuido por asuntos propios, los conservaran como condicion mas ventajosa y no seran acumulables a las
horas establecidas en este apartado.

i. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Articulo 39
Dias de permiso recuperables

El personal afectado por este Convenio podra disfrutar de 3 dias de permiso retribuido (equivalente a 24 horas
para la jornada completa o su parte proporcional a la jornada contratada), con caracter recuperable.

El disfrute de este 3 dias por asuntos propios requerira que el trabajador/a los solicite con la maxima
antelacion posible, pero siempre con un preaviso minimo de 5 dias no pudiendo acumularse a los periodos de
vacaciones.

Sin embargo la empresa comunicaré al trabajador/a con la maxima antelacién posible, pero siempre con un
preaviso minimo de 5 dias el dia a recuperar.

Articulo 40
Suspension del contrato por maternidad, adopciéon y acogimiento

a) Los trabajadores/as tendran derecho a la retribucion total durante los periodos de descanso fichados en el
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de
Estatutos de los trabajadores, y normativa que desarrolle la conciliacién de la vida laboral y familiar y lo que
establece la ley vigente.
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b) El permiso por maternidad estara en lo que establece la ley vigente. Este permiso tendra una duracién de 16
semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a 0 menor
adoptado o acogido y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parte, adopcién o acogimiento
multiple.

¢) El permiso se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de muerte de la madre, con independencia que esta realizase o no algun trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que quede de permiso.

d) En caso de que los dos progenitores trabajen, en los supuestos de adopcidon o acogimiento familiar simple o
preadoptivo, el permiso se puede distribuir a opcién de los interesados, que pueden disfrutar de manera
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, su suma no puede pasar de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopciéon
0 acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

e) En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de estos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo/a o de parte multiple.

f) En los casos de adopcion internacional, cuanto sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores en
el pais de origen del adoptado, el permiso se puede iniciar hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial
por la cual se constituye la adopcion.

g) En el caso de adopciéon o acogimiento familiar simple o preadoptivo, el periodo de suspension por
maternidad/paternidad computa, a eleccién del trabajador/a, a partir de la sentencia judicial o de la resolucion
administrativa, o desde la llegada del menor al hogar.

h) El progenitor o progenitora que disfruta del permiso por maternidad puede optar para que el otro progenitor
0 progenitora disfrute de una parte determinada e ininterrumpida de este permiso.

Articulo 41
Suspension del contrato por paternidad

En los supuestos de nacimiento, adopcién o acogimiento de un hijo/a, el trabajador/a tendra derecho a un
permiso de cuatro semanas ininterrumpidas ampliables en el supuesto de parte, adopcién o acogimiento
multiple en dos dias mas por cada hijo/a a partir del segundo.

a) Este permiso se puede disfrutar a partir de la finalizacién del permiso regulado al art. 38 a) o
inmediatamente desprendido de que finalice el permiso por maternidad. En el supuestos de adopcién, guarda
con hasta de adopcién o acogimiento, la suspensiéon se podréa disfrutar a partir de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcion a partir de la decisiéon administrativa de guarda con hasta de adopcion o
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato por maternidad o inmediatamente después de la
finalizacion de esta suspension.

b) Este permiso es independiente del disfrute compartido de los periodos de suspensién regulados en el articulo
40 de este Convenio.

c) En el supuesto de parto, la suspensidon corresponde en exclusiva al otro progenitor. En el supuestos de
adopcion, guarda en hasta de adopcidon o acogimiento, este derecho corresponde so6lo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados. No obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo
40 d) de este Convenio sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension
por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

d) Este permiso se podra disfrutar en régimen de jornada entera o en régimen de jornada a parcial a opcién
del trabajador/a interesado, previa comunicacion escrita a la empresa.

e) El progenitor o progenitora de una familia monoparental, si tiene la guarda legal exclusiva del hijo o hija,
también puede disfrutar de este permiso a continuacion del de maternidad.

Articulo 42
Lactancia

Las trabajadoras y trabajadores por lactancia de un nifio menor de nueve meses, tendran derecho a una pausa
de una hora en el trabajo de ausencia del puesto de trabajo, que podra dividir en dos fracciones de media
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hora.

De la misma manera, este derecho podra sustituirse por una reduccién de su jornada en una hora con la
misma finalidad, o acumularlo en jornadas enteras a disfrutar inmediatamente después del permiso por
maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por cualquier miembro de la pareja en caso de la cual ambos
trabajen.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en caso de parte o adopcion, acogimiento o acogimiento
multiple.

Articulo 43
Para atender nifios prematuros

En el caso de nacimiento de un hijo o hija prematuro o que tenga que ser hospitalizado a continuacién del
parto, se otorga un permiso equivalente al tiempo de hospitalizacion hasta un méaximo de trece semanas. Por
parte de la madre, este permiso se inicia después de haber disfrutado de las seis primeras semanas posteriores
al parto, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo 40 del presente Convenio. En el caso de la otra
progenitor/a este permiso lo disfrutara después de haber agotado los permisos reconocidos en el articulo 38.
Este permiso serd acumulable en el de maternidad/paternidad o el tiempo que corresponda en los casos de
acogimiento o adopcion.

Articulo 44
Para atender nifios con discapacidad

Los trabajadores/as con hijos/as con discapacidad fisica y/o psiquica, sensorial, reconocida por el érgano
administrativo correspondiente, igual o superior a un 33%, tienen derecho conjuntamente a reduccion de
jornada y permisos de ausencia del puesto de trabajo para poder asistir a reuniones o visitas en los centros
educativos especiales o sanitarios donde reciban apoyo. La reduccién de jornada de trabajo sera con la
disminucién proporcional del salario. Los trabajadores/as con hijos discapacitados fisica y/o psiquica, sensorial,
reconocida por el 6rgano administrativo correspondiente, igual o superior a un 33%, tendran preferencia en los
cambios de turno con el fin de conciliar sus horarios a las necesidades de atencidon de sus hijos o hijas.
Asimismo, tienen derecho a dos horas de flexibilidad horaria diaria para poder conciliar los horarios de los
centros de educacion especial o de los otros centros donde el hijo o hija discapacidad recibe atencion.

Articulo 45
Reducciones de jornada
Los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de una reduccion de jornada en los siguientes supuestos:

a) Reduccioén de jornada para cuidar de un hijo/a menor de doce afios o de una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial que no desarrolle una actividad retribuida, entre una octava parte de la jornada
como minimo y la mitad como maximo, con la disminucidn proporcional del salario.

b) La persona progenitora, adoptando o acogedora de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, contindia y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

¢) Por cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desarrolle actividad retribuida.

Estas reducciones de jornada constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generaran este derecho para el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



20/31 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7512 - 7.12.2017
. - ]

CVE-DOGC-B-17328017-2017

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los apartados anteriores corresponderd al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador tendra que preavisar al empresario con quince dias
de antelacién a la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Articulo 46
Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador/a con la peticidon previa por escrito; pueden solicitarla
todos/as los que tengan, al menos, un afio de antigiedad en la empresa y no hayan disfrutado de excedencia
durante los 4 afios anteriores.

La excedencia voluntaria se concedera por un minimo de cuatro meses y un maximo de cinco afos.

El trabajador o trabajadora que disfrute de excedencia voluntaria s6lo conservara el derecho al reingreso si en
la empresa hubiera una vacante en su especialidad o grupo profesional.

Durante este tiempo no se computara la antigtiedad.

Articulo 47
Excedencias con reserva del puesto de trabajo

Las excedencias contempladas en el presente articulo se concederan a todo el personal y daran derecho al
computo de la antigliedad, a la reserva del puesto de trabajo durante su vigencia y a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a los cuales tendra que ser convocado por la empresa, especialmente con motivo de su
reincorporacion. Los supuestos que dan derecho a la reserva del puesto de trabajo durante toda su vigencia
suefio el siguientes:

a) Excedencia forzosa por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso tendra que ser solicitado dentro del mes siguiente a la fecha de cese del cargo publico.

b) Excedencia para el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior.

¢) Excedencia para atender a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no se pueda valer por si mismo, y no ejerza actividad
retribuida. La excedencia no sera superior a tres afios. Si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa
generaran este derecho por este supuesto, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

d) Excedencia especial por nacimiento, adopcién o acogimiento familiar simple o preadoptivo de un hijo/a. Si
dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generaran este derecho por este supuesto, se podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Desaparecida la causa que motivo la excedencia, el trabajador/a tendra 30 dias naturales para reincorporarse
a su puesto de trabajo y, en caso de no hacerlo, causara baja definitiva.

Capitulo X

Desplazamientos y dietas

Articulo 48
Dietas y desplazamientos

Cuando se produzca un desplazamiento fuera del puesto de trabajo generado por razones laborales, a
demanda de la empresa, que comporte tener que comer o pernoctar, para aquellos casos en los que la
empresa no proveyera al trabajador directamente de alojamiento, manutencidn, y medios de desplazamiento,
la empresa abonara a sus trabajadores el importe de estos gastos. Estas se tendran que acreditar mediante la
presentacion de facturas, hasta los siguientes limites maximos:

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


fepa
Resaltado


21/31 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7512 - 7.12.2017
. - ]

CVE-DOGC-B-17328017-2017

Media dieta: 12 €
Dieta entera sin pernoctar: 24 €
Dieta entera pernoctando: 84 €

En caso que el trabajador/a se tenga que desplazar por exigencias de la empresa en vehiculo propio se le
abonard la cantidad dispuesta a la legislacion fiscal aplicable vigente en cada momento.

Excepcionalmente por causas justificadas se podran aceptar limites de justificacion superiores previo
conocimiento y aceptacion de la empresa.

Capitulo XI

Faltas y sanciones

Articulo 49

Faltas

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasifica, segun la importancia, en:
a) Faltas leves.

b) Faltas graves.

c) Faltas muy graves.

Articulo 50
Faltas leves
Son faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacion oportuna, superior a diez minutos e
inferior a veinte, que no causen perjuicio irreparable, cometidos en el periodo de treinta dias naturales.

b) Desatencion o descortesia con las personas en que se relacione en el servicio.
¢) No cursar a tiempo las bajas por enfermedad.

d) No comunicar a la empresa el cambio de domicilio.

e) La inobservancia de normas o medidas reglamentarias y de higiene.

f) Negligencia en la conservacion del material y de las instalaciones.

Articulo 51

Faltas graves

Se consideran graves las faltas siguientes:

a) La reiteracion o reincidencias en la comision de faltas leves.

b) Acciones usando métodos y técnicas que atenten contra la dignidad de las personas, generando etiquetas
devaluadores y discriminatorias.

¢) No respetar y asumir las decisiones del equipo, contrastadas, argumentadas y acordadas por la titularidad
de la empresa.

d) Interferencia en las funciones, tareas o relaciones de los otros miembros del equipo con las personas sujetas
al servicio. En este caso quien valorara la situacion sera la direccion de la empresa.
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e) Los malos tratos de palabra o de obra y la falta de respeto o consideracién, tanto a los compaferos de
trabajo como a los usuarios/se de los servicios.

f) Mas de seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacion oportuna, cometidas durante
un periodo de treinta dias naturales.

g) Dejar de notificar, dentro de las 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que puedan justificar la falta
en el trabajo, a no ser que se demuestre que es imposible de hacerlo.

Articulo 52

Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a) Todas las que prevé el articulo 54 del Estatuto de los trabajadores.
b) El abuso de autoridad por parte de los jefes.

¢) Vulneracion de las acciones realizadas en el marco de los diferentes servicios, y de las personas en la
relacion profesional que suponga una dependencia afectiva o intima.

d) Negligencia en la informacién responsable y secreto profesional en relaciéon con aquellas informaciones
obtenidas directa o indirectamente de las personas atendidas. Hacer publico informacién en relaciéon a las
personas atendidas que vulnere aquello establecido con la Ley de Proteccién de Datos.

e) Aprovechamiento en beneficio personal o de tercero de la informacion privilegiada o del conocimiento de
situaciones o de la posicidon que se la proporciona su profesion.

f) La falta injustificada en el trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos, cometidos en un periodo
de treinta dias naturales.

g) La simulacion de enfermedad o accidente.
h) La asistencia al trabajo bajo los efectos del alcohol y/o otras drogas.

i) Si un comparfiero o compafiera, con independencia de su cargo y/o funcion, dirigiera hacia otros cualesquiera
conducta de acoso sexual, ya sea verbal, de intimidacion fisica o de otros (chantajes, etc.).

J) La reiteracién o reincidencia en faltas graves, siempre que sean cometidas dentro de un mismo trimestre.

Articulo 53
Sanciones

La sancioén de las faltas graves y muy graves requiere la comunicacion escrita al trabajador, en la cual se
tienen que hacer constar la fecha y los hechos que la motivan.

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito.
b) Por faltas graves: Suspensiéon de sueldo y trabajo de 11 a 20 dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de sueldo y trabajo 21 a 60 dias; inhabilitacién para acceder a ningun
nuevo grupo profesional durante dos afios; despido..

Articulo 54

Insancionabilitat

En ningln caso sera motivo de ningun tipo de sancién cualquiera de las causas siguientes:
a) La pertenencia a una organizacion sindical.

b) Tener la condicion de representante de los trabajadores/se o la actuacion en esta calidad dentro de lo que
establece el ordenamiento juridico.
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¢) La presentacion de quejas o la intervencion en procedimientos seguidos contra el empresario/a o
responsable de la empresa y/o entidad por presunto incumplimiento de este de normas laborales o de
seguridad social.

d) La raza, el sexo, el estado matrimonial o de convivencia de hecho, la religion, la opinién politica o el origen
social, la orientacion sexual, ni tampoco el embarazo y la moral privada, ni, en general, el ejercicio libre de un
derecho reconocido en la Constitucion.

Articulo 55
Prescripciones

Con respecto a los trabajadores, las faltas leves prescriben a los 10 dias; las graves, a los 20 dias, y las muy
graves, a los 60 dias a contar de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento que se habian cometido y, en
todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Capitulo X1l

Derechos sindicales

Articulo 56
De todos los trabajadores/as

Ningun trabajador puede ser discriminado en ninglln momento en razén de su afiliacion sindical, y todos los
trabajadores/as pueden exponer sus opiniones en el centro.

Todo trabajador/a puede ser elector/a y elegible para ocupar cargos sindicales como delegado/a o en una
seccion sindical, siempre que reudna las condiciones legales al efecto. Para tener la condicion de elegible se
requerird una antigiedad minima en la empresa de seis meses.

Articulo 57
De la asamblea de trabajadores/as

a) Puede ser constituida por los trabajadores/as de un centro o espacio fisico de trabajo o de varios centros de
la empresa. Tiene que ser convocada por los delegados/se del personal, el Comité de empresa, por una seccién
sindical o por el 30% de los trabajadores/se de la plantilla.

b) Tiene derecho a reuniones en un local de la empresa fuera de la jornada laboral, previo aviso en la empresa
con 48 h de antelacion.

c) Disponer de un tablén mural para comunicaciones de tipo sindical.

Articulo 58
De los delegados/as de personal y comités empresa
Como representantes de los trabajadores/se de la empresa:

a) Ejercen sus funciones en todos los casos reconocidos por la Ley o previstos por esta, y en aquellos otros que
reconoce expresamente este Convenio.

b) Tienen derecho a comunicarse libremente con todos los trabajadores/se de la empresa y a reunirse fuera
del horario de trabajo o a disponer de sus horas de permiso retribuido, de acuerdo con la legislacion vigente,
con un preaviso minimo de 24 horas, en este segundo caso.

¢) Tienen derecho a recibir informacion sobre todos los asuntos, los proyectos o las decisiones de la empresa
que puedan afectar los suyos representados, sobre:
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d) Situacién econémica de la empresa.

e) Proyectos de expedientes de crisis o de reestructuracion de la plantilla, ampliacién o reduccién, con un mes
de antelacion.

f)vintencién de decisiones que afecten a la organizacion y distribucién del trabajo, con una antelacion minima
de dos semanas.

Los trabajadores y trabajadoras que disfruten de excedencia por mandato sindical, de acuerdo con el Estatuto
de los trabajadores, se reincorporaran al puesto de trabajo al cabo de sesenta dias de acabar este periodo de
excedencia, con preaviso de treinta dias antes de la reincorporacion.

Articulo 59
De la negociacion colectiva

A efectos de la negociacién colectiva del Convenio, los trabajadores/as pueden utilizar las horas necesarias
para asistir a las reuniones de negociacidén o preparatorias, justificAndolo previamente.

Articulo 60
Acumulaciéon de horas

Con el fin de facilitar la actividad sindical a la empresa y a la comunidad auténoma, las centrales sindicales con
derecho a formar parte de la mesa negociadora del Convenio colectivo podran acumular las horas de los
diferentes miembros de los comités de empresa y, si ocurre, de los delegados de personal de sus
organizaciones, en aquellos trabajadores, delegados o miembros del Comité de empresa que las centrales
designen.

Para hacer efectivo lo que establece este articulo, los sindicatos comunicaran a la patronal su deseo de
acumular las horas de sus delegados.

Capitulo X111

Mejoras sociales

Articulo 61
Incapacidad temporal

En los casos de Incapacidad temporal (IT), por enfermedad comun o accidente no laboral, y desde el primer
dia de inicio de la baja hasta que se cumplan quince dias de baja, el trabajador/a tiene que recibir el
complemento necesario a la prestacion de IT hasta llegar al 85% de su retribucion salarial total; y desde el 16°
dia hasta el nonagésimo tiene que percibir el complemento necesario sobre la prestacién de IT hasta llegar al
100% de su retribucion total salarial. A partir del nonagésimo dia percibira la retribucion salarial que indique la
Seguridad Social.

En los casos de incapacidad temporal (IT) por accidente laboral, por enfermedad profesional o enfermedad
comun con una intervenciéon quirdrgica que requiere hospitalizacion, la empresa tiene que abonar al trabajador
el complemento necesario para la prestacion de IT hasta llegar al 100% de su retribucion salarial total durante
un maximo de 18 meses.

Articulo 62
Seguros de responsabilidad civil y accidentes

Todos los centros tendran que contar con 2 pdlizas de seguros que garantizan las coberturas de
responsabilidad civil y accidentes individuales de todo el personal afectado por este Convenio.
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Tendra que estar asegurado todo el personal de los centro que figuren dados de alta al régimen general de la
Seguridad Social mediante la acreditacion de los boletines TC 2, asi como, nominalmente todos los trabajadores
en situacion de excedencia forzada.

Como minimo las garantias de las pélizas resefiadas seran las siguientes:

Responsabilidad civil: En la que pueden incurrir con motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales,
con inclusién de fianza y defensa criminal y exclusidon de riesgos que pueden ser asegurados por el ramo de
automoviles, cualquier dafio material que no sea consecuencia directa de los dafios materiales y/o corporales
garantizados por esta pdliza, de los riesgos incluidos por imperativo legal y de riesgos excluidos por las
compafiias de seguros. Capital asegurado por siniestro de 300.000 euros.

Accidentes individual: En caso de accidente sufrido por los asegurados, sea cual sea la causa que lo produzca,
tanto en el ejercicio de la profesion como en la vida privada, en cualquier parte del mundo y sin mas
exclusiones que las previstas legalmente y las normalmente recogidas por las compafiias aseguradoras. Capital
asegurado en caso de muerte 18.000 euros, capital asegurado en caso de invalidez permanente 30.000 euros.

Articulo 63
Jubilaciones

Todo el personal puede jubilarse anticipadamente, tal como lo contempla la legislacién vigente.

Articulo 64
Plan de Igualdad

Las empresas de mas de 250 trabajadores/as tendran la obligacion de elaborar un Plan de Igualdad de
empresa, pactado con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras. Este Plan afectara en toda la
plantilla, tendra una vigencia anual y perseguira, al menos, los siguientes objetivos:

Objetivo general

Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que pudiera haber en la empresa.
Objetivos especificos

Equilibrar el nUmero de mujeres y hombres que componen a la plantilla de la empresa.

Facilitar la estabilidad y permanencia de la mujer en el trabajo, asi como disminuir la parcialidad de sus
contratos.

Facilitar la incorporacion y permanencia de la mujer al trabajo a través de procedimientos de seleccién y
formacion inicial.

Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o grupos profesionales donde exista una
menor representatividad.

Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres

Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla y fundamentalmente de quién se incorpore de permisos
0 suspensiones de trabajo

Garantizar un sistema retributivo por todos los conceptos, que no genere discriminacion en razén de sexo.

Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo para el personal con puestos de responsabilidad, mediante la
adopcién de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Prevencion del acoso.

Introduccién de la perspectiva de género en la comunicacion interna y externa de la empresa.
El Plan afectara, al menos, en los siguientes ambitos de aplicacion:

1. Estructura de la plantilla

2. Contratacion
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. Segregacion ocupacional

. Promocion

Formacion

. Retribucién

. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

. Prevencién de lo asedio sexual y de lo asedio en razén de sexo

© ® N o O A W

. Sensibilizacién y comunicacion

El Plan tendra que realizarse con una metodologia de trabajo y en determinadas fases, que seran las
siguientes:

12 Fase: Andlisis. La empresa facilitara los datos solicitados por la Comisidon de trabajo creada para la puesta
en marcha del Plan, y se analizara la informacion aportada con el fin de poder tener una composicion de lugar
relativa a la situacion que tiene que ser objeto de estudio.

22 Fase: Diagnostico. Se conseguiran las conclusiones del analisis previo y asi, se determinaran los campos
prioritarios/concretos de actuacion.

32 Fase: Definicion de medidas a tomar. Se definiran las medidas a tomar en las distintas materias que tienen
que desarrollarse en este Plan.

42 Fase: Aplicacion/ejecucion de medidas. Se pondran en marcha las medidas definidas.

52 Fase: Seguimiento y evaluacion. Se creara la Comision de Igualdad cuya mision sera revisar periédicamente
el equilibrio de sexos en la empresa, asi como la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, garantizar
la aplicacion de las medidas y analizar las cuales se han llevado a término; todo eso con el objeto de evaluar
su resultado y proponer nuevas acciones. También llevara a cabo el proceso de denuncia del acoso.

Capitulo X1V

Seguridad, higiene y enfermedades profesionales

Articulo 65
Salud laboral

a. Las empresas y el personal afectado por el presente Convenio, se regiran sobre esta materia y a todos los
efectos por lo establecido en la Ley 31/95 de Prevencidon de Riesgos Laborales asi como por todas las
disposiciones legales de aplicacion, ademas de las guias técnicas de prevencion del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b. Cada empresa afectada por el presente Convenio tendra que realizar una evaluacion de riesgos especificos
de los puestos de trabajo atendiendo las especiales circunstancias y caracteristicas de la poblaciéon a la que van
dirigidos los servicios relacionados en el &mbito funcional del Convenio, sobre todo en relacion al factor de
riesgo de caracter psicosocial.

c. La evaluacién de riesgos psicosociales, sin perjuicio de la intervencion del Delegado/a de prevencion, tendra
que identificar y medir, como minimo, las siguientes dimensiones psicosociales contempladas en el protocolo
CoPsoQ-PSQCAT recomendado por la Generalidad de Catalufia:

Exigencias psicoldgicas: exigencias cuantitativas, cognitivas, emocionales, de esconder emociones, sensoriales,
ritmo de trabajo.

Conflicto trabajo- familia: doble presencia.
Control sobre el trabajo: influencia, posibilidades de desarrollo, sentido del trabajo.

Soporte social y calidad de liderazgo: soporte social de compafieros/se, de los superiores, calidad de liderazgo,
sentimiento de grupo, previsibilidad, claridad de rol, conflicto de rol.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



27/31 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7512 - 7.12.2017
. - ]

CVE-DOGC-B-17328017-2017

Compensaciones del trabajo: reconocimiento, inseguridad sobre el empleo, inseguridad sobre las condiciones
de trabajo.

Capital social: justicia, confianza vertical.

d) Una vez hecha la evaluacion de riesgos y detectadas las situaciones que los producen, y de acuerdo con el
articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se tendra que planificar la prevencion desde el
Comité de Seguridad y Salud o desde el espacio de interlocuciéon entre la direccidon de la empresa y los
representantes de los trabajadores/as de salud laboral, con la busqueda de un conjunto coherente que integre
la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo.

e) Todos los trabajadores/as tienen derecho a una revisién médica anual de caracter voluntario que, en el caso
de las mujeres, incluird una mamografia, y a los hombres mayores de 45 afios revision uroldgica.

f) La empresa proporcionara a todo el personal el material necesario para desarrollar su tarea.

Articulo 66
Riesgo en el embarazo y en la lactancia natural

En caso de embarazo o de lactancia natural por parte de las trabajadoras afectadas por este Convenio, en las
situaciones de peligrosidad, riesgo, o para encontrarse indispuesta para realizar las tareas propias de su puesto
de trabajo, y a propuesta de la propia trabajadora, la empresa previa consulta a la representacion legal de los
trabajadores/as, establecera el cambio de puesto o centro de trabajo que no esté contraindicado con su
situacion y con respeto de las mismas condiciones econémicas, reincorporandose a su lugar o centro de trabajo
inicial en las mismas condiciones que tenia con anterioridad, una vez finalizada la situacion que provoco el
cambio.

En caso de que no se pueda asegurar un cambio de lugar de trabajo de que no suponga un riesgo para la
trabajadora afectada, la empresa y/o entidad se hara cargo a través de la Mdtua que tenga contratada, de la
tramitacion de la correspondiente suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo con el subsidio que
para este casos establece la normativa vigente.

Articulo 67
Delegados y delegadas de prevencion

A) Los Delegados y Delegadas de prevencion seran escogidos por y entre los representantes de los
trabajadores/as conforme a la escala establecida en el articulo 35 de la LPRL, con derecho a un nimero de
horas mensuales retribuidas para ejercer sus funciones, de acuerdo con la siguiente escala.

De 0 a 25 trabajadores/as 20 horas
De 26 a 50 trabajadores/as 25 horas
De 51 a 100 trabajadores/as |30 horas
De 101 a 250 trabajadores/as | 35 horas

De 251 en adelante 40 horas

a) Los Delegados/as de Prevencion dispondran de un crédito horario adicional para recibir formacién en la
materia de su competencia y durante el tiempo que sea necesario. También tendra la consideracion de
formacion para la prevencion la que las organizaciones sindicales impartan para sus Delegados/as de
Prevencion.

b) Los Delegados/as de Prevencién, sin perjuicio de sus derechos y deberes recogidos en la LPRL, tendran
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también derecho a codecidir la contratacion de la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y los servicios que las empresas puedan contratar.

Articulo 68
Comité de Seguridad y Salud

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en cada empresa con una plantilla igual o superior a 30
trabajadores/as, compuesto, de forma paritaria, por os Delegados/as de Prevencidn, de una parte, y por el
empresario/a y/o sus representantes, de otra.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente, por el tiempo necesario, en horas de trabajo. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran por razones de urgencia estimadas por el presidente o por mayoria
simple de sus miembros.

El tiempo dedicado a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tan ordinarias como extraordinarias se
afadiran a las reconocidas en el articulo 67 a).

a) La empresa pondréa a disposicion de los trabajadores y trabajadoras los recursos técnicos y los materiales
necesarios para la proteccion individual de los riesgos laborales derivados de sus tareas habituales.

b) Es responsabilidad de la empresa, la adecuacion de las medidas correspondientes en los casos de acoso
moral y/o sexual del personal comprendido en el ambito de este Convenio.

Articulo 69
El acoso sexual y el acoso moral

Las empresas y/0 entidad y la representacion del personal, en su caso, crearan y mantendran un entorno
laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual y personal del conjunto de personas que trabajan,
manteniéndolas preservadas de cualquier ataque fisico, psiquico o moral.

a) Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacién laboral, todas las conductas ofensivas y no
queridas por la persona agredida y que determinan una situacion que afecta a las condiciones laborales y que
crean un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante, asi como peticiones de favores sexuales,
insinuaciones y actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el puesto de
trabajo, a la aprobacion o denegacion de los mencionados favores.

b) Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacion laboral, todas las conductas del titular, de los
mandos o del resto de trabajadores/as, que menospreciando la dignidad personal, ejercen una violencia
psicolégica (en unas o mas las 45 formas o comportamientos descritos por el Leyman Inventory of
Psychological Terrorization, LIPT), de forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado sobre una
persona o personas en el puesto de trabajo.

c) Con el fin de evitar que se produzca cualquier atentado de estas caracteristicas por sea quien sea, la
representacion laboral o sindical y, especialmente, la empresa y/o entidad como garante ultimo de la salud
laboral, en los centros de trabajo han de:

Garantizar que en las evaluaciones de riesgos psicosociales se evalian también los riesgos derivados de la
organizacion del trabajo.

Organizar el trabajo de una forma saludable, mediante la puesta en marcha de medidas concretas que
coadyuven a:

Fomentar el soporte social colectivo entre los trabajadores/as, potenciando el trabajo en equipo y la
comunicaciéon, combatiendo activamente la competitividad y el aislamiento.

Promover la autonomia, potenciando la participacion a la hora de tomar decisiones relacionadas con los
métodos de trabajo y pedagogicos.

Garantizar el respeto y el trato justo a las personas, proporcionando estabilidad en el empleo y en las
condiciones de trabajo de acuerdo con las funciones y la calificacion del puesto de trabajo.

Garantizar asimismo la equidad y la igualdad de oportunidades en materia de contratacion, salario, promociéon
interna, etc., entre todas las personas, sin distincion de sexo, edad, raza, pertenencia a un sindicato,
orientacion sexual, ideologia, religion y cualquier otra opcidn o circunstancia de caracter personal.
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Fomentar la claridad y transparencia organizativa, definiendo los puestos de trabajo y las tareas a cada uno
asignadas, asi como los roles de cada persona.

Proporcionar toda la informacién necesaria, adecuada y suficiente para el correcto desarrollo individual del
trabajo y para la prevenciéon de riesgos laborales.

Impedir todo tipo de manifestacion de violencia.

Impedir todo tipo de manifestacion de autoritarismo, sectarismo o dogmatismo, velando por el mantenimiento
de la libertad de catedra y por el ideario de la empresa y/o entidad.

d) La Direccion de la empresa y/o entidad tiene que definir y hacer publica la politica empresarial de gestion de
los recursos humanos, conteniendo una declaracion de radical rechazo de este tipo de actuaciones. Esta
declaracién sera incluida en el ideario de la empresa y/o entidad, en el reglamento de régimen interno.

Articulo 70
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género

En todo el personal le ser& de aplicacion aquello que dispone la Ley Orgénica Integral Contra la Violencia de
género:

a) Derecho a la reducciéon o reordenacion del tiempo de trabajo. La reduccion horaria implica reducciéon salarial,
y no hay limite de tiempo para esta situacion, siendo la trabajadora/or afectada/o quien decide el tiempo de
reduccioén. La recuperacion del horario normal se preavisara con 15 dias de antelaciéon. La reducciéon horaria o
la modificacién horaria, tendran vigencia a partir del momento en que la mujer/hombre afectado lo solicite.

b) Derecho a la movilidad geogréfica. Se establece la posibilidad de traslado a cualquier otro centro de trabajo
de la empresa durante 6 meses, con reserva del puesto de trabajo. La empresa se obliga a informar a la
persona afectada por violencia de género de las vacantes existentes. Esta informacion se producira con el
maximo de una semana, y se concedera la movilidad, en el puesto pedido de esta relacién de vacantes, a
partir del momento que lo solicite la interesada/o. En caso de que no haya ninguna vacante si existen puestos
de trabajo ocupados por trabajadores/as con contrato de interinaje, se abrira la posibilidad a un intercambio
temporal de puestos de trabajo entre la persona afectada y el interino/a. Si existen vacantes a amortizar se
mantendran temporalmente y podran ser ocupadas de forma temporal por la persona afectada por violencia de
género.

c) A los seis meses se puede volver al puesto inicial o continuar en el nueve, perdiéndose en este caso la
reserva del puesto de trabajo.

d) Derecho a la suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo. La victima de violencia
de género tiene derecho a suspender durante 6 meses su contrato laboral, con reserva del puesto de trabajo,
pudiendo prorrogarse mensualmente hasta un maximo de 18 meses. Este derecho comporta el derecho a la
prestaciéon del paro, y durante este tiempo se computan las cotizaciones en la Seguridad Social. La renuncia del
contrato de trabajo tendr& vigencia a partir del momento en que la mujer/hombre afectada/o lo pida. La
persona afectada podra renunciar a la suspension del contrato de trabajo en el momento que exista una
vacante, en la que podra acceder de manera preferente.

e) Derecho a la extincion del contrato de trabajo. Esta es una decision que la persona afectada tiene derecho
como consecuencia de ser victima de violencia de género, comporta también el derecho a recibir la prestaciéon
del paro y durante este periodo computan las cotizaciones en la Seguridad Social

f) Justificacidon de ausencias o faltas de puntualidad al trabajo. Si son motivadas por situacion fisica o
psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas. No se tendran en cuenta los
retrasos y las ausencias de trabajo en los planes de productividad o de otras formas que valoren el trabajo
efectivo y/o presencial. Estas ausencias o faltas de puntualidad tienen que estar determinadas por los Servicios
sociales de atencidon o por servicios de salud. Las ausencias tienen que comunicarse an la empresa, por parte
de la trabajadora/r afectada/o, con el plazo de tiempo mas breve posible.

g) Despido nulo. Las ausencias de trabajo motivadas por violencia de género no se utilizaran para justificar un
despido por absentismo laboral. Si una trabajadora/or és despedida mientras ejerza los derechos derivados de
la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, el despido sera
declarado nulo y la trabajadora/or tendra que ser readmitido.
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Disposicion adicional primera

Se crea una Comisién paritaria de Clasificacion profesional con una representacion de 4 miembros de cada
banco de la mesa negociadora, a fin de que estudie la adecuacion de la clasificacion profesional del Convenio a
la actual regulacion de las titulaciones académicas y a la regulacion para grupos profesionales y puestos de
trabajo que establece la normativa sectorial y laboral. Si durante la vigencia del Convenio los trabajos de la
Comisién concluyen con consenso, este se elevara a la Comision negociadora para, en su caso, suscribir un
acuerdo derivado del Convenio e incorporar la nueva clasificacion profesional pactada.

Anexo 1

Tablas salariales

Tablas salariales 2017

Ciclo general (Tabla base) Ciclo continuado

afno mes ano mes

A | Direccion 2.091,37 € 29.279,18 €/2.617,80 €|36.649,20 €
B | Subdirecciéon mandos intermedios 1.765,68 € 24.719,52 €/2.312,59 €|32.376,26 €
C |Licenciados 1.631,51 € 22.841,14 €/1.760,56 €|24.647,84 €
Diplomados 1.462,53 € 20.475,42 €/1.703,21 €|23.844,94 €
Personal cualificado 1.292,51 € 18.095,14 €1.391,86 €|19.486,04 €

D | Administracion y Servicios 1.031,35 € 14.438,90 €(1.086,65 €|15.213,10 €

Complementos

Ciclo general |Ciclo continuado

Valoracion y Diagnéstico 286,77 € 92,18 €
Coordinacion 92,18 €
CREI 153,62 €

Tablas salariales 2018

Ciclo general (Tabla base) Ciclo continuado
Mes Afo Mes Afo
A | Direccién 2.108,10 € 29.513,40 €/2.638,74 €|36.942,36 €
B | Subdireccién mandos intermedios 1.779,81 € 24.917,34 €(2.331,09 € 32.635,26 €
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C | Licenciados 1.644,56 € 23.023,84 €|1.774,64 €|24.844,96 €
Diplomados 1.474,23 € 20.639,22 €/1.716,84 €|24.035,76 €
Personal cualificado 1.302,85 € 18.239,90 €1.402,99 €|19.641,86 €

D | Administracion y Servicios 1.039,60 € 14.554,40 €1.095,34 €15.334,76 €

Complementos

Ciclo general

Ciclo continuado

Valoracion y Diagnéstico 289,06 € 92,92 €
Coordinacion 92,92 €
CREI 154,85 €

(17.328.017)
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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

RESOLUCIO EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'acta de la
Comissio paritaria del Conveni col-lectiu de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres
en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni nium. 79002575012007).

Vist el text de I'Acord parcial de la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d'Accié
social amb infants, joves, families i d'altres en situacidé de risc, relatiu a les taules salarials 2022, 2023 i 2024,
la modificacié de I'article 14 i acords per als anys 2025 i 2026, subscrit en data 11 de maig de 2023, en
representacio de la part social per CCOO i UGT, i en representacié de la part empresarial per La Confederacio, i
d'acord amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i I'article 6 de la Llei 26/2010,
de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcio de I'acta esmentada en el Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball
i plans d'igualtat de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral, amb
notificacié a la Comissidé paritaria.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 8 de juny de 2023

Oscar Riu Garcia

Director general de Relacions Laborals, Treball Autobnom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripcid del text signat per les parts

Acta de la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i
d'altres en situacio de risc

Dia: 11 de maig de 2023
Hora: convocatoria a les 16.00 h

Lloc: seu de CCOO (Via Laietana 16, Barcelona)
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Assistents:

CCOO
Virginia Juérez
Jesus Lopez

Javier Diaz

UGT
Antonio Gutiérrez
Esteve Sanchez Barrau

Jaume Adrover Palua

La Confederacio
Joan Muntané
Laia Grabulosa
Anna Oroé
Victor Buil

Fina Jiménez

Natalia Gonzalez

A les 16.00 h del dia 11 de maig de 2023, a la seu de CCOO, situada a Via Laietana, 16 de Barcelona es
reuneixen les organitzacions citades anteriorment com a representants de la Comissié negociadora del Conveni
col-lectiu d'Accio social amb infants, joves, families i d'altres en situacié de risc.

Les parts deixen constancia del seglient:

Que en el marc I'acte de conciliacié corresponent a I'expedient PCB 29/2023 del Tribunal Laboral de Catalunya,
el passat dia 4 de maig de 2023 es va arribar a un Acord parcial en matéria de taules salarials i classificacid
professional del Conveni col-lectiu de Catalunya d'Accié social amb infants, joves, families i d'altres en situacié
de risc.

Que I'Acord parcial assolit estableix les taules salarials per als anys 2022, 2023 i 2024, amb una clausula
addicional i una transitoria relatives al regim retributiu; la modificacio de I'article 14 del Conveni col-lectiu
relatiu als grups professionals; i acords pels anys 2025 i 2026.

Dit aix0, s'arriba als seglents acords

Primer

Les parts es reconeixen la representacido amb la que actuen i legitimitat per signar el present Acord parcial del
Conveni col-lectiu de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i d'altres en situacio de risc assolit en
la seu del Tribunal Laboral de Catalunya.

Segon
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Ratificar I'Acord parcial del Conveni col-lectiu de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i d'altres
en situacio de risc en els termes que consten en I'annex a la present acta de la qual forma part inseparable;
aixi com continuar les negociacions del conveni per arribar a un acord en la seva globalitat que permeti el nou
Conveni.

Tercer

Facultar a La Confederacié sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CCOOQ), per tal que pugui
tramitar el diposit, inscripcid i publicacié dels acords que consten en la present acta i annex que I'acompanya
al Registre del Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya corresponent (REGCON)

I sense més temes a tractar, a les 16.30 hores, es dona per finalitzada la reunid, signant la present acta, en el
lloc i data ut supra.

Annex

Acord parcial de classificacié professional i taules salarials 2022-2024 del Conveni col-lectiu de Catalunya
d'accio social amb infants, joves, families i d'altres en situacid de risc

Taules salarials 2022

Cicle general Cicle continuat

Mes Any Mes Any
Grup I |Direccié 2.171,34|30.398,76|2.717,90 | 38.050,60
Sotsdireccié 1.833,20(25.664,80|2.401,02(33.614,28
Grup II |Llicenciat (a extingir) 1.693,90|23.714,60/1.827,88|25.590,32

Técnic superior Graduat (actual diplomat) | 1.518,46|21.258,44(1.768,35|24.756,90

Grup III | Personal técnic superior 1.341,94|18.787,16|1.445,08|20.231,12
Personal técnic 1.341,94|18.787,16|1.445,08|20.231,12
Grup IV |Personal de serveis 1.070,79|14.991,06|1.128,20|15.794,80

Les taules salarials 2022 seran d'aplicacié automatica per a totes les empreses a partir de I'endema de la
publicacié del present Conveni al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb efectes retroactius a 1 de
gener de 2022. Els endarreriments corresponents a I'aplicacié de les taules salarials de I'any 2022 s'abonaran
en el termini maxim de dos mesos des de la publicacié del present conveni al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Taules salarials 2023
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Cicle general Cicle continuat

Mes Any Mes Any
Grup I |Direccié 2.182,20|30.550,80|2.731,49|38.240,86
Sotsdireccio 1.842,37(25.793,18|2.413,03|33.782,42
Grup II |Llicenciat (a extingir) 1.761,65|24.663,10|1.837,02|25.718,28

Tecnic superior Graduat (actual diplomat) [1.617,16|22.640,24(1.794,87|25.128,18

Grup III | Personal técnic superior 1.449,29/20.290,061.488,43|20.838,02
Personal técnic 1.368,77/19.162,78|1.466,76 | 20.534,64
Grup IV |Personal de serveis 1.124,33|/15.740,62|1.162,05|16.268,70

Les taules salarials 2023 seran d'aplicacié automatica a partir de I'endema de la publicacié del present Conveni
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya a aquelles entitats quins ingressos anuals provinguin en igual o
més d'un setanta per cent (70%) de la gestié de serveis de la Xarxa de Serveis socials d'Atencié Publica el
preu dels quals esta regulat en forma de tarifa o0 modul i és objecte de revisié mitjancant ordres d'actualitzacio
de preus per part de I'Administracid publica competent.

Per a la consideracio d'aquest percentatge d'ingressos es tindran en compte Unicament els ingressos vinculats
a I'ambit funcional del present Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d'accié social amb infants, joves,
families i d'altres en situacié de risc.

En aquest cas, les taules salarials 2023 s6n amb efectes retroactius a 1 de gener de 2023 i els endarreriments
corresponents s'abonaran abans del 31 de desembre de 2023.

Les entitats que en el moment de la publicacié del present Conveni col-lectiu no assoleixin aquest percentatge
establert i, a més a més, I'import dels costos laborals corresponents a I'aplicacié de les taules salarials 2023
sigui superior al 70% dels excedents (resultat després d'impostos) de I'exercici economic 2022 de I'entitat i
també I'import dels costos laborals corresponents a I'aplicacié de les taules salarials 2023 suposi més d'un 5%
dels costos laborals totals de I'empresa de I'any 2022, podran acollir-se excepcionalment a la clausula
transitoria, amb els termes i condicions que s'hi estableixen.

Taules salarials 2024

Cicle general Cicle continuat

Mes Any Mes Any
Grup I |Direccié 2.193,11(30.703,54|2.745,15 | 38.432,10
Sotsdireccio 1.851,58(25.922,12|2.425,09|33.951,26
Grup II |Llicenciat (a extingir) 1.762,70(24.677,80|1.857,69 |26.007,66

Técnic superior Graduat (actual diplomat) |1.762,70|24.677,80(1.857,69|26.007,66

Grup III | Personal técnic superior 1.594,22/22.319,08|1.607,51|22.505,14
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Personal técnic 1.396,15(19.546,10|1.474,09|20.637,26

Grup 1V |Personal de serveis 1.214,27{16.999,78|1.220,15|17.082,10

Nota: I'any 2024 s'assoliria també |'equiparacid entre el llicenciat i I'actual diplomat.

Les taules salarials 2024 seran d'aplicacié automatica a partir del dia 1 de gener de 2024 a aquelles entitats
quins ingressos anuals provinguin en igual o més d'un setanta per cent (70%) de la gestié de serveis de la
Xarxa de Serveis socials d'Atencié Publica el preu dels quals esta regulat en forma de tarifa o modul i és
objecte de revisié mitjancant ordres d'actualitzacié de preus per part de I'Administracié publica competent.

Per a la consideracio d'aquest percentatge d'ingressos es tindran en compte Unicament els ingressos vinculats
a I'ambit funcional del present Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d'accié social amb infants, joves,
families i d'altres en situacié de risc.

Les entitats que a data 1 de gener de 2024 no assoleixin aquest percentatge establert i, a més a més, I'import
dels costos laborals corresponents a l'aplicacié de les taules salarials 2024 sigui superior al 70% dels
excedents (resultat després d'impostos) de I'exercici economic 2023 i també I'import dels costos laborals
corresponents a l'aplicacio de les taules salarials 2024 suposi més d'un 8% dels costos laborals totals de
I'empresa de I'any 2023, podran acollir-se excepcionalment a la clausula Transitoria, amb els termes i
condicions que s'hi estableixen.

Clausula Addicional

Els increments retributius que durant I'exercici 2022 i 2023 hagin efectuat les empreses incloses en I'ambit
d'aplicacié d'aquest Conveni per qualsevol concepte, seran absorbits i compensats pels increments de les
taules salarials pactades per ambdoés exercicis, llevat pacte d'empresa o individual en contrari.

Clausula Transitoria

Excepcionalment, les empreses incloses en I'ambit funcional d'aplicacié d'aquest Conveni col-lectiu que
compleixin els requisits per acollir-se a la clausula Transitoria, podran aplicar les taules salarials 2023 i 2024
gradualment, en els segients termes i terminis:

A partir del 30 de juny de 2023, s'haura d'abonar com a minim el 25% de la diferencia entre les retribucions
2022 i les de les taules salarials 2023.

A partir del 31 de desembre de 2023, s'haura d'abonar com a minim el 50% de la diferéncia entre les
retribucions 2022 i les de les taules salarials 2023.

A partir del 30 de juny de 2024, s'haura d'abonar com a minim el 75% de la diferéncia entre les retribucions
2022 i les de les taules salarials 2023.

A partir del 31 de desembre de 2024, s'haura d'abonar el 100% dels imports previstos a les taules salarials
2024, sense perjudici dels futurs increments salarials que es puguin pactar per a lI'any 2025.

Per a la consideracio del percentatge d'ingressos per acollir-se a aquesta clausula transitoria es tindran en
compte Unicament els ingressos vinculats a I'ambit funcional del present Conveni col-lectiu de Catalunya d'accié
social amb infants, joves, families i d'altres en situacio de risc.

En el cas que es produeixi una demora en el pagament de les quantitats previstes en els trams especificats en
la present clausula, es reconeixera el deute a partir de la data establerta per a cada tram. En cap cas hi haura
un reconeixement de deute anterior a aquestes dates.

Les empreses que s'acullin a la present clausula Transitoria per a I'aplicacié gradual del pagament de les taules
salarials 2023 i 2024 del Conveni hauran de justificar a les respectives representacions legals de les persones
treballadores la realitat de la seva facturacio i el compliment dels requisits per acollir-se a la clausula
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Transitoria. En el cas de no tenir representacio legal de treballadors, es constituira una comissié representativa
amb la composicio prevista a l'article 41.4 a) de I'Estatut dels treballadors.

En I'exercici de les funcions de seguiment, vigilancia i control del sector que té atribuida la Comissié paritaria,
les empreses que s'acullin a aquesta clausula transitoria hauran de comunicar obligatoriament la justificacio
que acrediti que compleixen els requisits establerts, en els segiients terminis:

Per poder aplicar I'ajornament previst de les taules salarials 2023, en el termini maxim de dos mesos des de la
publicacié del conveni al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, agafant com a dades de referéncia les
relatives a la distribucié d'ingressos de I'exercici 2022, de I'excedent de 2022 i dels imports dels costos
laborals de 2022 i I'increment de costos laborals que suposaria la aplicacié de les taules salarials de 2023.

Per a I'ajornament previst de les taules salarials 2024, durant el primer trimestre de I'any 2024, agafant com a
dades de referencia les relatives a la distribucié d'ingressos de I'exercici 2023, de I'excedent de 2023 i dels
imports dels costos laborals de 2023 i I'increment de costos laborals que suposaria la aplicacié de les taules
salarials de 2024.

En el cas de que la documentacié aportada per I'entitat generi dubtes sobre la concurréncia dels requisits per
acollir-se excepcionalment a la clausula Transitoria, a criteri de qualsevol de les parts, la Comissié paritaria
demanara informe de valoracié de la comissio técnica de economia del TLC per decidir sobre I'aprovacio de
I'ajornament, procedint a formalitzar la preceptiva sol-licitud de mediacié davant el TLC en la que, a més de la
propia Comissid paritaria, s'integraran també les parts implicades.

La comunicacid a la Comissid paritaria sera una condicié necessaria per poder aplicar I'ajornament previst.

La Comissi6 paritaria acordara un model normalitzat que contingui el conjunt minim de dades necessaries per
acreditar el compliment dels requisits d'adhesié a aquesta clausula transitoria i comunicar-ho a la Comissio
paritaria per al desenvolupament de les seves funcions.

Sempre que es produeixi una modificacié en relacié a la procedéncia dels ingressos respecte la situacio
comunicada a la Comissio paritaria i aquesta suposi la pérdua de condicions per acollir-se a la present clausula,
caldra passar a abonar els imports que estableixen les taules salarials del Conveni i comunicar-ho
obligatoriament a la Comissid paritaria pel seu coneixement.

Acords pels anys 2025 i 2026

Per a I'any 2025, amb independéncia de la negociacié del futur Conveni col-lectiu i al marge de les taules
salarials que s'acordin, les parts estimen que la confluéncia cap a una taula salarial Unica amb la necessaria
reestructuracio dels complements salarials, representara un increment no inferior al 5% de la massa salarial
mitjana.

Per a I'any 2026, amb independéncia de la negociacidé del futur Conveni col-lectiu i al marge de les taules
salarials que s'acordin, les parts estimen que la confluéncia cap a una taula salarial Unica amb la necessaria
reestructuracié del complements salarials, representara un increment no inferior al 5% de la massa salarial
mitjana.

Ambdues parts es comprometen a continuar negociant de bona fe el Conveni col-lectiu (any 2025 en endavant)
tenint en compte, entre altres factors, I'evolucidé del poder adquisitiu de les persones treballadores aixi com
I'evolucid del finangcament dels serveis inclosos dins I'ambit funcional del Conveni.

Nova classificacid professional

L'article 14 del Conveni col-lectiu relatiu als grups professionals queda modificat per la seglient classificacid
professional:

Grup I
1.1. Direccio de centre, servei o programa

Ocupacions que exigeixen la realitzacié de funcions que requereixen la presa de decisions i la solucié de
problemes complexos basant-se en un ampli coneixement teodric i practic en un ambit determinat.

Principals caracteristiques del personal adscrit a aquest subgrup professional:
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Es el personal que es responsabilitza de la gestié global d'un centre, servei o programa.

Les funcions sén complexes i diverses amb impacte directe sobre els resultats que generalment impliquen la
gestio i planificacié pressupostaria.

Conjuguen variables de tipus técnic econdmic, organitzatiu i amb un elevat impacte dels seus resultats en
I'organitzacio.

Dirigeixen un equip de persones.

Més enlla de les tasques propies de comandament, poden realitzar tasques d'interlocucid, de representacid i
amb alt contingut de visié estrategica.

Parteixen de directrius molt amplies i han de donar compte de la seva gestid i/o dels resultats a la direccid
general o geréncia.

Formacié requerida per I'exercici del lloc de treball

Titulacié universitaria, generalment complementada amb experiéncia professional i/o formacié de post grau.
1.2. Sotsdireccié de centre, servei o programa

Principals caracteristiques del personal adscrit a aquest subgrup professional

Es el personal que es responsabilitza de les funcions propies especifiques d'un drea o servei especialitzat que
requereixen d'un alt grau de responsabilitat i d'autonomia, i de coneixements professionals amplis.

Les funcions sén complexes i diverses, assumint una complexitat alta en la solucié de problemes associats a
I'especialitat del seu ambit d'actuacio.

Conjuguen variables de tipus técnic economic, organitzatiu i amb un elevat impacte dels seus resultats en
I'organitzacio.

Dirigeixen un equip de persones.

Han de donar compte de la seva gestio i/o dels resultats a la Direccio.

Formacié requerida per I'exercici del lloc de treball

Titulacio universitaria, generalment complementada amb experiéencia professional i/o formacié de post grau.

A titol orientatiu aquesta categoria pot incloure els seglients llocs de treball: cap de programa, subdireccio de
servei, subdireccié de centre, comandament intermedi i altres carrecs de supervisié o comandament analegs.

Grup II
2. Técnic superior graduat

Ocupacions que exigeixen comprensié i domini de fonaments teoricopractics d'alt nivell de coneixement. Les
decisions que es prenen i el seu nivell d'autonomia estan relacionades amb ['aplicacié de sistemes, pautes,
procediments i metodes de treball préeviament definits pel personal que forma part dels grups I.

L'exercici professional dels treballadors englobats en aquest grup es realitza amb plena autonomia técnica i
cientifica sense més limitacions que les derivades de les directrius emanades dels seus superiors jerarquics per
assolir una major eficacia organitzativa dels centres i serveis, de la definicié d'objectius tant especifics com
generals i dels acords dels equips multidisciplinaris dels que formin part. En el cas de professions col-legiades
també s'han de tenir en compte les limitacions derivades dels respectius codis deontologics.

Principals caracteristiques del personal adscrit a aquest grup professional

Desenvolupen les funcions propies especifiques d'un area, servei o especialitzat que requereixen de cert grau
d'autonomia i d'un alt grau d'especialitzacié técnica i de coneixements professionals.

Les funcions sén especialitzades, complexes i diverses perd amb objectius definits.
Han de donar compte de la seva gestio i/o dels resultats a les subdireccions d'area o activitat.
Poden realitzar tasques complexes i diverses en virtut dels seus coneixements altament especialitzats.

Poden implicar la coordinacié d'un equip reduit de persones i podria comportar, si s'escau, I'abonament del
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complement corresponent.

Amb la col-laboracié d'altre personal qualificat, poden exercir funcions de supervisié i avaluacio, i podria
comportar, si s'escau, I'abonament del complement corresponent.

Formacid requerida per I'exercici del lloc de treball

Titulacio universitaria. En el seu cas sera exigible la col-legiacid quan sigui obligatoria per a |'exercici
professional.

A titol orientatiu aquesta categoria pot incloure els segtlients llocs de treball: educador/a social, psicoleg/a,
pedagog/a, treballador/a social, inseridor/a laboral, mestre/a, infermer/a, economista, socidleg/a, mediador/a,
criminoleg/a, etc.

Els llocs de treball on es requereixi una formacié de postgrau o master o formacié especialitzada pel sistema
de residencia i/o experiéncia professional podran comportar, si s'escau, I'abonament del complement que
correspongui.

Grup III

Ocupacions que exigeixen comprensio i domini de fonaments teoricopractics d'un nivell mig de coneixement i
que engloben aquell personal capacitat per a desenvolupar amb responsabilitat i iniciativa, pero sota
supervisio, les activitats encarregades al seu lloc de treball.

Les decisions que es prenen i el seu nivell d'autonomia estan relacionades amb ['aplicacié de sistemes, pautes,
procediments i metodes de treball préviament definits pel personal que forma part del grup I i/o II.

Llocs de treball que engloba
3.1. Personal tecnic superior
Principals caracteristiques del personal adscrit a aquest grup professional

Realitzen tasques de complexitat mitjana i caracteritzades pel desenvolupament d'un conjunt d'activitats
professionals operatives ben determinades, amb la capacitat d'utilitzar instruments i técniques que es basen
principalment en un treball d'execucid, que pot ser autbnom en el limit d'aquestes técniques.

Les seves tasques i activitats es circumscriuen a arees d'especialitzacié professional.

Tenen la responsabilitat de I'organitzacid i gestio, al seu nivell, de I'area de treball assignada en la unitat on
prestin serveis.

Actuen sota el control i supervisié directa del superior del que depén.
Formacié requerida per I'exercici del lloc de treball

Cicle formatiu de Formacio professional de Grau Superior o formacié académica equivalent complementada
amb coneixements adquirits i/o experiéncia objectivable en el lloc de treball i, en el seu cas, complementada
amb formacidé especifica necessaria per desenvolupar les funcions del lloc de treball.

A titol orientatiu aquesta categoria pot incloure els seglients llocs de treball: integrador/a social, técnic/a
administratiu, cap de cuina, tallerista especialitzat, governanta, etc.

3.2. Personal técnic
Principals caracteristiques del personal adscrit a aquest lloc de treball:

Realitzen tasques consistents en I'execucid d'activitat que, tot i que es realitzin sota instruccions precises,
requereixen adequats coneixement professionals i aptituds practiques.

Executen activitats auxiliars i de suport a altres grups professionals corresponents a procediments normalitzats
i ben definits.

Poden tenir responsabilitat operativa d'actualitzacid, tractament, disponibilitat i control de la informacié i la
documentacio, especialment en els llocs de recolzament administratiu.

Desenvolupen les seves funcions amb supervisio directa i sistematica dels superiors dels quals depenen.

Formacid requerida per I'exercici del lloc de treball
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Cicles formatius de formacié professional de Grau Mitja, Certificats de professionalitat, altres titulacions
ocupacionals i/o experiéncia equivalent.

A titol orientatiu aquesta categoria pot incloure els seglients llocs de treball: auxiliar administratiu, auxiliar
d'atencid al public, atencié sociosanitaria, monitor/a, recepcionista, técnic/a manteniment, cuiner o técnic de
grau mitja en cuina, treballadores familiars.

Grup IV
4. Personal de serveis

Ocupacions que exigeixen I'acompliment de tasques fisiques o manuals, senzilles i rutinaries, que engloben
tasques que consisteixen en activitats realitzades seguint un metode de treball precis, amb un alt grau de
supervisio.

Exigeixen coneixements professionals de caracter elemental i un periode breu d'adaptacid.
Principals caracteristiques del personal adscrit a aquest lloc de treball

Desenvolupen, per instruccions concretes del personal del qual depenen, tasques rutinaries i/o repetitives,
encomanades al lloc de treball i funcié per als quals foren contractats.

Les ocupacions d'aquest nivell poden requerir forga i/o resisténcia fisiques.

Executen operacions necessaries de suport a l'activitat de I'organitzacié sota métodes de treball objectius i
estandarditzats.

Formacid requerida per I'exercici del lloc de treball

Personal sense titulacié/formacié o amb una formacié académica i/o professional basica. Per al
desenvolupament eficag d'algunes ocupacions d'aquest grup pot exigir-se el cicle complet d'educacid
secundaria. Per a alguns treballs pot ser necessari un curt periode de formacio en el lloc de treball.

A titol orientatiu aquesta categoria pot incloure els segiients llocs de treball: telefonista, personal de neteja,
ordenances, mestressa, conserge, ajudants de cuina, etc.
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