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Documento aprobado en la Asamblea General del dia 23 de octubre de 2024.
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PREAMBULO

FEPA- Red de entidades para la emancipacion juvenil (anteriormente, denominada
Federacion de entidades con proyectos y pisos asistidos) fue fundada el 28 de diciembre
de 1999. Su sede social esta ubicada en Barcelona, calle Tarragona, 84-90, Planta
Entresuelo 12 — Puerta 13, C.P. 08015.

La Federacion tiene como mision apoyar y facilitar el trabajo colaborativo entre las
entidades que acompanan itinerarios de emancipacion de personas jovenes en situacion de
vulnerabilidad, especialmente aquellas que estan o han estado bajo tutela. Desde sus inicios
colabora activamente con entidades y administraciones publicas a diferentes niveles.

En la actualidad existen siete delegaciones territoriales de FEPA ubicadas en diferentes
puntos geograficos del Estado. Las sedes de las delegaciones territoriales de la Federacion
son las siguientes:

= Delegacion Territorial de Andalucia: en la sede social de la Fundacion Don Bosco:
San Francisco de Sales, 1, CP 14010 de Coérdoba

= Delegacion de Aragon: en la sede de la Fundacion Ozanam con direccion en:
Cereros 37, CP 50003 de Zaragoza.

= Delegacion de Castilla-La Mancha: en la sede de la Asociacién Vasija con direccion
en: Carmen de Burgos, 3, CP 19005 de Guadalajara.

= Delegacion de Baleares: en la sede de la Fundacion Natzaret con direccion en:
Avinguda Joan Miro, 101, CP 07015 de Palma de Mallorca.

= Delegacion Territorial de Cataluna: en la sede social de la Federacion con direccion
en: Via Laietana, 54, 20, CP 08003 de Barcelona.

= Delegacion territorial de Madrid: en la sede territorial de la Federacion: Melquiades
Biencinto, 7, 28053 de Madrid

= Delegacion territorial de la Comunidad Valencia: en la sede de la Fundacion Amigo
con direccion en San José de la Montafa 8, CP 46008, Valencia
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TITULO PRIMERO
DE LA FEDERACION EN GENERAL

CAPITULO |
Disposiciones generales

Con la denominacion de FEPA - Red de entidades para la emancipacion juvenil se
constituye la asociacion que, al amparo del articulo 22 de la Constitucion, regulara sus
actividades de acuerdo con la Ley 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de
Asociacién y sus estatutos en régimen de autonomia y en el campo delimitado por la
legislacion vigente sin animo de lucro.

La Federacion tiene personalidad juridica y capacidad plena de obrar para administrar y
disponer de sus bienes y dinero y de los fines que se proponen. Se constituye por tiempo
indefinido.

La Federacion se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones en el Grupo
1/Seccion 2 con numero nacional 50679 con fecha de alta de 23/02/2000 tras su
constitucion con fecha de 28 de diciembre de 1999.

Los primeros estatutos se depositaron con fecha 23 de febrero del 2000. La primera
modificacion y deposito fue en fecha 2 de febrero de 2001y, posteriormente el 19 de marzo
del mismo afo 2001. El deposito de la siguiente modificacion se dio con fecha 7 de abril de
2006 y 22 de julio de 2009 respectivamente. Los estatutos vigentes fueron aprobados en
la Asamblea General Extraordinaria del 23 de octubre de 2024,

FEPA - Red de entidades para la emancipacion juvenil tiene su domicilio social en la calle
calle Tarragona, 84-90, Planta Entresuelo 12 — Puerta 13, Barcelona (08015).

C

U
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Los fines de la federacion son apoyar y facilitar el trabajo colaborativo entre las entidades
que acompanan itinerarios de emancipacion de personas jovenes en situacion de
vulnerabilidad, especialmente aquellas que estan o han estado bajo tutela.

Para lograr los fines indicados, la federacion realizara, entre otras, las siguientes
actividades:

Creacion de redes colaborativas.

Desarrollo de herramientas compartidas

Impulso de cambios en las politicas de emancipacion para promover y hacer
efectivo el ejercicio de los derechos de las personas jovenes.

Acciones de representacion, defensa, promocion e interlocucion de distinta indole.
Acciones vinculadas a la generacion de conocimiento: participacion en congresos y
jornadas, asi como desarrollo de estudios e investigaciones, entre otras.
Generacion de espacios de participacion multiples entre organizaciones.
Realizacion de jornadas, talleres, ponencias, asi como otras posibles tipologias de
proyectos.

CAPITULO Il
Las entidades que la constituyen

La Federacion integrara las entidades juridicas y de derecho que cumplan los siguientes
requisitos:

a)

b)

d)

Ser una entidad sin animo de lucro legalmente constituida en Espafia con
personalidad juridica propia y cuya naturaleza juridica sea Asociacion, Fundacion,
Cooperativa de iniciativa social, empresa de insercion o centro especial de empleo.

Ser una organizacion de primer nivel, entendiéndose por tal las organizaciones de
base que no tienen por objeto agrupar a otras personas juridicas (asociaciones,
fundaciones...) y actuar en interés de éstas que demuestren llevar a cabo
actividades dirigidas a personas jovenes en situacion de vulnerabilidad y en proceso
de emancipacion, especialmente personas que estan o han estado bajo la tutela de
la administracion.

Que presente una declaracion firmada comprometiéndose a ceder la voz a la
Federacion en caso de coincidencia en espacios de representacion o foros de
tercer nivel en relacidon con cualquier asunto que afecte a los intereses colectivos
de las entidades federadas.

Ser una entidad independiente: tener independencia institucional, jerarquica y
funcional de las administraciones publicas, de partidos politicos y de sindicatos. Se
considerara que existe esta independencia cuando los estatutos de la entidad que
pretende entrar a formar parte de la federacion no establezcan la participacion
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expresa de representantes de esta tipologia de entidades en sus 6rganos de
gobierno.

Presentar el aval de un minimo de 2 entidades socias de la Federacion en caso de
que el solicitante tenga un ambito de actuacién autondémico, y de 4 entidades
socias de la Federacion en caso de ambito de actuacion estatal. Los avales deberan
de proceder de entidades asociadas del ambito territorial del solicitante, salvo que
en el territorio no existan otras entidades federadas.

Cuando la entidad que pretenda ser miembro de la Federacion cuente con delegaciones, la
solicitud debera ser cursada por la entidad madre, no por una delegacion.

También podran adquirir la condicion de entidad miembro aquellas entidades integradas por
personas jovenes en proceso de emancipacion, especialmente personas jovenes tuteladas
y extuteladas. Estas asociaciones tendran una condicion especial y sus derechos y
obligaciones se regularan mediante un reglamento propio.

Se entiende que dos entidades, con independencia de su forma juridica, estan vinculadas o
forman grupo, cuando concurre una de las siguientes circunstancias:

Que una de las entidades posea la mayoria de los derechos de voto de la otra/s
entidad/es, o tenga la facultad de nombrar o destituir a la mayoria de los miembros
del 6rgano de gobierno o de administracion de la otra entidad, o sus 6érganos de
direccion.

Coincidencia en mas de un 30% de los miembros de dos 6rganos de gobierno.

Que una entidad financie en mas del 20% la actividad de otra/s entidad/es, o el
20% de gastos del ejercicio contable de otra/s entidad/es.

Que el inmovilizado de una de las entidades provenga o haya sido aportado en mas
de un 30% por otra entidad.

Las entidades afectadas por una situacion de vinculacion deberan ponerlo en conocimiento
de la Junta Directiva en el siguiente plazo:

En relacion con las entidades ya asociadas: al aprobar la nueva regulacion
dispondran del plazo de un mes, para declarar la vinculacién, designando las
entidades que forma el grupo o estan vinculadas e indicando qué entidad ejercera
el derecho de voto en los 6rganos de representacion y gobierno de la entidad
(Asamblea General) y qué entidad podra ser elegible en los 6rganos de
representacion de la entidad (Junta Directiva).

En relacion con las nuevas entidades asociadas: la entidad afectada debera
presentar junto con su peticion de ingreso una declaracion responsable especifica
en el que se notifique la vinculacidon con otras entidades miembro, e indicando qué
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entidad ejercera el derecho de voto en los érganos de representacion y gobierno de
la entidad (Asamblea General) y qué entidad podra ser elegible en los organos de
representacion de la entidad (Junta Directiva).

Vinculacion sobrevenida: en relacion con entidades que estando ya asociadas
pasen a estar vinculadas o agrupadas con otra u otras entidades asociadas,
dispondran del plazo de un mes, desde que se produzca este hecho para declarar la
vinculacion e indicando qué entidad ejercera el derecho de voto en los érganos de
representacion y gobierno de la entidad (Asamblea General) y qué entidad podra
ser elegible en los 6rganos de representacion de la entidad (Junta Directiva)

Las entidades que deseen su ingreso en FEPA, excepto los solicitantes que sean entidades
integradas por personas jovenes en proceso de emancipacion, especialmente personas
jovenes tuteladas y extuteladas, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Ser una entidad sin animo de lucro legalmente constituida en Espafa con
personalidad juridica propia y cuya naturaleza juridica sea Asociacion, Fundacion,
Cooperativa de iniciativa social, empresa de insercion o centro especial de empleo.

Ser una organizacion de primer nivel, entendiéndose por tal las organizaciones de
base que no tienen por objeto agrupar a otras personas juridicas (asociaciones,
fundaciones...) y actuar en interés de éstas que demuestren llevar a cabo
actividades dirigidas a personas jovenes en situacion de vulnerabilidad y en proceso
de emancipacion, especialmente personas que estan o han estado bajo la tutela de
la administracion.

Que presente una declaracion firmada comprometiéndose a ceder lavoz a la
Federacion en caso de coincidencia en espacios de representacion o foros de
tercer nivel en relacidon con cualquier asunto que afecte a los intereses colectivos
de las entidades federadas.

Ser una entidad independiente: tener independencia institucional, jerarquica y
funcional de las administraciones publicas, de partidos politicos y de sindicatos. Se
considerara que existe esta independencia cuando los estatutos de la entidad que
pretende entrar a formar parte de la federacion no establezcan la participacion
expresa de representantes de esta tipologia de entidades en sus 6rganos de
gobierno.

Presentar el aval de un minimo de 2 entidades socias de la Federacion en caso de
que el solicitante tenga un ambito de actuacién autondmico, y de 4 miembros de la
Federacion en caso de ambito de actuacion estatal. Los avales deberan de
proceder de miembros de la Federacion del ambito territorial del solicitante, salvo
que en el territorio no existan otras entidades federadas.
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Para solicitar el ingreso de una nueva entidad en la Federacion se debera enviar una carta
dirigida a la Presidencia de la Federacion indicando dicha intencion y los motivos que la
impulsan.

En la solicitud formal de ingreso, deberan acreditar el cumplimiento de estos criterios
presentando los siguientes documentos, excepto los solicitantes que sean entidades
integradas por personas jovenes en proceso de emancipacion, especialmente personas
jovenes tuteladas y extuteladas, que se regiran por un reglamento propio:

Informacion basica de la entidad (afio de inscripcion al registro, estatutos, personas
miembros de la junta o patronato, pertenencia a otras plataformas o redes, sedes y
presencia territorial y ambitos de trabajo clave).

Memorias anuales de actividades.

Memorias de los programas de emancipacion con personas jovenes extuteladas.
Datos de los recursos de emancipacion que son recogidos anualmente por la
Federacion.

Certificado de la persona que representara a la entidad en FEPA.

Compromiso adhesién al Cédigo Etico.

Compromiso firmado por el representante legal de la entidad de respeto de los
valores basicos de FEPA y de trabajo a favor de los objetivos de la Federacion
declaracion firmada comprometiéndose a ceder la voz a la Federacion en caso de
coincidencia en espacios de representacion o foros de tercer nivel en relacion con
cualquier asunto que afecte a los intereses colectivos de las entidades federadas.
El aval de un minimo de 2 entidades socias de la Federacion en caso de que el
solicitante tenga un ambito de actuaciéon autondmico, y de 4 entidades socias de la
Federacion en caso de ambito de actuacion estatal.

El proceso de admision conllevara por parte de la Junta Directiva los siguientes pasos:

Visita a la entidad por parte de la direccion y/o una persona miembro de la Junta.
Revision de los documentos presentados. Cumplimentacion de la plantilla de control
de revision de documentacion.

Aprobacion de la admision en la Junta Directiva.

Ratificacion en Asamblea General. Obligacion de estar presente cuando se haga la
ratificacion; de lo contrario la entidad solicitante debera esperar a la siguiente
Asamblea.

Alta en el Registro de Entidades Federadas.

Todas las entidades federadas tendran derecho a:

a)
b)
c)
d)

Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con derecho a voz y voto.

Elegir o ser elegida para los cargos de representacion o ejercer cargos directivos.
Ejercer la representacion que se le pueda conferir en cada caso.

Intervenir en el gobierno y en las gestiones, en los servicios y en las actividades de
la Federacion, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.
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f)

9)

h)

n)

0)

Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que se considere que puede
contribuir a consolidar la vida de la Federacion y hacer mas eficaz la realizacion de
los objetivos sociales basicos.

Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestiéon de la Junta
Directiva o de los y las mandatarios/as de la Federacion.

A ser oida con caracter previo a la adopcidon de medidas disciplinarias contra él/ella
y a ser informada de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Recibir informacion sobre las actividades de la Federacion, la com- posicidon de los
organos de gobierno y representacion de la Federa- cidon y de su estado de
cuentas.

Utilizar los servicios comunes que establece o que estén a disposi- cion de la
Federacion.

Formar parte de los grupos de trabajo.

Disponer de un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Ré- gimen Interno de
la Federacion.

Consultar los libros de la Federacion.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Federacion que estime contrarios a la
ley o a los Estatutos.

A acceder a toda la documentacion que se relaciona en el articulo 5, a través de los
organos de representacion, en los términos previstos en la normativa de proteccion
de datos de caracter personal.

En el caso de entidades vinculadas, podran mantenerse las entidades afectadas
como socias y participar en la vida asociativa y servirse de los servicios de la
Federacion, pero Unicamente podran ejercer entre todas las entidades vinculadas
un derecho de voto en los 6rganos de representacion y gobierno de la entidad
(Asamblea General) a través de la entidad asociada designada a dicho efecto, y
asimismo deberan designar una sola persona representante como elegible en los
organos de representacion de la entidad (Junta Directiva) que debera ser una
entidad asociada a la Federacion.

Dicha regulacion se aplicara en las delegaciones territoriales.

Todas las entidades federadas tendran la obligacion de:

a)

b)

Comprometerse con las finalidades de la Federacion y participar activamente para
poder conseguirlas.

Contribuir al sustento de la asociacion con el pago de cuotas, derramas y otras
aportaciones econémicas propuestas por la Junta Directiva y aprobadas por la
Asamblea de socias.

Cumplir con el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno
de la Federacion.

En caso de coincidencia de una entidad miembro con la Federacion frente a la
administracion, en foros o entidades de tercer grado, la entidad miembro debera
abstenerse de participar y votar en aquellos asuntos que afecten a los derechos e
intereses colectivos de las entidades asociadas que son defendidos por la
Federacion.
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Articulo 7. Pérdida de la condicion de miembro federado.
La pérdida de la condicidon de socia se producira por una de las siguientes causas:

a) Lavoluntad de la entidad interesada, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, en el caso de que existan.

c) No cumplir las obligaciones estatutarias.

d) Dejar de cumplir los requisitos por los cuales la entidad se federo.

e) No participar en tres Asambleas Generales Anuales consecutivas.

f) Incumplimiento de acuerdos acordados en Junta Directiva

g) Danar laimagen de la Federacion.

h) Poseer resoluciones judiciales desfavorables que atenten contra la ética
profesional.

i)  Actuacion contra las politicas y normas de conducta de la Federaciéon. Se entendera
como actuacion contra las normas de conducta de la Federacion, entre otras, la
presentacion de ofertas a servicios de la administracion publica con precios que no
aseguren el pago de los salarios de las personas trabajadoras segun convenio
colectivo de trabajo vigente y demas conceptos que por reglamento interno se fijen
como estandares generales de las entidades federadas, asi como la presentacion
de ofertas anormalmente bajas o bajas temerarias, siempre y cuando conste tal
hecho en un expediente de contratacion.

Para llevar a cabo las resoluciones de baja de las entidades en la Federacion se seguiran
los siguientes pasos:

a) Revisidon casos susceptibles de baja, en Comisién Ejecutiva y en Junta Directiva.
b) Reunidn-visita-conversacion con entidad interesada.

c) Comunicacion de la resolucion de baja por carta a la entidad.

d) Bajaen el registro e informe a la Asamblea.

Articulo 8. De los derechos, obligaciones y causas de baja de las asociaciones de
jovenes.

Los derechos, obligaciones y causas de baja de las asociaciones integradas por personas
jovenes en proceso de emancipacion, especialmente personas jovenes tuteladas y
extuteladas que adquieran la condicidon de entidad miembro, seran reguladas mediante un
reglamento propio que solamente podra ser aprobado o modificado por asamblea.

CAPITULO Il
Delegaciones territoriales

Articulo 1. Definicion.

La Delegacion Territorial es un érgano de representacion de FEPA en el territorio. La
constitucion de delegaciones territoriales sera acordada en Junta Directiva. De manera
habitual se correspondera con el ambito territorial de una Comunidad Auténoma pese a
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que una Delegacion podra abarcar divisiones territoriales mas amplias en caso de no
cumplirse con los criterios necesarios para la constitucion de una Delegacion Territorial. La
Delegacion Territorial es el enlace de la sede y 6érgano de gobierno de la Federacion con
todo el territorio de actuacion de FEPA.

Las Delegaciones territoriales podran constituirse de forma colegiada cuando las integren
mas de una entidad.

Articulo 2. Proceso de constitucion de delegaciones territoriales.

Articulo 21. La constitucion de una Delegacion Territorial requerira de:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

La creacion. Puede ser por iniciativa del territorio o por instancia de la Federacion.

Una entidad miembro que esté dispuesta a asumir las funciones propias como
representante de la Delegacion Territorial y que presente un plan de actividades a
desarrollar en su territorio que habra de ser aprobado por la Junta Directiva. La
entidad que asuma esta funcion debera formar parte de FEPA por un periodo
minimo de tres anos.

La Delegacion Territorial, y en su nombre la persona que la represente, desarrollara
sus funciones en coordinacion con la Direccidn Ejecutiva de la Federacion y con el
organo de gobierno de la Federacion.

La entidad que ostente la representacion de la Delegacion Territorial sera elegida
por el conjunto de entidades miembro de la Federacion que actian en la
Comunidad Autonoma, o en la division territorial que se haya establecido en caso
de no corresponderse con el ambito de la Comunidad Autonoma. La Asamblea
General ratificara su eleccion.

Aquellas entidades que tengan implementacion territorial en diferentes puntos
geograficos solamente podran ostentar una Delegacion Territorial, pudiendo
participar del resto de las Delegaciones Territoriales existentes.

La duracion del mandato de la entidad que ostente la representacion de la
Delegacion Territorial sera de 4 anos al igual que la de la Junta Directiva. Se podra
renovar el ejercicio del cargo hasta dos mandatos consecutivos. En caso de no
presentarse nuevas candidaturas se valorara la posibilidad de otro mandato
consecutivo mas.

Cada representante de la Delegacion Territorial podra disponer de poderes
notariales, para temas concretos y por un tiempo delimitado, que le autoricen a
realizar tareas en su territorio de forma descentralizada.

En aquellos territorios donde FEPA disponga de una sede federativa, podra ejercer
dicha ubicacioén de sede de la delegacion territorial a efectos logisticos, sin perjuicio
de que sea una entidad federada quien ostente la representacion de la delegacion
territorial.

Articulo 2.2. La constitucion de una Delegacion Territorial colegiada, requerira de:
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a)

b)

a)

b)

Teniendo en cuenta la singularidad del territorio, la Delegacion Territorial puede ser
un érgano colegiado formado por dos/tres entidades, priorizando, siempre que sea
posible, que como minimo una de las entidades también forme parte de la Junta
Directiva de la Federacion.

Las entidades que formen la Delegacion Territorial Colegiada asumiran las mismas
funciones descritas en este mismo documento validas para el conjunto de las
Delegaciones territoriales.

Para poder formar parte de la Delegacion Territorial Colegiada sera necesario que
una de las entidades lleve mas de tres anos federada en FEPA.

La persona que se presenta en una candidatura lo hace en nombre de la entidad
federada. Se necesitara un certificado de acuerdo de la entidad nombrando a una
persona representante formal para dicha candidatura.

Se contara con el plazo de un mes para presentar la candidatura.

Una vez agotado el plazo de presentacion, se realizara por votacion en el marco de
la jornada territorial plenaria, que se celebra, como minimo, una vez al afo.

La persona o personas elegidas entran en funciones después de haber aceptado el
cargo.

En el caso que la Delegacion Territorial Colegiada quiera disponer de poderes
notariales, debera ser la entidad lider quien ostente esta representacion.

La renovacion de la Delegacion Territorial se realizara cada cuatro afos durante el
transcurso del encuentro plenario del territorio. Se comunicara a todas las entidades
federadas la apertura del proceso de renovacion de la Delegacion Territorial con un mes de
antelacion a la convocatoria de la jornada plenaria. En esta comunicacion se especificara:

Fecha de apertura y cierre del periodo de presentacion de candidaturas.
Lugar de presentacion de candidaturas.

Formato de candidatura: nombre de la persona que lidera la candidatura, en el caso
que sea una Delegacion Territorial colegiada, listado de personas que se presentan
conjuntamente, especificando qué entidad actuara como lider.

El cese del cargo antes de extinguirse el plazo reglamentario podra producirse:

Por dimision voluntaria presentada mediante escrito en el que se razonen los
motivos.

Por enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

Por baja como miembro de la Asociacion.
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Por sancion impuesta por una falta cometida durante el ejercicio del mediante el
acuerdo tomado de conformidad con los porcentajes que sefiala el articulo 16.3 de
los estatutos de la Federacion.

Articulo 3. Facultades y potestades de las delegaciones territoriales.

Cada Delegacion Territorial tiene capacidad para:

a)

b)

d)

Organizar actividades de acuerdo con los fines de la Federacion con autonomia
para desarrollarlas.

Solicitar financiacion y establecer convenios, previa informacion y aprobaciéon por
parte de la Junta Directiva de la Federacion, o en su defecto, si se necesitara
aprobacion mas agil, por parte de la Comisidn Ejecutiva.

En el caso de solicitudes de financiacion para el conjunto de la Federacion, la Junta

Directiva sera la encargada de aprobar la distribucion de los fondos entre
delegaciones territoriales garantizando los criterios de solidaridad y equilibrio en
esa distribucion.

La gestion del presupuesto de los proyectos sera llevada a cabo desde cada

Delegacion Territorial, que debera justificar documental- mente a la sede central de

la Federacion los gastos que realice.

Cada Delegacion Territorial debera cumplir con las actividades que le solicite la
Junta Directiva de la Federacion y que se requieran para cumplir con los fines y
planes de actuacion de la Federacion.

Articulo 4. Funciones de las delegaciones territoriales.

a)
b)
c)

d)

f)

g

h)

i)

Representar a la Federacion ante terceros, especialmente en lo que se refiere a
organismos publicos de su ambito territorial.

Representar los intereses de la Federacion ante las entidades miembro que estan
en el ambito de actuacion de la Delegacion Territorial

Hacerse corresponsable en garantizar la viabilidad econdmica del conjunto de la
Federacion y de la consecucion de recursos en la De- legacion Territorial.
Coordinar la gestion de los proyectos financiados o cofinanciados por FEPA en
cada Region.

Mantener la relacion con la Junta Directiva siendo el enlace para representar a las
entidades de su territorio. La Junta directiva sera la encargada del seguimiento
territorial conjuntamente con la Direccion Ejecutiva.

Dinamizar el trabajo de las entidades federadas en el territorio. Con- vocar una
reunion anual en que participen las entidades del territorio y a la que asistira la
Direccion Ejecutiva de la entidad y/o una persona miembro de la Junta directiva de
fuera del ambito territorial.

Comprometerse con el seguimiento del Plan Estratégico y del Plan de Actuacion de

la Federacion en aquello relativo a su ambito terri- torial.

Interactuar con las Universidades locales para trabajar en la mejora continua del
conocimiento.

Elaborar la memoria anual de actividades.

Articulo 5. Distribucion geografica.

Reglamento de Régimen Interno
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Cada Delegacion Territorial podra estar formada por el conjunto de las entidades miembro
de la Federacion que actuan en una Comunidad Auténoma, o en la division territorial mayor
que se haya establecido en caso de no corresponderse con el ambito de la Comunidad
Auténoma.

En la actualidad estan oficialmente constituidas las siguientes delegaciones territoriales:

Delegacion Territorial de FEPA en Andalucia: en la sede de la Fundacion Don Bosco.
Delegacion Territorial de FEPA en Aragon: en la sede de la Fundacion Ozanam.
Delegacion Territorial de FEPA en Baleares: en la sede de la Fundacion Natzaret.
Delegacion Territorial de FEPA en Castilla-La Mancha: en la sede de la Asociacion
Vasija.

Delegacion Territorial de FEPA en Cataluna: en la sede de la Federacion.

Delegacion Territorial de FEPA en Madrid: en la sede territorial de la Federacion.
Delegacion Territorial de FEPA en la Comunidad Valencia: en la sede de la
Fundacion Amigo.

Si no es posible la apertura de una Delegacion Territorial en una Comunidad Auténoma se
podra abrir y establecer una Delegacion Territorial que englobe mas de una Comunidad
Auténoma.

Mapa constitucion de Delegacion Territorial:

Delegacion Territorial de FEPA en Andalucia, coordina los territorios de Andalucia y
Extremadura.

Delegacion Territorial de FEPA en Aragon, coordina el territorio de Aragon.
Delegacion Territorial de FEPA en Castilla-La Mancha, coordina el territorio de
Castilla La Mancha.

Delegacion Territorial de FEPA en Castilla y Ledn, coordina los territorios de Castilla
y Ledn, Asturias y Galicia.

Delegacion Territorial de FEPA en Catalufia, coordina el territorio de Catalufa.
Delegacion Territorial de FEPA en Canarias, coordina el territorio de Canarias.
Delegacion Territorial de FEPA en Baleares, coordina el territorio de las Islas
Baleares.

Delegacion Territorial de FEPA en Euskadi, coordina los territorios de Euskadi y
Navarra.

Delegacion Territorial de FEPA en Madrid, coordina el territorio de la Comunidad de
Madrid.

Delegacion Territorial de FEPA en la Comunidad Valenciana, coordina los territorios
de la Comunidad Valenciana y Murcia.

La entidad que ostente el liderazgo de Delegacion Territorial, la sede sera su propia entidad,
en caso que exista oficina de la federacion en el territorio, sera la propia sede de la
federacion.
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La Comision Interterritorial, es el 6rgano permanente de coordinacion de todas las
Delegaciones Territoriales. En aquellos territorios que no se encuentre constituida una

Delegacion Territorial, participara en la Comision Interterritorial una entidad del territorio.

La Comision Interterritorial, participa en la Junta Directiva dos veces al ano:

= Primer trimestre. Presentado el Plan de Accion anual.
» Ultimo trimestre. Presentando la evaluacion del Plan de Accién anual.
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TITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO IV
La Junta Directiva

La Junta Directiva de FEPA tiene como misidn gobernar, administrar y representar a la
Federacion.

Esta compuesta por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria, la Tesoreria y las
Vocalias. Estos cargos han de ser ejercidos por personas diferentes.

La eleccion de miembros de la Junta Directiva, que han de ser de entidades federa- das, se
realiza por votacion de la Asamblea General. Las personas elegidas entran en funciones
después de haber aceptado el cargo.

En el caso de entidades vinculadas unicamente podran designar un solo representante
como elegible en la Junta Directiva.

El nombramiento y el cese de los cargos han de ser certificados por la Secretaria saliente,
con el visto bueno de la Presidencia saliente y se han de comunicar al Registro de
Asociaciones.

La representacion de la entidad en la Junta Directiva sera gratuita y por un periodo de
cuatro afnos. Se podra renovar el ejercicio del cargo hasta dos mandatos consecutivos. En
caso de no presentarse nuevas candidaturas se valorara la posibilidad de ampliar a otro
mandato consecutivo mas. El cese del cargo antes de extinguirse el término reglamentario
podra producirse:

a) Por dimision voluntaria presentada mediante escrito en el cual se razonen los
motivos.

b) Por enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

c) Por baja como miembro de la Asociacion.

d) Por sancion impuesta por una falta cometida durante el ejercicio del cargo,
mediante el acuerdo tomado de conformidad con los porcentajes que senala el
articulo 16.4 de los estatutos de la Federacion, cosa que tendra que aceptar la
Asamblea.

La renovacion de la Junta Directiva se realizara cada cuatro anos durante el transcurso de
la Asamblea Ordinaria Anual.
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Se comunicara a todas las entidades federadas la apertura del proceso de renovaciéon de la
Junta Directiva con un mes de antelacion a la convocatoria de la Asamblea. En esa
comunicacion se especificara:

= Fecha de apertura y cierre del periodo de presentacion de candidaturas.

= Lugar de presentacion de candidaturas, que sera la sede social de la Federacion.
Pudiéndose presentar la candidatura de forma fisica o a través del correo
electroénico.

= Formato de candidatura: nombre de la persona que lidera la candidatura y listado de
personas que se presentan conjuntamente.

Cada socio/a no podra dar presentarse a mas de una candidatura. Toda persona que se
presenta en una candidatura lo hace en nombre de una entidad federada. Se necesitara un
certificado de acuerdo de la entidad nombrando a una persona representante formal para
dicha candidatura.

Como minimo las candidaturas deben estar compuestas de cinco personas para cubrir los
siguientes cargos (presidencia, vicepresidencia, secretaria, tesoreria y una vocalia)

La Federacion debera poner a disposicion de las diferentes candidaturas las direcciones de
las entidades socias, a peticion de las mismas, para que puedan hacer llegar sus
propuestas a las entidades socias.

Una vez agotado el plazo de presentacion, se procedera a convocar formalmente la
Asamblea, con los dias de margen que marquen los estatutos.

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Representar, dirigir y administrar la Federaciéon de la manera mas amplia que
reconozca la Ley; asi mismo, cumplir las decisiones toma- das por la Asamblea
General, de acuerdo con las normas, instrucciones y directrices que esa Asamblea
establezca

b) Tomar los acuerdos que se precisen en relacion con la comparecencia ante los
organismos publicos y para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los
recursos pertinentes.

c) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Federacion.

d) Proponer a la Asamblea General la defensa del establecimiento de las cuotas que
los miembros de la Federacion tendran que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que se adopten se
cumplan.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

g) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

h) Contratar a las personas empleadas que pueda tener la Asociacion.

i) Inspeccionar la contabilidad y ocuparse de que los servicios funcionen con
normalidad.
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j) Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la forma mas eficiente y eficaz, los
fines de la Federacion y autorizar los actos que estos grupos proyecten realizar.

k) Designar una vocalia de la Junta directiva para cada una de las areas tematicas.

I) Llevar a término las gestiones necesarias ante los organismos publicos, entidades y
otras personas, para lograr:

- Gestionar Subvenciones u otras ayudas recibidas.

- Decidir el uso de locales o edificios que puedan llegar a ser un lugar de
convivencia o comunicacion y también un centro de recuperacion
ciudadana.

m) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito
de ahorro y disponer de los fondos que haya en es- tos depdsitos. La disposicion
del fondo se determina en el articulo 34 de los estatutos de la federacion.

n) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes, y
dar cuenta de ello en la primera Asamblea General.

o) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en cualquier
otro érgano de gobierno de la Federacion o que aquellos deleguen expresamente
en la Junta Directiva.

p) Delegar en la Comision Ejecutiva y/o en el equipo directivo técnico de la Federacion
los aspectos que se considere.

La representacion de las entidades en la Junta Directiva sera nominativa y permanente. No
se puede delegar la representacion en una reunion en otra persona de la entidad. Si que se
podra delegar el voto en otra persona miembro de la Junta.

En caso de baja o cese de la representante inicialmente designada, la entidad socia cuya
persona representante haya cesado o cursado baja podra elegir a otra persona para que la
represente, si bien en caso de que esa persona ostentara el cargo de Presidencia, la Junta
Directiva tendra la facultad de decidir si entra a ejercer la presidencia o bien ocupa una
vocalia, nombrando en este ultimo caso la Junta Directiva a otra socia temporalmente para
que ostente la presidencia hasta la siguiente Asamblea General de la Federacion, en la que
se designara nueva presidencia.

La Junta Directiva, convocada previamente por Presidencia o por la persona que la
sustituya, mediante correo electrénico en el plazo minimo de una semana, se reunira en
sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan. Anualmente debera haber
al menos cuatro reuniones de Junta Directiva segun estipula el articulo 20 de los Estatutos
de la Federacion.

La Junta Directiva podra celebrarse de forma presencial, telematica, o en formato hibrido.
La participacion de forma telematica se tendra que realizar por videoconferencia o por
conferencia telefonica multiple o cualquier otro sistema que no implique la presencia fisica
de las socias y garantice siempre que todas las personas que tienen derecho de asistencia
o quienes los representen dispongan de los medios necesarios para participar. El sistema
utilizado debe permitir identificar a las personas asistentes, continuar con la comunicacion,
intervenir en la deliberacion y emitir el voto correspondiente. La persona que ostente el
cargo de secretaria de la Federacion debe reconocer la identidad de las personas
asistentes para poder expresarlo en el acta, y remitirla de inmediato a las direcciones de
correo electroénico.
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En las reuniones telematicas se consideraran asistentes aquellas integrantes de la Junta
que participen en la misma y la reunion se entendera celebrada en el lugar en que se
encuentre la Presidencia.

Se reunira en sesion extraordinaria cuando la convoque con este caracter Presidencia, o
bien si lo solicita un tercio de las entidades que la componen.

La Junta Directiva quedara constituida de manera valida con la convocatoria previa y un
quoérum de la mitad mas una.

Las personas miembro de la Junta Directiva estan obligadas a asistir a todas las reuniones
que se convoquen; no obstante, podran excusar la asistencia por causas justificadas. En
cualquier caso, sera necesaria la asistencia de Presidencia, o Secretaria, o de las personas
que las sustituyan.

La Junta Directiva tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de las personas
asistentes.

El orden del dia se propondra entre Direccion y Presidencia, consensuandola con la
comision ejecutiva. Dicho orden del dia debera ser enviado con 7 dias de antelacion
dejando un plazo para aportaciones al mismo.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el Libro de Actas y han de ser
firmados por Secretaria y Presidencia. Al iniciarse cada reunién de la Junta Directiva, se
leera el acta de la sesion anterior para que se apruebe o se rectifique, si es preciso.

Las preguntas, interpelaciones y mociones se recogeran durante la celebracion de la Junta,
debiendo ser abordadas en el transcurso de la misma. En caso de no ser posible, dichas
aportaciones pasarian a formar parte automaticamente del orden del dia de la siguiente
Junta.

CAPITULO Il
Comisiones de la Junta Directiva

De cara a facilitar la organizacion y planificacion del trabajo, existiran dos tipos de
comisiones, las permanentes y las no permanentes.

a) Comisiones permanentes: son comisiones obligadas por la propia dinamica de
trabajo de la Junta Directiva, la cual delega en ella competencias que son propias
de la misma. Las comisiones permanentes establecidas son las siguientes:

- Comision Ejecutiva
- Comision Econémica
- Comision Territorial de las Delegaciones

b) Comisiones no permanentes: son comisiones operativas creadas a partir de una
necesidad especifica que se concreta en una unidad de tiempo.
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Articulo 1. La Comision Ejecutiva.

Estara compuesta por todos los cargos nominativos de la Junta Directiva, o sea, por
Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria, mas la Direccion Ejecutiva de la
Federacion.

Seran funciones de la Comisidn Ejecutiva asumir responsabilidades de la Junta Directiva,
mantener el funcionamiento cotidiano de la Federacion o preparar los contenidos de las
reuniones de Junta. La Comision Ejecutiva tendra delegada la toma de decisiones en
nombre de la Junta Directiva, salvo que se estime que el tema es de vital importancia para
el devenir de la Federacion.

El nimero y frecuencia de las reuniones de la Comision Ejecutiva vendra determinado por
las necesidades de cada momento, garantizando un minimo de seis reuniones anuales.

Articulo 2. La Comision Economica.
Estara formada por la Tesoreria de la Federacion y la Direccion Ejecutiva.

Tendra como principal mision coordinar el control presupuestario, actualizando la ejecucion
cotidiana del gasto con el presupuesto existente.

La comision econdmica se reunira siempre que lo estime cualquiera de sus componentes, si
bien sera obligatorio desarrollarla en la elaboracion de los presupuestos y en el cierre del
ejercicio contable.

Articulo 3. Las comisiones territoriales.

Se establecera una comision territorial en cada delegacion de FEPA siempre que haya al
menos tres entidades de dicho territorio federadas.

El fin de las mismas es facilitar por parte de FEPA la coordinacion interna entre las
entidades de un mismo territorio, asi como dar sentido a la propia delegacion y garantizar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Reglamento de Régimen Interno.

Las comisiones territoriales se reuniran al menos dos veces al aio, si bien se podran
establecer tantas reuniones tematicas como se estime oportuno en funcion de las
necesidades.

Articulo 4. Las comisiones no permanentes.

Estaran formadas por representantes de entidades federadas que trabajen sobre un tema
comun. En ellas debera participar al menos una persona miembro de la Junta Directiva.

Su funcion sera de caracter operativo, debiendo ser refrendadas las decisiones que en ellas
se adopten por la Junta Directiva.
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Su constitucion estara ligada a un periodo de tiempo definido, pudiendo ser este renovado
en caso de necesidad o proceder a su disolucion en cuanto los objetivos para los que se
crearon estén alcanzados.

Podra haber tantas comisiones no permanentes como se valore en cada momento por la
Junta Directiva.

CAPITULO Il
Del Consejo Asesor

La asociacion constituira un consejo asesor, que estara formado per un minimo de 3
personas expertas en el desarrollo vital de la juventud extutelada y expertas por
experiencia. No habra limite maximo de integrantes a fin de contar la mayor riqueza posible.

Pueden pertenecer al Consejo Asesor, cualquier persona fisica a propuesta por la Junta, o
a propuesta colegiada de 3 o mas entidades sociales, siempre que se apruebe la entrada
por unanimidad en la Junta. En caso contrario, se sometera al voto de la asamblea donde
sera preciso el 75% de los votos.

Ademas, formara parte del consejo asesor, por lo menos, un representante de la junta
directiva y/o del equipo técnico de la federacion.

Los miembros del consejo asesor seran designados por el periodo de 1 afno, prorrogable
por sucesivos periodos de un afo de forma indefinida.

El consejo asesor sera un 6rgano de caracter voluntario y consultivo cuyas funciones seran:
= Aportar vision estratégica a medio y largo plazo
= Analizar y valorar la comunicacion y la imagen de marca que proyecta la Federacion

= Emitir una valoracion en torno a cualquier otro tema que pueda ser requerido desde
la propia Junta Directiva

El consejo asesor se reunira con la periodicidad necesaria (por lo menos dos reuniones
anuales) en el formato que resulte mas adecuado en cada momento (presencial o virtual). El
consejo tomara sus acuerdos por mayoria simple de las personas miembro presentes en la
reunion.
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CAPITULO IV
Organos unipersonales

Son propias de la Presidencia las funciones siguientes:

a) Dirigir, representar legalmente la Federacion, por delegacion de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

b) Presidiry dirigir los debates, tanto de la Asamblea General como de la Junta
Directiva.

c) Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

d) Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

e) Visar las actas y los certificados confeccionados por la Secretaria de la Federacion.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
General o la Junta Directiva.

La Presidencia sera substituida en caso de ausencia o enfermedad, por la Vicepresidencia
o la vocalia de mas edad de la Junta, por este orden. En el caso que hubiera mas de una
vicepresidencia también regira el criterio de la edad.

La Tesoreria tiene como funcion la custodia y el control de los recursos de la Fede- racion,
asi como también la elaboracion del presupuesto, el balance y la liquidacion de cuentas, con
el fin de someterlas a la Junta Directiva. Lleva un Libro de Caja. Firma los recibos de cuotas
y otros documentos de Tesoreria. Paga las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las
cuales han de ser visadas previamente por la Presidencia, e ingresa lo que sobra en
depositos abiertos en establecimientos de crédito o de ahorro.

La Secretaria tiene que dar fe de los acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno
de la Federacion, garantizar la difusion y publicidad de los acuerdos, re- soluciones,
convenios, reglamentos y demas normas generales de funcionamiento institucional entre
las entidades federadas, llevar el registro de entidades socias, expedir las certificaciones
que le correspondan y desempenar aquellas otras competencias que le sean delegadas por
la Junta Directiva.

Las Vocalias asumiran las funciones de responsabilidad propias de la Junta Directiva,
pudiendo dirigir comisiones no permanentes y sustituir a los cargos nominativos (Tesoreria
y Secretaria) en caso de ausencia puntual o prolongada.
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CAPITULO V
La Asamblea

La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Federacion. Sus miembros forman parte
por derecho propio e irrenunciable y en igualdad absoluta.

Las entidades federadas, reunidas en la Asamblea General, legalmente constituida, deciden
por mayoria los asuntos que son competencia de la Asamblea.

Todas las entidades miembro quedan sujetas a los acuerdos de la Asamblea General,
incluyendo las ausentes, las que discrepeny las presentes que se han abstenido de votar.

La Asamblea General podra celebrarse de forma presencial, telematica, o en formato
hibrido. La participacion de forma telematica se tendra que realizar por videoconferencia o
por conferencia telefénica o cualquier otro sistema que no implique la presencia fisica de
los socios y garantice siempre que todas las personas que tienen derecho de asistencia o
quienes los representen dispongan de los medios necesarios para participar. El sistema
utilizado debe permitir identificar a las personas asistentes, la continuidad de la
comunicacion, intervenir en la deliberacion y emitir el voto correspondiente.

La persona que ostente el cargo de secretaria de la Federacion debe reconocer la
identidad de las personas asistentes para poder expresarlo en el acta, y remitirla de
inmediato a las direcciones de correo electronico.

En las reuniones telematicas se consideraran socios asistentes aquellos que participen en
la misma y la reunion se entendera celebrada en el lugar en que se encuentre la
Presidencia.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio durante el
primer semestre.

La Junta Directiva puede convocar la Asamblea General con caracter extraordinario
siempre que lo considere conveniente y lo ha de hacer cuando lo solicite un nimero de
entidades asociadas no inferior al 10%. En este caso, la Asamblea ha de tener lugar dentro
del término de treinta dias a contar de la solicitud.

La convocatoria se ha de comunicar quince dias naturales antes de la fecha de la reunion,
por medio electronico o postal, a las direcciones de la relacién actualizada de entidades
asociadas que ha de tener la Federacion.

Las reuniones de la Asamblea General, las preside la Presidencia de la Federacion. Si se
encuentra ausente, le sustituird, sucesivamente, la Vicepresidencia o la Vocalia de mas edad
de la Junta Directiva. Actuara de secretaria aquella persona que ocupe el mismo cargo en la
Junta Directiva.
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La Secretaria redacta el acta de cada reunion, que ha de ser firmada por Secretaria 'y la
Presidencia, con un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el
resultado numérico de las votaciones y la lista de las personas asistentes.

Al principio de cada reunion de la Asamblea General se leera el acta de la sesion anterior
con el fin de que se apruebe o corrija. El acta y cualquier otra documentacion estaran a
disposicion de las entidades asociadas en el local social.

La Secretaria redacta el acta de cada reunion, que ha de firmar él/ella mismo/ay la
Presidencia, con un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el
resultado numérico de las votaciones y la lista de las personas asistentes.

Al principio de cada reunion de la Asamblea General se leera el acta de la sesion anterior
con el fin de que se apruebe o corrija. El acta y cualquier otra documentacion estaran a
disposicion de las entidades asociadas en el local social.

La Asamblea General se constituye validamente, previa convocatoria efectuada quince dias
naturales antes de la reunion, cuando concurran a ella, presentes o representadas, un tercio
de las entidades asociadas, y su Presidencia y su Secretaria seran designadas al inicio de la
reunion. El nimero de delegaciones de voto que puede acumular una misma entidad socia
no podra ser superior a 3.

Un nimero de entidades asociadas no inferior al 10% puede solicitar al 6rgano de gobierno
la inclusion en el orden del dia de uno o mas asuntos a tratar y, si ya se ha convocado la
Asamblea, siempre que se haga dentro del primer tercio del periodo comprendido entre la
recepcion de la convocatoria y la fecha de la reunion de aquella. La Asamblea Unicamente
puede adoptar acuerdos respecto de los puntos incluidos en el orden del dia excepto que
se haya constituido con caracter universal o que los acuerdos se refieran a la convocatoria
de una nueva Asamblea.

La persona que moderara la Asamblea General sera la misma que en ese momento ocupe
el cargo de Secretaria de la Federacion.

La persona encargada de la moderacion tendra las siguientes funciones:

a) Dar el cierre de palabras solicitadas sobre un tema.

b) Someter a votacion los puntos del orden del dia.

c) Posponer la reunion, dividirla en comisiones o dar recesos.

d) Interpretar los estatutos y el presente reglamento y solventar todas aquellas dudas
reglamentarias.

Si la discusion es sobre una decision de la persona moderadora, la Asamblea General
decidira por mayoria simple la decision final. Se podra retirar la confianza a la persona
moderadora por una cuestion de orden de una de las entidades socias que tendra que ser
secundada por la mayoria de la Asamblea.
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El orden del dia es realizado por la Presidencia, oida la Junta Directiva y las peticiones de
las entidades socias. El orden del dia sera enviado a todas las entidades socias con una
antelacion minima de 15 dias naturales a la celebracion de la Asamblea. En todo caso éste
debera ser ratificado por la Asamblea al comienzo de la misma.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada entidad miembro de
la Federacion con independencia de que la organizacidon pueda contar con una sede central
y diversas delegaciones territoriales en diferentes puntos geograficos. Las entidades
miembros podran delegar su voto en otra entidad federada siempre que se haga llegar
dicha autorizacion a la Junta Directiva con un minimo de 10 dias de antelacion a la
celebracion de la Asamblea.

En el caso de entidades vinculadas Unicamente podran ejercer un voto entre todas las
entidades vinculadas.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las entidades socias presentes o
representadas.

Para adoptar acuerdos sobre la separacion de miembros, la modificacion de los Estatutos,
la disolucion de la Federacion, la constitucion de una Federaciéon de Asociacionismo similar
o la integracion en una que ya exista, disposicion o enajenacion de bienes con un valor de
mercado superior a los 100.000 euros o el 20% del activo de la federacion y remuneracion
de las entidades miembro del 6rgano de representacion, se precisara de mayoria
cualificada, equivalente a un nimero de votos no inferior a las dos terceras partes de las
personas asistentes. En cualquier caso, la eleccion de la Junta Directiva, si se presentan
diversas candidaturas, se hace por acuerdo de la mayoria relativa de las entidades socias
presentes o representadas.

Las candidaturas que se presenten formalmente tienen derecho a una copia de la lista de
entidades socias y de sus correos electronicos certificada por la Secretaria con el visto
bueno de la Presidencia.

La votacidn de los acuerdos a adoptar y de las aprobaciones pertinentes podra hacerse a
mano alzada siempre que no haya ningun impedimento por parte de las personas
asistentes. En caso de que alguna de las entidades solicite voto secreto, se procedera a
realizar la votacion bajo este sistema, realizandose el recuento publico en ese mismo
instante.

Las resoluciones que se alcancen se tomaran por mayoria simple y tendran caracter
vinculante.
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Articulo 8. Impugnacion de los acuerdos tomados en la Asamblea

Segun establece el articulo 40.3 de la Ley de Asociaciones, las entidades asociadas podran
impugnar los acuerdos y actuaciones de la Federacion que estimen contrarios a los
Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de adopcion de los mismos,
instando su rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en su caso, o acumulando
ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

CAPITULO VI
El equipo técnico

El equipo técnico de la Federacion estara formado por las figuras de la Direccién Ejecutiva,
de la Subdireccion y la Coordinacion Técnica, existiendo una dependencia jerarquica del
tercero hacia los dos primeros y del segundo hacia el primero.

Articulo 1. La Direccion Ejecutiva.

La Direccion Ejecutiva de la Federacion constituye un cargo remunerado correspondiente a
un nivel académico de diplomado o licenciado. Tendra dependencia organica tan solo de la
Junta Directiva de la Federacion.

Las funciones asociadas son las siguientes:

=  Gestionar, coordinar y supervisar los proyectos y servicios que se llevan a cabo
desde la Federacion.

= Trabajar coordinadamente con las personas miembro de la Junta Directiva con el fin
de informarles y ejecutar sus directrices.

= Disefar, consensuar y desarrollar el Plan de actuacion anual de la Federacion,
buscando los recursos humanos, materiales, técnicos y econdmicos necesarios
para llevarlo a cabo.

= Relacion con las entidades federadas.

= Ser interlocutor/a de la Federacion con los agentes externos.

= Coordinar al equipo de profesionales.

Articulo 2. La Subdireccion.

La Subdireccion de la Federacion constituye un cargo remunerado correspondiente a un
nivel académico de diplomado o licenciado. Dependera jerarquicamente de la Direccion
Ejecutiva de la Federacion.

Las funciones asociadas son las siguientes:

= Encargarse del proceso de planificacién, seguimiento técnico y econdmico,
ejecucion y evaluacion de las actividades que se lleven a cabo y de las nuevas
iniciativas que surjan.
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= Ser responsable conjuntamente con Administracion y Direccion en los procesos de
justificacion de proyectos (en el caso de convocatorias de subvenciones o de
reuniones con agentes financiadores).

= Esresponsable conjuntamente con la Direccion de la entidad en todo el proceso de
captacion de fondos para garantizar la atenciéon de calidad a las organizaciones de
la red. Es responsable de garantizar que se da respuesta a las entidades federadas
en aquellas demandas y peticiones que puedan producirse.

= Coordinarse con el equipo de la entidad y lo orienta el desarrollo de su dia a diay es
su apoyo directo para el cumplimiento del desarrollo de los proyectos y las
actividades de la entidad y vela por trasladar y comunicar al equipo todos aquellos
aspectos que les sean necesarios para el desarrollo de su dia a dia y que le hayan
sido trasladados por la Direccién de la entidad.

= Velar por la buena dinamica de equipo conjuntamente con la Direccion de la
entidad.

= Coordinar las comisiones de trabajo no permanentes de la entidad con el resto de
miembros del equipo y / o de la Junta directiva.

= Actuar por delegacion de la Direccion técnica de la entidad o en su sustitucion
cuando ésta asi lo indique. En estos casos se coordina de manera especial con ella
para el buen funcionamiento del desempefio de las funciones que la Direccién
técnica de la entidad tiene encomendadas. Ejercer interlocucion y representacion
de la entidad cuando la Direccion lo requiera.

= Elaborar en coordinacion con la Direccion de la entidad informes, posicionamientos
y materiales para reuniones en las que participe la Direccion, otros miembros del
equipo o la Junta directiva de la entidad.

La Coordinacion Técnica de la Federacion constituye un cargo remunerado
correspondiente a un nivel académico de diplomado o licenciado. Dependera jerarquica-
mente de la Direccion Ejecutiva y la Subdireccion de la Federacion.

Las funciones asociadas son las siguientes:

= Apoyo técnico a las entidades y a la Direccion Ejecutiva en relacion a la intervencion
con jovenes sin apoyo familiar en proceso de emancipacion y al funcionamiento
general de la Federacion.

= Gestion técnica, administrativa y economica de proyectos y actividades: inicio,
planificacion, ejecucion, seguimiento, control, cierre y evaluacion.

= Fortalecimiento de las relaciones con las entidades miembro y de manera especial
con los equipos educativos de las mismas.

= |dentificacion de las necesidades de los equipos educativos de las organizaciones y
elaboracion de propuestas.

= QOrientacion y dinamizacion de grupos y comisiones de trabajo de la entidad.

= Apoyo en los ambitos de conocimiento, sensibilizacion y difusion del colectivo de
jovenes sin apoyo familiar.

= Conocimiento de las politicas y programas para jévenes sin apoyo familiar en los
distintos territorios.
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TITULO TERCERO
LA ADMINISTRACION ECONOMICA

CAPITULO |
Elaboracion de los presupuestos generales

El presupuesto general anual de ingresos y gastos de la Federacion se elaborara desde la
sede central de forma coordinada entre la Direccion Ejecutiva y represen- tantes de las
delegaciones territoriales y sera revisado por el tesorero de la Federacion. El desarrollo del
mismo se producira durante el ultimo trimestre de cada ano. Su elaboracion se hara de
acuerdo al Plan General de contabilidad para entidades sin animo de lucro.

La propuesta de presupuesto anual sera presentada en reunién de Junta directiva para que
pueda ser aprobada y se incluira para aprobacion en el orden del dia de la Asamblea
General Anual.

Cada Delegacion Territorial sera la responsable de elaborar la propuesta presupuestaria de
su territorio que tendra que presentar siguiendo los criterios, plazos y formas establecidos
desde la sede central. También se encargara de la elaboracion de los informes de
seguimiento territoriales, con la periodicidad que se establezca durante el ano y de facilitar
la informacion que se requiera desde la sede central para garantizar la transparencia y el
buen control presupuestario.

La sede central de la Federacion sera responsable de aglutinar la informacién de
elaboracion presupuestaria de las distintas Delegaciones Territoriales, asi como del control
y seguimiento presupuestario general periodico del conjunto de la Federacion durante el
ano.

La direccion técnica de la Federacion conjuntamente con la Tesoreria sera responsable de
garantizar la buena comunicacion con los érganos de gobierno en torno al planteamiento y
seguimiento presupuestario de la Federacion.

El presupuesto de cada delegacion debera destinar un 5% al funcionamiento general de la
Federacion. Este porcentaje sera revisado y aprobado en la ultima reunion anual de Junta
Directiva.

En caso de que una Delegacion Territorial detecte una desviacidn presupuestaria
significativa o cualquier otra dificultad no prevista a nivel presupuestario, debera
trasladarlas a la Direccion Ejecutiva y a la Tesoreria en la mayor brevedad de cara a que se
puedan consensuar las acciones que contribuyan a resolverlas.

Se elaborara anualmente un documento orientado a las Delegaciones Territoriales que
ofrecera las pautas de elaboracion presupuestaria, el calendario anual de seguimiento
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economico, asi como las plantillas y resto de criterios que sean necesarios para un buen
desarrollo.

CAPITULO I
Gestion del presupuesto y acceso a las cuentas

Cada Delegacion Territorial sera responsable de la gestion presupuestaria de su
presupuesto de delegacion que sera aprobado en Junta directiva.

En el caso de la gestidon de nuevos proyectos y de gastos no previstos inicialmente, las
Delegaciones Territoriales actuaran segun los siguientes criterios generales:

a) En gastos de menos de 300€, la ejecucion podran decidirla desde la propia
delegacion.

b) En gastos de 300-599€, la ejecucion se producira previo acuerdo con la Direccion
Técnica de la Federacion

c) En gastos de 600-1.000¢€, la ejecucion se producira previo acuerdo escrito con la
Direccion Técnica de la Federacion.

d) En gastos de 1.000€ en adelante, previo acuerdo con la Direccion Técnica
conjuntamente con la Tesoreria de la Federacion.

La sede central tendréa acceso a las cuentas de cada Delegacion Territorial a efectos de
seguimiento y autorizacion de pagos. Cada Delegacion Territorial estara autorizada y sera
autonoma para la gestion de cobros y pagos de su delegacion. La disposicion de fondos
recaera en la presidencia y en la tesoreria, que tendran firma cada una de ellas por si solas,
asi como la direccion, si se le otorgaran los correspondientes poderes. Para la realizacion
de disposiciones de mas de 3.000 euros por operacion se requeriran 2 firmas. En el caso
de que se trate de pagos perioddicos previstos en presupuesto por la Delegacion Territorial y
que, por lo tanto, ya hayan sido autorizados, no se tendra en cuenta este limite.

En cada una de las cuentas figuraran: Tesoreria, Direccion Ejecutiva de la Federaciony
Responsable de la Delegacion Territorial. La Delegacion Territorial podré proponer que
existan otras personas autorizadas en la cuenta para la consulta de informacion o con el
objetivo de dar de alta remesas de pago.

En caso de incurrir en actividades que sean por importe superior a 3.000€ se contara con
tres presupuestos por escrito para la toma de decisiones. En caso de que el gasto sea por
importe superior a 25.000€ se abrira un concurso publico para recibir ofertas.

En cualquier caso, la Direccidn Ejecutiva podra consultar con la Presidencia y/o Tesoreria la
decision a tomar sobre cualquier gasto, compra o contrato.

En la seleccidn de proveedores de la Federacion se tendra en cuenta la atencion recibida, la
calidad, el precio, el cumplimiento de plazos, asi como también el hecho de que sea una
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entidad de Tercer Sector o Economia Social que favorezca la insercidén de colectivos en
riesgo.

CAPITULO Il
Acceso a subvenciones externas a través de la
federacion

Siempre que una o varias entidades deseen acceder a subvenciones externas des- de su
pertenencia a la Federacion, deberan presentar sus propuestas para que sean valoradas
con antelacion.

Sera la Junta Directiva quien decidira en ultima instancia la conveniencia o no de
presentarse a las convocatorias que sean planteadas desde las entidades federa- das. En
caso favorable, las entidades beneficiarias seran las encargadas de elaborar los proyectos
a presentar, asi como las memorias que sean requeridas para la justificacion de los mismos.

Por su parte, el equipo técnico apoyara el proceso de presentacion de la documentacion
requerida y actuara de enlace entre las entidades beneficiarias y el érgano financiador. En
caso de aprobacion, las entidades beneficiarias destinaran un 5% del total de la subvencién
al funcionamiento general de la Federacion.

CAPITULO IV
Criterios para subvencionar desde FEPA a las
entidades

En el caso de actividades programadas por FEPA, tales como Jornadas, Intercambios,
participacion en congresos o cursos de formacion, se destinara una parte del presupuesto
general a la financiacion de una proporcion de los costes globales de la que se puedan
beneficiar las entidades federadas.

En el caso de actividades propuestas desde las entidades, se presentara un informe
detallado de las caracteristicas, contenidos y costes de dichas actividades de manera que
puedan ser valoradas por la Junta Directiva, considerando no solo la idoneidad, sino
también la viabilidad economica.

En ninguno de los casos, la subvencion de FEPA hacia las entidades o personas
beneficiarias de las mismas podra superar el 50% del coste total.
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CAPITULO V
Gastos de representacion:
Junta Directiva, comisiones, entidades

Todos los cargos nominativos de la Junta Directiva, véase Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria, Tesoreria y Vocalias, son cargos no remunerados, entre cuyas funciones esta la
representacion institucional.

La Federacion dispondra en sus presupuestos anuales de un fondo destinado al ejercicio
de estas funciones, el cual establece conceptos especificos y cuantias cerradas que no
podran salirse ni sobrepasar los limites establecidos.

En el caso de que la representacion institucional de FEPA sea llevada a cabo por la
Delegacion a través de una persona representante que no forme parte de la Junta Directiva,
se aplicaran los mismos criterios que a directivos/as de la Federacion.

Se limitan los gastos de representacion a los siguientes conceptos: transporte, alojamiento,
manutencion e inscripcion en eventos. Los importes maximos y criterios establecidos en
cada categoria seran los siguientes:

= Transporte: para tren y avidon solo en clase turista, o en clases superiores siempre
que el importe global del billete sea igual o inferior al de clase turista o se hayan
agotado dichas plazas.

= Alojamiento: de libre eleccion, limitado a 50 euros por personay dia.

=  Manutencion: con un importe no superior a 20 euros por persona en cada servicio
(desayuno, comida y cena).

Los importes de representacion se ajustaran exactamente al gasto generado, el cual se
argumentara con los pertinentes justificantes econémicos. En ninglin caso se establece un
concepto de dieta por dia natural con cuantia fija. Dichos justificantes seran presentados a
la Direccion Ejecutiva para realizar el correspondiente reembolso.
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CAPITULO VI
Establecimiento de cuotas

Las cuotas ordinarias seran de caracter anual y se determinaran a propuesta de la Junta
Directiva en la Asamblea General Anual por mayoria simple. La cuota establecida se
destinara al presupuesto general de la Federacion con el fin de contribuir a su
sostenimiento.

La propuesta de cuotas aprobada anualmente sera de aplicacion en el afio inmediatamente
posterior. De esta forma, cada entidad federada dispondra de la informacion para la
elaboracion de sus presupuestos anuales con margen de tiempo suficiente.

Los ingresos de las cuotas se produciran durante el primer trimestre del afo. Los casos de
impago de cuota seran valorados individualmente por parte de la Junta directiva.

Las cuotas anuales vigentes constaran como anexo a este Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO VII
Transparencia economica. Auditorias economicas

La sede central de la Federacion, en coordinacion con la Junta directiva, seran responsable
de garantizar la transparencia y de someterse a las auditorias econdémicas que se
consideren oportunas y necesarias o que sean requeridas por alguno de sus financiadores.

Las cuentas anuales auditadas seran aprobadas por la Asamblea General y si fuera
necesario inscritas en el registro oportuno.

Del mismo modo, de acuerdo con la Ley de transparencia, se publicara en la pagina web de
la Federacion y en la memoria anual de actividades el informe de auditoria econdémica
correspondiente a cada ano.
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TITULO CUARTO
REFORMA DEL REGLAMENTO
DE REGIMEN INTERNO

CAPITULO |
Procedimiento de modificacion

El Reglamento de Régimen Interno podra ser revisado anualmente. La responsabilidad de
modificarlo recaera en la Junta Directiva, pudiendo recibir propuestas de cualquier entidad
miembro.

Una vez realizadas las modificaciones que se consideren, no podran ser de nueva
aplicacion hasta que el nuevo Reglamento sea ratificado por la Asamblea.

Para proceder a su aprobacion en Asamblea, sera suficiente con la mayoria simple de los
votos.

Junto al envio del acta de la Asamblea, se aportara a todas las entidades como
documentacion anexa la copia del nuevo Reglamento de Régimen Interno.
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TITULO QUINTO
DISOLUCION DE LA FEDERACION

CAPITULO |
Resolucion de disolucion de la federacion

La Federacién podra ser disuelta si lo acuerda asi la Asamblea General convocada
expresamente para este fin con caracter extraordinario, asi como por las causas
determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil y por sentencia judicial firme.

La disolucién de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la entidad
conservara su personalidad juridica. La Asamblea General tomara las medidas oportunas,
en lo que respecta a la destinacion que se dé a los bienes y derechos de la Federacion, asi
como a la finalidad, extincion y liquidacion de cualquier operacion pendiente.

CAPITULO Il
Liquidacion econdmica

La Asamblea esta facultada para elegir una Comision Liquidadora, siempre que lo crea
necesario.

Las funciones de esta comision liquidadora quedan establecidas en el articulo 18.3 de la
Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

Las integrantes de la Federacion estan exentas de responsabilidad personal. Su
responsabilidad quedara limitada a cumplir las obligaciones que ellas mismas hayan
contraido voluntariamente.

El saldo neto que resulte de la liquidacion se entregara directamente a la entidad publica o
privada sin animo de lucro que la Asamblea decida.

En caso de insolvencia de la Federacion, el 6rgano de representacion o, si es el caso, las
personas integrantes de la Comision Liquidadora, tendran que promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

Las funciones de liquidacion o ejecucion de los acuerdos a que hacen referencia los
numeros anteriores a este mismo articulo, seran competencia de la Junta Directiva. Si la
Asamblea General no ha conferido esta misién a una Comisién Liquidadora especialmente
designada, tendran que promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente.
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DISPOSICIONES FINALES

Se establece un régimen disciplinario para asegurar que todas las entidades socias
cumplen con los derechos y deberes adquiridos.

Las entidades socias perderan el derecho a voto en las Asambleas Generales hasta que no
regularicen su situacion en los siguientes casos:

= No presentar la memoria de actividades y/o la informacién econdémica anuales.
= Dejar de pagar la cuota salvo que la Junta Directiva haya autorizado el aplazamiento
en el pago.

Una entidad podra ser baja de la Federacion por los motivos expuestos en el articulo 7, del
Capitulo II, del Titulo Primero, de este Reglamento de Régimen Interno.
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