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EL SENTIDO DE NUESTRO

CODIGO ETICO

a Red de entidades para la emancipacion

juvenil, FEPA, ha experimentado un

gran crecimiento desde
sus origenes, asi como una notable evolu-
cion, no solo en el nimero y caracteristicas
de sus entidades federadas, sino también en
cuanto a su implicacion social y participacion
como entidad especializada en la integra-
cion social de personas menores tuteladas y
jovenes extuteladas de toda Espafia. Su in-
fluencia y presencia en este sector de la so-
ciedad se ha incrementado notablemente.
Estos factores han hecho necesario afian-
zar los planteamientos éticos que dieron
origen al nacimiento de
la entidad, asi como ve-
lar por que los fines que
orientan la participacion
de los miembros que la
forman sigan el camino
previsto.

Compartir una serie de

valores y principios entre todas las entida-
des miembro da sentido a la razén de ser
de la Federacion. La difusion de estos con-
tenidos dota de coherencia nuestro trabajo.
A su vez, permite orientar las actuaciones
de las entidades, establecer parametros
basicos que ayudan a la organizacién in-
terna, marcar criterios a la hora de relacio-
narse con otras entidades externas o con
las diferentes administraciones con las que
mantiene contacto, y establecer lineas ba-
sicas de discurso dirigido a las personas, la
sociedad y el entorno .

El codigo ético se plantea
como un instrumento del que
podra servirse la Federacion

para expresar y recopilar

el conjunto de valores,
principios y normas éticas
que FEPA ha hecho propio.

A nivel interno, el Cédigo Etico orienta la
actuacion de los o6rganos de gobierno y
del equipo técnico, asi como de las posi-
bles personas o entidades colaboradoras,
impulsa su compromiso y fidelidad con la
Federacion y favorece la igualdad de con-
diciones entre las entidades participantes.
Ademas, en caso de dificultad, ofrece argu-
mentos solidos para dar respuestas rapidas
y coherentes y garantizar el buen ambiente
entre todos y todas.

Plantea también beneficios para la Federa-
cién de cara al exterior, como la proyeccion
social de la entidad, la
mejora en la reputacion
y en la imagen corpo-
rativa, el aumento de la
confianza de los agen-
tes externos y con ello
la fiabilidad en sus ac-
ciones.

El Cédigo Etico de FEPA representa el com-
promiso explicito de la Federacion de acep-
tar unos criterios conforme a unos valores
que garanticen un comportamiento respon-
sable, con absoluto respeto a la legalidad
vigente, que vayan encaminados en ultima
instancia a garantizar el ejercicio de los de-
rechos humanos.



NUESTRA IDENTIDAD

2.1. Misién y Visién

Mision La mision de FEPA es favorecer la autonomia y la igualdad de oportunidades
> de las personas jovenes sin apoyo familiar en proceso de emancipacion,
especialmente de las tuteladas y extuteladas.

Visién FEPA es la entidad de referencia y el interlocutor relevante en Espafa sobre
> la realidad y los retos de las personas joévenes sin apoyo familiar en proceso
de emancipacion, especialmente de las tuteladas y extuteladas.

FEPA consolida su presencia estatal y tiene presencia activa en todas las
comunidades auténomas.

Las entidades miembro de FEPA participan activamente en la consecucion
de la mision de la Federacion, trabajan con criterios comunes, generando y
fomentando el aprendizaje mutuo.

FEPA forma parte de redes internacionales, especialmente en el ambito de
la Unién Europea.

2.2. Objetivos de la Federacion

> Representar a las entidades vinculadas a procesos de emancipacioén y al trabajo con
jévenes sin apoyo familiar.

> Generar y compartir conocimiento sobre la realidad de las personas jévenes tutela-
das, extuteladas y sin apoyo familiar.

> Elaborar y difundir un discurso firme sobre la importancia de impulsar y apoyar los
procesos de emancipacion.

> Defender los derechos de las personas jovenes tuteladas, extuteladas y sin apoyo
familiar.

> Potenciar la cohesion interna entre las entidades miembro, y su participacion activa
en el seno de la Federacion.

> Poseer una organizacion interna y una estructura solidas que permitan el sostenimien-
to y avance de la Federacion.



2.3. Qué hacemos

Nos centramos en cuatro ejes de accion, siguiendo las directrices marcadas por el Plan
Estratégico 2022-2024:

EJE ESTRATEGICO 1. EJE ESTRATEGICO 2.




EJE ESTRATEGICO 3. EJE ESTRATEGICO 4.




EL VALOR

DE LOS PRINCIPIOS

A continuacion, se recogen los valores de FEPA, todos ellos orientadores de los princi-
pios que vamos a concretar en el siguiente apartado:

Confianza
mutua:

la confianza entre las
entidades federadas

y del sector es un

eje fundamental para
avanzar en la mision que
compartimos.

Aprendizaje y
trabajo en red:
creemos en el valor

del trabajo en red
entendido como el
compartir experiencias,
posicionamiento y
metodologias para
fomentar la actividad y
la mejora continua en el
trabajo con los jovenes.

Compromiso con
las personas jovenes
y de ellas mismas en
su propio desarrollo:
entendemos el
compromiso de los y
las jovenes como
motor clave del trabajo
de la Federacion y
planteamos como
indispensable la
colaboracion entre

las entidades y con
otros actores que lo
compartan. Valoramos
este compromiso con
su propio desarrollo
como requisito basico
y eje de la intervencion.

Respeto a
la diversidad:
valoramos la diversidad
como un activo tanto de
las entidades federadas
como de las personas

jévenes que se atienden
desde cada una de ellas.

Participacion:

la participacion de

las entidades y la
juventud da sentido y
fuerza al trabajo de la
Federacion. Hacemos
nuestras las demandas
de las personas jovenes
y de las entidades
defendiéndolas y
haciéndolas visibles.
Deseamos mostrarnos
presentes en los
diferentes espacios de
debate, coordinacién y
asesoramiento influyendo
activamente en su
mejora.




NUESTROS
PRINCIPIOS FEPA

Nuestros principios generales son los criterios de funcionamiento de la Federacion y de las
entidades miembro que la componen. Todos ellos contribuyen a la mejora de la calidad de
vida de la juventud extutelada.

PRINCIPIOS CENTRADOS EN LA PERSONA JOVEN

Dado que todas las organizaciones tienen en comun la atencion a la juventud extutelada.

Principio de
Defensa de
los Derechos
Humanos

>

Las entidades miembro de la Federacion, asi como la propia Federacion,
abordamos la vulneracion social desde los Derechos Humanos, siendo un
eje central de la accion la defensa de los mismos, independientemente de la
nacionalidad, lugar de residencia, género, color, orientacion sexual, religion,
idioma o cualquier otra condicién. Todas las personas tenemos los mismos
derechos humanos sin discriminacion por razén de sexo, edad, origen.

El Principio de Defensa de los Derechos Humanos atiende un valor
esencial con respecto a la persona joven extutelada de COMPROMISO.

Principio

de Dignidad
Humana

>

Las entidades miembro de la Federacion, asi como la propia organiza-
cion, abordamos la Dignidad Humana' como un respeto incondicional y
absoluto a todas las personas.

El Principio de Dignidad Humana atiende a dos valores esenciales
con respecto a la juventud extutelada: CONFIANZA MUTUA Y RESPE-
TO A LA DIVERSIDAD.

Principio
del interés
superior del
nifio, nifay
adolescente
>

Las entidades miembro de la Federacion, asi como la propia organiza-
cion, enfocamos toda nuestra actuacion de acuerdo con el principio del
“interés superior del nifio, nifia y adolescente” recogido en la Con-
vencion sobre los Derechos del Nifio (CDN).

Cuando se se detecten situaciones de vulneraciéon de derechos donde
no predomine el interés superior de adolescentes y jovenes, se declara-
ra nuestra opinion publicamente y se promoveran discursos que mejoren
el bienestar de las personas adolescentes y jovenes.

" Reconocida a nivel constitucional, como principio fundamental, la Constitucion espariola, en su articulo 10.1 sostie-
ne que ‘la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personali-
dad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz social”.
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Consideramos que este principio debe contemplar y garantizar la etapa
de transicion hacia la autonomia plena de las personas jovenes que
han sido tuteladas, mas alla de los 18 anos, de acuerdo con sus capa-
cidades y circunstancias personales.

El Principio del interés superior del nifio, nifia, adolescente atiende al
valor del COMPROMISO.

Principio de Cada joven tiene el derecho y la responsabilidad de participar como
Participacion actor pleno de cualquier accion que se ofrezca desde la Federacion
activa de las como constructores de su propio bienestar presente y futuro a través

personas de las entidades federadas a las que esté vinculado, o bien, desde el

jovenes marco que le proporcionen otras organizaciones. La capacidad de po-

extuteladas der participar en la vida de la propia comunidad a la que pertenece es
> fundamental para su propio desarrollo humano.

Entendemos la Participacion de la juventud extutelada como motivacion
clave, que da sentido y fuerza al trabajo de las entidades miembro y de
la propia Federacion. La participacion es un derecho fundamental, reco-
nocido por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y por la
Constituciéon Espafiola.

El Principio de Participacion activa de las personas jovenes extute-
ladas atiende al valor del COMPROMISO.

PRINCIPIOS CENTRADOS EN LAS ORGANIZACIONES

Todos ellos vinculados a la relacién establecida entre las entidades y la Federacion.

Principio de Se presume que el actuar de todas las organizaciones miembro se guian
Honestidad por altos principios morales fundamentados en el buen hacer y en el
> bienestar de la juventud extutelada. Desde la Federacion se seguira pro-
moviendo la coherencia a través de acciones, proyectos y la generacion

de discurso en relacién a este colectivo de jovenes.

El Principio de Honestidad atiende un valor esencial en relacion a las
entidades: la CONFIANZA MUTUA.



Principio de
Igualdad y
Equidad

>

Entendemos la Igualdad y Equidad como un principio guia de todas las
entidades miembro para conseguir una sociedad mejor. Todas las enti-
dades disponen de politicas que promueven la Igualdad, la Equidad y
la no discriminacion.

El Principio de Igualdad y Equidad atiende el valor esencial respecto
a las entidades de RESPETO A LA DIVERSIDAD.

Principio
del Buen
Gobierno

>

Las entidades miembro y la propia Federacion facilitan publicamente la
composicion del érgano de gobierno, asi como el organigrama y nom-
bres de las principales personas responsables de la estructura ejecuti-
va.

Las entidades miembro y la propia organizacion gestionan un presu-
puesto anual de ingresos y gastos aprobados por el 6rgano de gobierno.
Desde FEPA se hace publico su modelo de gestion.

La organizacién trata de garantizar la transparencia en sus decisiones
tanto en la gestiéon econdmico-financiera como en relacion a las perso-
nas, la legalidad de las acciones y la autonomia institucional.

Las entidades miembro fomentaran en todo momento el sentido de
pertenencia, tanto de las personas empleadas, voluntarias como de las
personas jovenes.

El Principio del Buen Gobierno atiende los valores esenciales en re-
lacién a las entidades de PARTICIPACION, COMPROMISO Y TRANS-
PARENCIA.

Principio de
Cumplimiento
de la Misién
>

La Misién, Visién y los Valores son accesibles y estan a disposicion pu-
blica. Las entidades miembro tienen la responsabilidad de orientarse a
la mejora continua en el trabajo con la juventud extutelada enfocandose
en el cumplimiento de la Mision.

Se orienta el trabajo desde la Responsabilidad en la eficacia y eficien-
cia de la gestion de los recursos y estableciendo estrategias de forma
conjunta.

El Principio de Cumplimiento de la Mision atiende el valor esencial en
relacién con las entidades: el COMPROMISO.
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Principio de
Diversidad
>

Todas las entidades miembro parten del respeto a la diversidad como
garantia de los Derechos Humanos y como valor que enriquece a las
entidades y a la sociedad. Se entiende FEPA como un espacio plural en
el que pueden participar todo tipo de organizaciones con independen-
cia de sus principios inspiradores siempre que estos sean coherentes,
acordes y respetuosos con los de la Federacion.

Las entidades miembro fomentaran practicas activas contra todo tipo de
discriminacion hacia las personas jovenes que atienden.

El Principio de Diversidad atiende un valor esencial: el RESPETO A
LA DIVERSIDAD.

Principio de
Promocién
dela
Implicaciéon
>

La Implicacion de las entidades miembro es motor fundamental en el
dia a dia, en la evolucion, la generacion de conocimiento y la vida de
la Federacion. Se trabaja desde el prisma de definir, adecuar y tomar
decisiones en los procesos estratégicos de FEPA de forma conjunta,
desarrollando un modelo de gestion eficiente y buscando la coherencia
con la Misién.

El Principio de Promocién de la Implicacién atiende dos valores esen-
ciales en relacion a las entidades: la PARTICIPACION y EL APRENDI-
ZAJE Y TRABAJO EN RED.

PRINCIPIOS CENTRADOS EN LA SOCIEDAD

Todos ellos vinculados a la relacion establecida entre FEPA y las entidades que la com-

ponen.

Principio de
Compromiso
Socialy
Colaboracién
>

Las entidades miembro y la Federacion, en sus actuaciones, tienen el
compromiso de actuar como agente de cambio social promoviendo
la innovacién social, ademas del Trabajo en Red, entendida como el
compartir experiencias, posicionamiento, metodologias para la mejora
continua en el trabajo con la juventud extutelada, asi como el trabajo
comunitario en el entorno donde se encuentra cada joven.

El Principio de Compromiso Social y Colaboracion atiende los valo-
res esenciales en relacion con la sociedad del APRENDIZAJE Y TRA-
BAJO EN RED y COMPROMISO.
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Principio de
Responsabilidad

Tanto las entidades miembro de la Federacion como la propia organiza-
cion fomentan en todas las actividades el Compromiso con las personas,

Social con la sociedad y con el entorno, construyendo un futuro mas inclusivo
>y humano.
El Principio de Responsabilidad Social atiende los valores esenciales
en relacién con la sociedad de PARTICIPACION y CONFIANZA MUTUA.
Principio de Todas las entidades miembro, asi como la propia Federacién, dan a co-
Transparencia nocer publicamente la planificacion estratégica, se comprometen a ser
>

honestas y rendir cuentas a todos los grupos de interés. Se comprome-
ten a cumplir los requisitos establecidos con relacion a la rendicion de
cuentas en sentido amplio y mas alla del ambito econdmico.

Se presenta y se difunde publicamente con caracter anual una memoria
social de actividades y datos econdmicos, que contempla el origen y
destino de los fondos.

El Principio de Transparencia atiende el valor esencial de la
CONFIANZA MUTUA.
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NUESTRO COMPROMISO Y .
RELACIONES CON GRUPOS DE INTERES

FEPA define a sus grupos de interés como las entidades o personas que puedan afectar o
sean afectadas por el resultado de las acciones y objetivos de la Federacion.

CON LAS ENTIDADES MIEMBRO

Es compromiso de las entidades miem-
bro favorecer la autonomia y la igualdad
de oportunidades de las personas jovenes
sin apoyo familiar en proceso de emanci-
pacion, especialmente las tuteladas y ex-
tuteladas. Esta finalidad se lleva a cabo
mediante la participacion activa de las or-
ganizaciones que componen la Federacion.

Nuestras entidades miembro deben combi-
nar de forma eficiente, todo lo que se consi-
dere que puede contribuir a consolidar la
vida de la Federacion y hacer mas eficaz
la realizacion de los objetivos sociales ba-
sicos.

Las entidades miembro de la Federacion
se comprometen a evitar criticas hacia
otras organizaciones sin haber recurrido
plenamente a los mecanismos internos de
la Federacion.

Es compromiso de la Federacion, actuar
con las entidades miembro, potenciando la
comunicacién fluida y la colaboracion, asi
como ofreciendo espacios de participacion
multiple entre las entidades que permitan
mejorar su trabajo.

Las entidades miembro atienden a los
principios del Plan Estratégico en las 4
lineas de los Ejes:

Eje 1. Identidad y alcance.

Eje 2. Incidencia y comunicacion.

Eje 3. Conocimiento e innovacion
compartid@s.

Eje 4. Eficiencia organizativa de FEPA.
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CON LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Tanto las entidades miembro como la Fe-
deracion, estamos comprometidos con las
acciones de garantizar un buen gobierno,
honesto y con comportamiento respon-
sable, asi como con la transparencia en
su rendicion de cuentas y en todos los
ambitos de actuacion.

Es compromiso de la Federacion ser
transparente con su estructura, politicas,
lineas estratégicas, asi como en la gestion
economica — financiera de la Federacion.
Para ello se visibilizara la informacién en la
web de la misma.

Los organos de gobierno atienden a los
principios del Plan Estratégico en las 4
lineas de los Ejes:

EJE ESTRATEGICO 1.

Identidad, Alcance y Presencia;

EJE ESTRATEGICO 2.

Incidencia y Comunicacion;

EJE ESTRATEGICO 3.

Conocimiento e innovacion compartidos;
EJE ESTRATEGICO 4.

Eficiencia Organizativa.

CON EL EQUIPO TECNICO

El equipo técnico realizara sus funcio-
nes de manera profesional, con eficacia y
eficiencia, estableciendo mecanismos de
mejora continua y adaptacion al cambio. El
nivel de compromiso, profesionalidad y mo-
tivaciéon de las personas que configuran las
entidades es de una gran fortaleza.

El equipo técnico de FEPA procurara el co-
nocimiento profundo y de primera mano de
las demandas de las entidades miembro
que representa, con el fin de apoyarlas y
hacerse eco de las mismas; para ello ge-
nerara y difundira conocimiento significa-
tivo para el equipo de profesionales, las
entidades y las administraciones publicas
sobre la realidad de las personas jovenes
sin apoyo familiar, especialmente tuteladas
y extuteladas.

Es compromiso de la Federacion generar
sentimiento de pertenencia, para ello se
disefian y se ponen en marcha acciones
formativas que den respuesta a las nece-
sidades y faciliten el desarrollo profesional.

El equipo técnico atiende a los principios
del Plan Estratégico, alineado directamen-
te al Eje 1. Identidad, alcance y presencia.
Eje 2. Incidencia y comunicacion y Eje 3.
Conocimiento e innovacion.

16



CON EL PERSONAL VOLUNTARIADO Y EN PRACTICAS

Las entidades miembro fomentaran la par-
ticipacion del personal voluntario y en
practicas en la accion diaria de la entidad,
definiendo claramente sus roles dentro,
siendo una formula de participacion social
la promocién del voluntariado.

Es compromiso de FEPA potenciar la
participacion de personas voluntarias y
en practicas, articulando espacios de
participacion y de formacion.

El personal voluntario y en practicas
atiende a los principios del Plan Estrate-
gico alineado directamente al Eje 1. Iden-
tidad, alcance y presencia.

CON LAS PERSONAS JOVENES

Las personas jévenes sin apoyo familiar en
proceso de emancipacion, especialmente
las tuteladas y extuteladas, son nuestra ra-
z6n de ser. Por esta razon, la Federacion
integra a las entidades juridicas y de de-
recho que atienden a este colectivo.

Las entidades miembro, incorporaran la
participacion de las personas jovenes en
los distintos espacios generados, recogien-
do sus visiones y participando en su desa-
rrollo como personas ciudadanas activas.

Las acciones de las entidades miembro
para llevar a cabo este principio resultan
ser diversas, abarcando desde los pro-
cesos de intervenciéon hasta un trabajo
mas centrado en la sensibilizacion y el
seguimiento de politicas activas, pero en
cualquier caso la juventud participa en la
generacion de discurso y posicionamiento
de FEPA.

Las personas jovenes atienden a los prin-
cipios del Plan Estratégico alineado di-
rectamente al Eje 1. Identidad, alcance y
presencia.
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CON OTRAS ORGANIZACIONES Y REDES

Las entidades miembro de la Federacion
creemos en el valor de tejer en red, se
apuesta por formar parte activa en dife-
rentes espacios, organizaciones afines a
nuestros principios, como factor clave para
la mejora continua y al mismo tiempo indis-
pensable en el trabajo con las personas jo-
venes extuteladas.

Es compromiso de la Federacién generar,
producir, elaborar, compartir y difundir el
conocimiento a través de jornadas, publi-
caciones, articulos, con el objeto de favo-
recer la igualdad de oportunidades de las
personas jovenes extuteladas.

Las organizaciones y redes atienden a los
principios del Plan Estratégico alineado di-
rectamente al Eje 3.

CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Las entidades miembro de la Federacion
asumimos una serie de elementos desde
un plano de corresponsabilidad, comple-
mentariedad pero nunca de sustitucion. La
relacion de la Federacion con las adminis-
traciones publicas competentes se basa-
ra en el cumplimiento de la legalidad, la
transparencia y la confianza mutua.

Las entidades miembro y la Federacion
reconocemos el compromiso de los princi-
pios de la Convencion de los Derechos del
Nifio y compartimos una mirada de politica
publica que promueva los derechos plas-
mados en el documento.

Las administraciones publicas atienden a
los principios del Plan Estratégico alineado
directamente al Eje 1. Identidad, alcance y
presencia.
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CON OTROS COLABORADORES PRIVADOS, DONANTES Y PARTICULARES

Las entidades miembro, asi como la Federacién, tenemos un compromiso con las o los
colaboradores privados, donantes y particulares que se concreta en:

Respetaran y asumiran
como propios la mision,
vision y valores que confor-
man la cultura de FEPA.

Impulsar acciones de
participacion y retroali-
mentacion con las o los
colaboradores privados,
donantes y particulares.

Comunicacion cercanay
permanente con las o los
colaboradores privados,
donantes y particulares

Hacer publico de manera
accesible el modelo de
gestion institucional, como
aquellos elementos que
conlleven la transparen-
ciay el buen gobierno, a
través de medios como las
memorias, revistas, redes

Informacién exhaustiva
sobre los elementos por los
que solicitamos su colabo-
racion.

Garantizar la privacidad
y la confidencialidad de
los datos y solicitar su
consentimiento para hacer-
los publicos. Se cumplira
estrictamente la politica de
proteccion de datos.

sociales...

Las o los colaboradores privados, donantes y particulares atienden a los principios del
Plan Estratégico alineado directamente al Eje 1. Identidad, alcance y presencia y Eje 4.

Eficiencia organizativa.

CON EMPRESAS Y PROVEEDORES

Nuestras entidades miembro mantienen re-
laciones con el sector privado, empresas,
aportando colaboraciones de diferentes
naturalezas: en especie, recursos huma-
nos, donantes de fondos y como provee-
dores; en cualquier caso, se estableceran
alianzas con aquellas empresas que ma-
nifiesten un interés claro sobre el objeto
de FEPA, atencion a la juventud extutelada,
estableciendo los marcos de relacion que
garanticen la maxima transparencia, ho-
nestidad, respeto de las partes, rendicion
de cuentas y, sobre todo, que defiendan la

igualdad de oportunidades de la juventud
extutelada. En el trato con las empresas y
proveedores se evitara cualquier elemento
de favoritismo.

Se hara especial hincapié en trabajar con
aquellas empresas y proveedores que ten-
gan politicas de responsabilidad social.

Las empresas y proveedores atienden a
los principios del Plan Estratégico alinea-
do directamente a los Ejes 1 y 4 de nuestro
Plan Estratégico.
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CODIGO ETICO de FEPA y de sus entidades miembro

CON LA SOCIEDAD, VINCULARLO CON LOS

Las entidades miembro poseemos una res- Estamos comprometidos con los Objetivos

ponsabilidad con la persona, inmersa en la  de Desarrollo Sostenible y en concreto
sociedad desde que nace hasta que mue- con los siguientes puntos:

re; en el caso de las personas jovenes ex-
tuteladas tenemos doble responsabilidad:

por un lado, por su condiciéon de vulnera- Mh‘ﬂ' , ’ —/\/\/\0

bilidad, provocar cambios legislativos y

15 [ 3 SALUD
DELAPOBREZA ‘ YBIENESTAR

. . ”
administrativos que reduzcan las barreras i i
actuales para el desarrollo de la autonomia |!!||

personal, lo que conlleva actuar de forma

proactiva ante las acciones de sensibiliza-

cion (aquellas que evidencien las capaci- Nuestro grupo de interés con la sociedad,
dades vy resiliencia de las personas extute- atiende a los principios del Plan Estratégi-
ladas) y de comunicacion (trabajando para  co en los 4 Ejes antes mencionados.
informar y no para consolidar prejuicios) vy,

por otro lado, facilitar canales de partici-

pacion e intercambio con la persona joven

extutelada, las instituciones, administracio-

nes y, en definitiva, con la base social.




NUESTRA COMUNICACION INCLUSIVA Y
NO SEXISTA

Nuestra comunicacién es un elemento clave en el Cédigo Etico, el discurso sobre las per-
sonas jovenes extuteladas en todo momento se debe realizar desde el respeto a la diver-
sidad, garantizando el respeto a la dignidad de las personas y los derechos humanos. La
estrategia de comunicacién de FEPA debera ser acorde a los principios establecidos en
este documento.

Los mecanismos para velar por la coherencia entre el Cédigo Etico y la estrategia de co-
municacion seran:

VvV V
Una elaboracion mas participativa De acuerdo al compromiso de las
de los mensajes que se transmiten entidades federadas con el Cédigo

ético de FEPA se tendran en cuenta
estos criterios y la actuacion alineada
con ellos.

incorporando en todos los procesos

las visiones de las distintas entidades
miembro, comisiones de trabajo,
érganos de gobierno y de las personas

jévenes extuteladas.

Vv
Una adecuada adaptacion de los
mensajes e informacién transmitida

\4
Se estableceran relaciones
estables y fluidas para elaborar
politicas y protocolos con los o las
agentes principales del proceso
de emancipacion, se intentara no

a los medios utilizados y al contexto
en el que se producen. En este
sentido se prestara especial atencion

a la informacion transmitida en los solamente hablar de los problemas,
diferentes canales: television, prensa, ademas se propondran ideas y
radio, asi como en los medios digitales. propuestas de mejora de calidad de

vida de la juventud extutelada.
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Asegurate de...

Fomentar los valores y principios fundamentales de la Institucién.

Desarrollar comunicaciones honestas, profesionales y legales.

Ser cauto y cauta al escribir todo tipo de comunicaciones. Si participas en
foros de internet, blogs, grupos de noticias, piénsalo detenidamente antes de
pulsar el botén enviar.

Transmitir mensajes positivos que presenta la juventud extutelada.

Tener rigor y precisién informativa utilizando informacién real y ciertay en
ningun caso engafosa.



"
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NUESTRA APLICACION DEL
cODIGO ETICO

7.1. Cumplimiento

Con el fin de garantizar el correcto seguimiento y cumplimiento del Cédigo Etico por parte
de las entidades suscriptoras, se creara en el momento de la aprobacion del mismo una
Comisién de Seguimiento del Cédigo Etico.

7.2. Adhesion

El presente Codigo Etico debera ser suscri-  Cada una de las entidades firmara el anexo

to por todas y cada una de nuestras orga- de Compromiso del presente documento

nizaciones miembro, debiendo notificarlo  por el que confirmara que:

antes de la finalizacion del afio en el que se

haya producido la aprobacion en la Asam- 1. Ha recibido copia del Codigo Etico.

blea General de la Federacion. 2. Ha leido y comprende dicho codigo.
3. Se compromete a su cumplimiento.

Todas aquellas entidades que soliciten su

ingreso en la Federacion con posterioridad  Posteriormente, cada destinatario tramitara

a la aprobacién del presente Cédigo Etico  la remision del documento a la Junta Direc-

deberan suscribirlo en el momento de rea- fiva.

lizar su solicitud de incorporacion a la Fe-

deracion.

7.3. Entrada en vigor

El Cédigo Etico entrara en vigor al dia si- Una vez que el Cddigo ético sea aprobado
guiente de su aprobacion en la Asamblea se incorporara la mencién en el Reglamento
General. Su publicacion y difusion estaran  de Régimen Interno.

vigentes en tanto que no se apruebe su

anulacion. El Cédigo Etico sera publico y

accesible y estara disponible en la pagina

web de la Federacion www.fepai8.org.

Cualquier cambio del Cédigo Etico se co-
municara a todas las entidades para su
cumplimiento. Sera necesaria la aproba-
cién de la modificacion del Cédigo Etico en
el marco de una nueva Asamblea.
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Difusion

Para que el Codigo Etico cumpla su objeti-
vo, debe ser conocido y comprendido por
todas las entidades miembro. No termina
este proceso en la redaccion del Codigo,
sino que es imprescindible su socializacion.

Para la difusiéon es importante el apoyo que
la Comision de Seguimiento del Cdédigo
Etico brinde diversas actividades o cam-
pafias informativas. Algunos mecanismos
de publicidad del documento pueden ser:
jornadas de lanzamiento, capacitaciones,
charlas informativas, correos electrénicos,
entre otras. El objetivo es lograr que las en-
tidades miembro conozcan los contenidos
del Caodigo.

Finalmente se debe considerar que el Codi-
go Etico rige no solo las relaciones internas,
sino también también las relaciones con
otros actores externos al organismo, por lo
que debe ser conocido por estos.

El Codigo Etico una vez finalizado es un
documento publico y debe también ser
difundido en los grupos de interés exter-
no. Corresponde a la Junta Directivay a la
Comision de Seguimiento impulsar la mas
amplia difusion del Cédigo Etico entre to-
dos los agentes. Las entidades miembro se
comprometen a difundirlo entre sus perso-
nas socias y colaboradoras.

Con el fin de que todos los Grupos de Interés tengan conocimientos de las normas con-

tenidas en dicho Cddigo las

Entrega a
todas las entidades
miembro de una
copia del Cédigo

Web
institucional

Boletin
interno

Correo
electrénico

Reuniones
presenciales

Capsulas de
video y audio
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NUESTRA COMISION
DEL CODIGO ETICO

8.1. Funcionamiento

La Comision del Codigo Etico tendra como
finalidad velar por la aplicacion de los prin-
cipios éticos y los compromisos adquiridos.

La Comision podra actuar por iniciativa pro-
pia, a peticiéon de la Junta Directiva o cuan-
do cualquier entidad miembro presente
formalmente una informacién concreta de
presunto incumplimiento del Cédigo Etico.

8.2. Funciones

Las funciones
de la Comision
del Codigo Etico
seran:

>

Las personas que forman parte de la Comi-
sién se reuniran al menos una vez al afio y
siempre que sea necesario, con el objetivo
de revisar los requerimientos a las nece-
sidades, su relacion con el entorno y con
sus grupos de interés realizando un informe
anual e informando del mismo a la Junta
Directiva.

Fomentar la difusién y conocimiento del Cédigo Etico.

Promover su seguimiento por parte de las entidades.

Velar por el cumplimiento del Cédigo Etico entre las entidades

suscritas.

Interpretar el Cédigo Etico y asesorar a las entidades en su

aplicacion.

Recoger las denuncias o quejas que vulneren lo establecido en

el Cédigo Etico.

Elaborar recomendaciones o propuestas sobre aspectos del

Cddigo que considere deban examinarse especialmente,
los cuales se elevaran a los 6rganos directivos de la Federacion.

Promover la revision del texto, en caso de que lo considere
necesario, trasladando las propuestas y sugerencias que pueda
tener a la Junta Directiva de la Federacion para su posterior

valoracion.
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8.3. Integrantes

La Comision de Seguimiento del Cdédigo
Etico estara compuesta por un minimo de
cinco personas miembros. Habra siempre
una persona miembro de la Junta Directi-
va, una persona del equipo técnico y una
persona joven extutelada (que esté partici-
pando en la comisién de jovenes). El resto
de componentes de la Comisién se esco-
gera por votacion de la Asamblea, siendo
2 personas de las entidades que no tengan
relacion alguna con la Junta Directiva ni con
el equipo técnico.

Las personas integrantes deberan conocer
el Cédigo Etico y aceptaran formalmente
participar en la Comision.

La composicion velara por la pariedad de
la representacion de género. Se valorara la
presencia de personas expertas en ética y
en medios de comunicacién. Se velara para
que al menos una de las personas integran-
tes de la comisién tenga entre 18 y 25 afios.

Las candidaturas de entidades se tendran
que presentar con el aval de un minimo de
dos entidades miembros y, para resultar
elegidas, tendran que contar al menos con
dos terceras partes de los votos de las per-
sonas asistentes a la Asamblea.

Esta Comision se renovara al menos en un
30% de su composicion cada tres afos,
maximo 9, siempre y cuando no existan
peticiones de participacion en la Comisién
en el periodo intermedio. En ese caso, se
valoraran por parte de la Junta Directiva y
se llevaran a eleccion a la Asamblea.

En el caso que se produzca un incumpli-
miento flagrante, la Comisiéon tomara una
decision inmediata y dejara la posibilidad
de impugnar en la Asamblea. Se produci-
ra la baja inmediata como integrante de la
Comisién del Cédigo Etico si se detectara
cualquier incompatibilidad o incongruencia
entre la forma de hacer y aquello definido
en los Estatutos, Reglamento de Régimen
Interno y Cédigo Etico de FEPA.
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